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الافتتاحية

زملائي الأعزاء،
مرحباً بكم في عدد جديد من ن�شرة �أ�صداء.

بداية ي�سعدني �أن �أعلن لكم �أن الزامل لل�صناعة حققت معدلات نمو مرتفعة في الأرباح 
والإيرادات في العام 2014. كما تمكنت ال�شركة من جني فوائد عديدة من القرارات 
�إيرادات  تحقيق  مكنتنا من  والتي  الأخيرة  الفترة  في  و�ضعتها  التي  والا�ستراتيجيات 
الأ�سواق  �أو في  ال�سعودية  العربية  المملكة  �سواء داخل  المتعددة،  �أن�شطتنا  جيدة من 
الخارجية التي �شهدت خلال العام درجات متفاوتة من النمو والانتعا�ش الاقت�صادي. 

تقديم  من  يُمكّننا  بما  �أعمالنا  في  والمرونة  التوازن  تحقيق  على  التركيز  و�سنوا�صل 
والجدد  الحاليين  لعملائنا  المبتكرة  والخدمات  المنتجات  من  وا�سعة  مجموعة 

والا�ستفادة من الفر�ص المتاحة في الأ�سواق الإقليمية والعالمية. 

وا�ضحة  ر�ؤية  و�ضع  دون  الناجحة  الا�ستراتيجية  هذه  تحقيق  الممكن  من  يكن  ولم 
والموظفين  الإدارة  قبل  من  والمواهب  الوقت  وا�ستثمار  الكامل  والالتزام  للم�ستقبل 
في ال�شركة. وبهذه المنا�سبة �أتوجه بال�شكر الجزيل لجميع الم��سؤولين والموظفين في 
كافة قطاعات الزامل لل�صناعة على جهودهم المخل�صة وتفانيهم في العمل لترجمة 
التحديات  لمواجهة  معاً  والعمل  ملمو�س،  واقع  �إلى  الأ�سا�سية  وقيمها  ال�شركة  ر�ؤية 

الاقت�صادية في مختلف البلدان التي تعمل فيها ال�شركة. 

ال�شركة،  و�أن�شطة  ب�أعمال  المتعلقة  الأخيرة  التطورات  �أبرز  العدد  ن�ستعر�ض في هذا 
المحلية  والأن�شطة  الأحداث  مختلف  في  والم�شاركة  الجديدة،  المنتجات  وتطوير 
والعالمية. كما تتعرفون في هذا العدد على �أبرز الجوائز التي مُنحت لبع�ض الم��سؤولين 
والموظفين في الزامل لل�صناعة، وال�شهادات المتميّزة التي ح�صلت عليها منتجاتنا 
و�أن�شطتنا الت�صنيعية، بالإ�ضافة �إلى م�شاركاتنا في بع�ض الأن�شطة الاجتماعية خلال 

الأ�شهر القليلة الما�ضية. 

�إلى م�شاركتنا  �أ�صداء، ونتطلع  �أتمنى للجميع الا�ستمتاع بقراءة هذا العدد من ن�شرة 
اقتراحاتكم و�أخباركم المهمة.

وتقبلوا تحياتي،

عبدالله محمد الزامل
الرئي�س التنفيذي 
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أعلنت شركة الزامل للاستثمار 
الصناعي )الزامل للصناعة( النتائج 

المالية السنوية الموحدة للفترة 
المنتهية في 31 ديسمبر 2014.

وبل��غ �إجمال��ي الرب��ح خ�الل الرب��ع الراب��ع 
385,5 ملي��ون ريال �س��عودي، مقابل 375,4 
مليون ريال �س��عودي للربع المماثل من العام 

ال�سابق وذلك بارتفاع قدره %2,7.

وبل��غ الرب��ح الت�ش��غيلي خ�الل الرب��ع الراب��ع 
116,9 ملي��ون ري��ال �س��عودي، مقاب��ل 117,5 
مليون ريال �س��عودي للربع المماثل من العام 

ال�سابق وذلك بانخفا�ض قدره %0,5.

وبل��غ �صاف��ي الربح خلال اثني ع�ش��ر �ش��هراً 
260,3 ملي��ون ريال �س��عودي، مقابل 235,4 
ملي��ون ري��ال �س��عودي للفت��رة المماثل��ة م��ن 

العام ال�سابق وذلك بارتفاع قدره %10,6.

ع�ش��ر  اثن��ي  خ�الل  الرب��ح  �إجمال��ي  وبل��غ 
�ش��هراً 1334,1 مليون ريال �س��عودي، مقابل 
1306,8 مليون ريال �سعودي للفترة المماثلة 

من العام ال�سابق بارتفاع قدره %2,1.

كم��ا بلغ الرب��ح الت�ش��غيلي خلال اثني ع�ش��ر 
�ش��هراً 405,9 ملي��ون ري��ال �س��عودي، مقابل 
402,7 مليون ريال �س��عودي للفترة المماثلة 
ق��دره  بارتف��اع  وذل��ك  ال�س��ابق  الع��ام  م��ن 
10,3%. فيم��ا بلغ��ت ربحي��ة ال�س��هم خ�الل 
اثني ع�شر �شهراً 4,34 ريال �سعودي، مقابل 
3,92 ري��ال �س��عودي للفت��رة المماثل��ة م��ن 

العام ال�سابق.

الزامل للصناعة تحقق 260,3 مليون ريال أرباحاً 
صافية في العام 2014

حققت ال�شركة خلال الربع الرابع من العام 
2014 �أرباحاً �صافية بلغت 64,9 مليون ريال 
�س��عودي، مقاب��ل 60,1 ملي��ون ريال �س��عودي 
للرب��ع المماث��ل م��ن الع��ام ال�س��ابق وذل��ك 
ملي��ون   56,4 8%. ومقاب��ل  ق��دره  بارتف��اع 
ريال �س��عودي للربع ال�سابق )الثالث( وذلك 

بارتفاع قدره %15,1.

أهم المؤشرات المالية للأعوام 2012 - 2014 )12 شهراً(
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العق��د ت�صمي��م  ف��ي  العم��ل  نط��اق  ويت�ضم��ن 
مب��انٍ  ع�ش��رة  وتركي��ب  وتوري��د  وت�صني��ع 
حديدية �س��ابقة الهند�س��ة، تمتد على م�س��احة 
مدين��ة  ف��ي  مربع��اً  مت��راً   23,500 تتج��اوز 
“نغ��ي �س��ون” بمقاطع��ة “ثان��ه ه��وا” جنوب��ي 
العا�صم��ة الفيتنامية هانوي. و�س��وف ي�س��اهم 
ه��ذا الم�ش��روع ب�ش��كل كبي��ر ف��ي تعزيز خطط 
الحكوم��ة الفيتنامي��ة لتطوير البني��ة التحتية، 
ف�ض�اًل ع��ن تنمي��ة قط��اع الطاق��ة والاقت�ص��اد 

المحلي في فيتنام. 

ويُعد م�شروع م�صفاة “نغي �سون” �أكبر م�شروع 
�صدي��ق للبيئ��ة لتكري��ر النف��ط يتم �إن�ش��ا�ؤه في 
فيتنام، وهو �أحد �أكبر م�ش��اريع البنية التحتية 
الت��ي يج��ري تنفيذها في جنوب �ش��رق �آ�س��يا. 
وق��د ت��م تد�ش��ين م�ش��روع مجم��ع نغ��ي �س��ون 

للتكرير والبتروكيماويات ب�ش��راكة بين �ش��ركة 
“بت��رو فيتن��ام” التابع��ة للحكوم��ة الفيتنامية، 
و�شركة “ايديميت�سو كو�سان” اليابانية، و�شركة 
البترول الكويتية العالمية، و�ش��ركة “ميت�سوي”  

اليابانية للكيماويات. 

وم��ن المتوق��ع �أن تبل��غ تكلف��ة الم�ش��روع نح��و 
6,2 ملي��ارات دولار �أمريك��ي، حي��ث تبلغ قدرة 
التكري��ر الإجمالي��ة 200 �أل��ف برمي��ل يومي��اً 
م��ن النفط الخ��ام. وهناك �إمكاني��ة م�ضاعفة 
الق��درة الإنتاجي��ة للم�صف��اة خ�الل المرحل��ة 
الطل��ب  لحج��م  وفق��اً  الم�ش��روع  م��ن  الثاني��ة 
لت�ص��ل �إل��ى ال�ضعف. وقد ب��د�أت �أعمال البناء 
يت��م  �أن  عل��ى   ،2013 �أكتوب��ر  ف��ي  والت�ش��ييد 
ت�ش��غيل الم�ش��روع تجارياً خلال الن�صف الأول 

من عام 2017.  

ي�ش��ار �إل��ى �أن �ش��ركة الزام��ل للحدي��د فيتن��ام 
ت�أ�س�س��ت عام 1997 ك�شراكة ا�ستراتيجية بين 
الزام��ل لل�صناعة و�ش��ركة ميت�س��وي اليابانية. 
وتمل��ك ال�ش��ركة م�صنعين في كل م��ن منطقة 
ن��وي باي ال�صناعية في هانوي ومقاطعة دونج 
ناي في فيتنام. وتتخ�ص�ص ال�شركة في تقديم 
منتجات وحل��ول المباني الحديدية للم�ش��اريع 
التجاري��ة وال�صناعي��ة المختلف��ة. وقد تمكنت 
ال�ش��ركة بنج��اح م��ن توري��د �أكث��ر م��ن 6,000 
مبن��ى حدي��دي لمختل��ف العم�الء ف��ي فيتنام 

ومنطقة �آ�سيا والمحيط الهادئ. 

الزامل للحديد فيتنام تفوز بعقد قيمته 15 مليون 
ريال سعودي لمشروع مصفاة نغي سون للتكرير 

في فيتنام

النمو الاستراتيجي

فازت شركة الزامل للمباني الحديدية فيتنام، إحدى الشركات التابعة 
للزامل للصناعة، مؤخراً بعقد قيمته 15 مليون ريال سعودي 

لمشروع مصفاة “ نغي سون ” لتكرير النفط في فيتنام.
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قام فريق تصميم المنتجات في شركة الزامل للمكيفات مؤخراً بتطوير مكيفات مجزأة )سبليت( جديدة 
تلبي المواصفات الجديدة التي أقرتها الهيئة السعودية للمواصفات والمقاييس والجودة وكذلك 

الرئاسة العامة للأرصاد وحماية البيئة فيما يتعلق برفع كفاءة استهلاك الطاقة الكهربائية وإيجاد حلول 
مستدامة في المملكة.

وكانت الهيئة ال�سعودية للموا�صفات والمقايي�س 
والجودة قد �أقرت م�ؤخ����راً الموا�صفة المحدثة 
الخا�صة برفع معامل كفاءة الطاقة للمكيفات، 
الت����ي تت�ضمن رفع معام����ل كف����اءة الطاقة في 
المكيف����ات المجز�أة والأن����واع الأخرى من 9,5 
�إل����ى 11,5 لجمي����ع ال�س����عات، وذل����ك اعتباراً 
من يناي����ر 2015، ف����ي حين �أعلنت الرئا�س����ة 
العام����ة للأر�ص����اد وحماي����ة البيئ����ة عن حظر 
ا�س����تخدام غازات التبريد التي ت�ستخدم المواد 
مث����ل   ،)HCFCs( الهيدروكلوروفلوروكربوني����ة 
تكيي����ف  �أجه����زة  ف����ي   ،”R-123“ و   ”R-22“
الهواء المجز�أة. وقد واجه المهند�س����ون تحدياً 
مزدوجاً، يتمثل في رفع كفاءة ا�ستهلاك الطاقة 
ف����ي منتجات ال�ش����ركة وت�صميمه����ا للعمل بغاز 
التبريد ال�صدي����ق للبيئة “R-410A”، من دون 
الم�س����اومة على �أداء وموثوقية وحدة التكييف. 
كم����ا كان فريق الت�صميم مقي����داً بزمن محدد 

لمواجهة هذه التحديات.

وقد تمكن فري����ق ت�صميم المنتجات من تطوير 
هيكل جديد للوحدة الجديدة ب�س����عات تبريدية 

مختلفة، والذي يعتبر واحداً من �أف�ضل الهياكل 
المتاحة التي توفر تدفق هواء �سل�����س، في حين 
تعم����ل الوحدة الخارجي����ة ب�ضاغط هواء متغير 
ال�س����رعة لتوفي����ر �أداء ق����وي. كما ت����م ت�صميم 
المكونات الأخرى في وح����دة التبريد المجز�أة 
الجديدة في زمن قيا�سي لا يتجاوز �أربعة �أ�شهر 

بم�ساعدة فريق �إدارة الم�شروع.

و�إلى جان����ب تطوي����ر المنتج الجدي����د، ف�إنه 
يل����زم كذلك ترقية عملية التبريد في الوحدة 
لتتمكن من ا�س����تخدام غاز التبريد المتطور 
)R-410A( الذي يملك �ضغط ت�ش����غيل يزيد 
بن�س����بة 40% ع����ن غ����از التبريد القيا�س����ي 
)R-22( وي�س����تخدم زي����ت �صناع����ي خا�����ص 
)polyolester( يتميّ����ز بامت�صا�ص الرطوبة 
ب�س����رعة من الهواء. وقد قام فريق الت�صميم 
بتحدي����د جميع جوان����ب عملية التح�س����ينات 
ومعالجته����ا، �إ�ضاف����ة �إل����ى تحدي����د عملي����ة 
الفح�����ص والاختب����ار النهائية عل����ى الوحدة 
باعتباره����ا واحدة من المجالات الأ�سا�س����ية 
للتطوي����ر ول�ضمان اختبار جميع الم�ؤ�ش����رات 

المهم����ة في ظ����روف محكمة ال�س����يطرة في 
�إحدى المرافق الخا�صة بال�شركة.

بالإ�ضافة �إلى ذلك، تم تركيب بع�ض المكونات 
الأ�سا�س����ية بنج����اح، مث����ل مول����د النيتروجين 
وم�ضخات تفري����غ ذات كفاءة عالية، �إلى جانب 
المكونات والملحقات الأخرى في الوحدة وذلك 

كجزء من م�شروع تطوير المنتج. 

وبهذه المنا�س����بة الخا�صة، قام رئي�����س الق�سم 
الهند�س����ي وعمليات الت�صني����ع بوحدة مكيفات 
الغ����رف، هار�ش����ال �أوبدهياي، بدع����وة كل من 
�أ�سامة فهد البنيان، الرئي�س التنفيذي للعمليات 
في الزام����ل لل�صناعة، و�إيهاب ب����ركات، مدير 
عام وح����دة مكيفات الغ����رف ب�ش����ركة الزامل 
للمكيف����ات، �إلى زي����ارة الم�صنع ف����ي المدينة 
ال�صناعية الأولى للاط��ل�اع على عملية تطوير 
المكيفات المجز�أة الجديدة وتقديم الم�ش����ورة 
والتوجيه لفريقي الت�صميم الهند�س����ي وتطوير 
المنتجات. كما �أقيم حفل �صغير تقديراً لجهود 
الم�ساهمين الرئي�سيين في هذا التطور الكبير.

مكيفات الزامل تطور مكيفات سبليت
جديدة موفرة للطاقة
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حققت شركة مكونات البناء، 
إحدى الشركات التابعة للزامل 
للصناعة، مؤخراً إنجازاً متميزاً 

بحصولها على شهادة إدارة نظام 
البيئة )ISO 14001:2004( من 
قبل شركة التدقيق والمراجعة 

 ABS Quality“ العالمية
Evaluations”، والتي تعتبر من 
الشهادات الأكثر أهمية ضمن 
 ”ISO 14000“ سلسلة الأيزو
الخاصة بنظم الإدارة البيئية.

وتعد �ش��هادة الأي��زو 14001 المعي��ار العالمي 
البيئي��ة،  الإدارة  لنظ��م  دولي��اً  ب��ه  المعت��رف 
وت�شمل موا�صفات الإدارة البيئية التي طورتها 
اللجن��ة الفني��ة المخت�صة بو�ض��ع الموا�صفات 
ف��ي المنظم��ة الدولي��ة للمعايي��ر )ISO(، والتي 
تح��دد المتطلب��ات اللازم��ة لإن�ش��اء وتطبي��ق 
ف��ي   )EMS( البيئي��ة  الإدارة  نظ��ام  وتنفي��ذ 

المن��شآت المختلفة. 

ولتلبي��ة متطلب��ات الأي��زو 14001، يج��ب على 
ال�ش��ركة الالتزام بتطبيق نظام الإدارة البيئية 
ال��ذي يُحدد وينظ��م الآثار المرتبطة ب�أن�ش��طة 
ال�ش��ركة عل��ى البيئة، ويقلل م��ن خطر التلوث، 
وي�ضم��ن الامتث��ال الكامل باللوائ��ح التنظيمية 
بالمحافظ��ة  ال�ش��ركة  ويُل��زم  به��ا،  المعم��ول 
البيئ��ي.  لأدائه��ا  الم�س��تمر  التح�س��ين  عل��ى 
ال�ش��ركة بع��د ذل��ك بو�ض��ع �سيا�س��ات  وتق��وم 
بيئي��ة وا�ضح��ة ون�ش��رها للموظفي��ن والعم�الء 

والموردين عبر الو�سائل المختلفة.

وبهذه المنا�سبة، قال ن�صري مجذوب، المدير 
الع��ام ل�ش��ركة مكون��ات البن��اء: “تع��د �ش��هادة 
الأيزو 14001 �إحدى �أبرز ال�ش��هادات العالمية 
البيئي��ة.  والإدارة  الج��ودة  بمعايي��ر  الخا�ص��ة 
ونح��ن فخ��ورون بح�صولن��ا على هذه ال�ش��هادة 
التي تثبت امتثال �شركتنا ب�أعلى معايير الجودة 
البيئي��ة، كما تعد م�ؤ�ش��راً وا�ضحاً على م�س��ارنا 
نح��و التميّ��ز ال��ذي ت��م تحقيق��ه خ�الل فت��رة 

ق�صيرة بف�ضل جهود و�إخلا�ص موظفينا”. 

وي�ؤك��د ح�ص��ول �ش��ركة مكون��ات البن��اء عل��ى 
�ش��هادات اعتماد الأيزو على ج��ودة المنتجات 
والخدمات ومعايير الإدارة البيئية في ال�شركة 
والمتوافق��ة م��ع المعايير الدولي��ة، الأمر الذي 
ي�ضمن ح�صول العملاء با�س��تمرار على �أف�ضل 

المنتجات والخدمات.

شركة مكونات البناء تحصل على شهادة الأيزو 
14001 لنظم الإدارة البيئية
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وق����د مُنح����ت الزام����ل للحدي����د الهن����د ه����ذه 
ال�ش����هادات تقديراً لبرامج التح�سين الم�ستمر 
لنظ����ام �إدارة الج����ودة التي تنفذها ال�ش����ركة، 
والتزامها بمعايير ال�صحة وال�س��ل�امة المهنية، 
وذلك عقب �إجراء تقييم �شامل وم�ستقل لنظام 
�إدارة البيئ����ة ونظ����م �إدارة ال�صحة المهنية في 

مرافق ال�شركة.

وتكمّل هذه ال�ش����هادات الجديدة �ش����هادة نظام 
الأيزو 9001 الحالية بال�ش����ركة لإدارة الجودة 
ال�ش����املة، كم����ا تثبت ب�ش����كل ملمو�����س التزام 
ال�ش����ركة التام بتطبيق �أعلى معايير الجودة في 
جميع عملياتها الت�صنيعية والت�شغيلية بما يلبي 
احتياجات العم��ل�اء ويتجاوز توقعاتهم ب�ش�����أن 

تحقيق الموا�صفات القيا�سية الدولية. 

وتثبت �ش����هادة الأي����زو 14001 حر�ص �ش����ركة 
الزامل للحديد الهند عل����ى �إجراء توثيق كامل 
لنظ����ام الإدارة البيئية، الذي يهدف �إلى �ضمان 
ع����دم ح�صول �أي ت�أثيرات �ض����ارة محتملة على 
البيئة خ��ل�ال عمليات الإنت����اج �أو التخل�ص من 
النفايات ال�صناعية المختلفة، �سواء �أدى ذلك 
�إلى تلوث بيئي �أو ا�س����تنفاد الم����وارد الطبيعية، 
بينما تثبت �ش����هادة “OHSAS 18001” وجود 
نظ����ام �ش����امل ل����دى ال�ش����ركة للتحك����م والحد 
من المخاط����ر المرتبطة بال�صحة وال�س��ل�امة 
المهنية على جميع العاملين والزوار، والالتزام 
بالتح�س����ين الم�س����تمر للأداء الع����ام في كافة 

مرافق ال�شركة.

وبه����ذه المنا�س����بة ق����ال �ألاكي�����ش روي، الع�ضو 
المنتدب ل�شركة الزامل للحديد الهند، �إن هذه 
ال�شهادات تثبت التزام ال�ش����ركة ب�أعلى معايير 
الجودة الدولية. ونحن ن�س����عى با�ستمرار لتبني 
وتطبي����ق النظ����م والعمليات والإج����راءات التي 
تدع����م متطلبات ال�صحة وال�س��ل�امة وتقلل من 

الآثار ال�سلبية على البيئة.

حصلت شركة الزامل للمباني 
الحديدية الهند، إحدى الشركات 
التابعة للزامل للصناعة، مؤخراً 
على شهادتي الأيزو 14001 
 OHSAS“ لنظام إدارة البيئة و

18001” لنظام إدارة الصحة 
والسلامة المهنية، وذلك من 
قبل شركة التدقيق والمراجعة 

 ABS Quality“ العالمية
.”Evaluations

الزامل للحديد الهند تحصل على شهادتي
”OHSAS 18001“ و ”ISO 14001“
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مصنع الزامل للمكيفات المركزية يحصل على
جائزة “ الأداء المتميز في السلامة ” للعام الثالث 

على التوالي

فاز مصنع الزامل للمكيفات المركزية بجائزة الأداء المتميّز في السلامة لعام 2014، ليحتل بذلك المركز 
الأول ضمن كافة قطاعات الزامل للصناعة لثلاث سنوات على التوالي.

الشهادات والجوائز

وي�أتي هذا الإنجاز المتميز، الذي يحدث للمرة 
الأول����ى منذ ب����دء تطبيق برنامج ال�س��ل�امة في 
العام 2010، بف�ضل جهود والتزام �إدارة ال�شركة 

والدعم الكامل لفريق العمل في الم�صنع.

وق����د حق����ق الم�صنع ف����ي الع����ام 2014 مركزاً 
متفوقاً في كافة فئات نتائج ال�س��ل�امة الرئي�سية 
وم�ؤ�ش����رات الأداء الرئي�س����ية لل�س��ل�امة بمعدل 
متو�سط بلغ 99,85 في المئة، وذلك وفقاً لقرار 
لجنة جائزة ال�س��ل�امة التي �أ�شرفت على عملية 
قيا�����س الأداء في المجالات الأ�سا�سية لل�سلامة 

وال�صحة والبيئة المهنية.

ويُظه����ر ه����ذا الإنج����از الكبير لل�ش����ركة حجم 
التعاون والتن�سيق الرائع لتحقيق الأداء المتميز 
بما يتواف����ق مع معايي����ر نظام �إدارة ال�س��ل�امة 
وال�صحة والبيئة في الزام����ل لل�صناعة، والذي 
يمك����ن �أن تحقق����ه ال�ش����ركات ووح����دات العمل 

الأخرى في ال�سنوات المقبلة.

وبهذه المنا�س����بة، �أعرب عو�����ض عيد الغامدي، 
مدي����ر ع����ام �إدارة منع الخ�س����ائر ف����ي الزامل 
لل�صناع����ة، عن امتنانه للجه����ود المتميزة التي 
بذلتها �إدارة م�صنع الزامل للمكيفات المركزية 
وجمي����ع العاملين في الم�صن����ع، وبخا�صة مدير 
عام الإنتاج روب����رت رايابن، لدعم برامج �إدارة 
منع الخ�سائر في ال�شركة. كما �أ�شاد بالإ�سهامات 
القيمة التي قدمتها �إدارة منع الخ�سائر لتحقيق 
التقدم ف����ي تطبيق نظ����ام ال�س��ل�امة وال�صحة 
والبيئ����ة، و�ضمان الامتث����ال الكام����ل بتعليمات 

النظام من قبل الجميع في ال�شركة.

وتقوم الزامل لل�صناعة كل عام باختيار وتكريم 
الم�صنع ال����ذي حقق �أف�ضل �أداء في ال�س��ل�امة 
وحاف����ظ عليه خ��ل�ال العام. وتتمث����ل الأهداف 
الرئي�س����ية من هذا البرنامج في تحفيز الجميع 
عل����ى الاهتمام بمو�ضوع الوقاي����ة من الحوادث، 
وتعزي����ز بيئة عم����ل �آمن����ة و�صحية بم����ا يحقق 
الفائدة الق�صوى للزام����ل لل�صناعة وموظفيها 
والق����وى العامل����ة لديه����ا، وي�س����هم ف����ي حماية 

الم�صالح التجارية لل�شركة. 

وف����ي الع����ام 2014، ح�ص����ل م�صن����ع الزام����ل 
للمكيفات المركزية على �شهادتي الأيزو 14001 
 ”OHSAS 18001“ و  البيئ����ة  �إدارة  لنظ����ام 
لنظام �إدارة ال�صحة وال�س��ل�امة المهنية، وذلك 
تقديراً لبرامج التح�سين الم�ستمر لنظام �إدارة 
الجودة التي تنفذها ال�شركة، والتزامها بمعايير 
ال�صح����ة وال�س��ل�امة المهني����ة. ويعتب����ر م�صنع 
الزامل للمكيفات المركزية �أول م�صنع يح�صل 
على هذه ال�ش����هادات �ضمن قط����اع التكييف في 

الزامل لل�صناعة.

وقد مُنحت هذه ال�ش����هادات عقب �إجراء تقييم 
م�س����تقل و�ش����امل لنظ����ام �إدارة البيئ����ة ونظ����م 
 TÜV“ إدارة ال�صح����ة المهنية من قبل �ش����ركة�
 ”SÜD Management Service GmbH
الألماني����ة للمراجعة والتدقي����ق الدولي. وتعادل 
هذه ال�ش����هادات 5 في المئة م����ن �إجمالي نتائج 

ال�سلامة الرئي�سية.
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الزامل للإنشاءات الحديدية تتسلم شهادة تقدير 
من شركة تكنيكاس ريونيداس لأدائها المتميز

وتعد هذه ال�ش��هادة جزءاً من �ش��هادات التقدير ال�س��نوية التي ت�صدرها 
�ش��ركة “تكنيكا���س ريونيدا���س” ب�ش���أن ال�صحة وال�س�المة والبيئة، وهي 
تعبّ��ر عن ر�ضا فريق �إدارة الم�ش��اريع وارتياح��ه البالغ لأعمال وخدمات 
الزام��ل للحدي��د والتزامه��ا ب�أم��ور ال�صح��ة وال�س�المة والبيئ��ة خ�الل 
عم��ل ال�ش��ركة ف��ي كل م��ن م�ش��روع الم�صن��ع الجدي��د لل�ش��ركة العربية 
للبتروكيماوي��ات )بتروكيمي��ا( للأكريلونيتري��ل بيوتادي��ن ال�س��تايرين 
)ABS(، وم�ش��روع مجم��ع �ش��ركة �ص��دارة للكيميائي��ات لإنتاج م�ش��تقات 
�أوك�س��يد الإيثيلي��ن وديكري�الت �أوك�س��يد البول��ي �إيثيلي��ن ف��ي المنطق��ة 

ال�شرقية من المملكة العربية ال�سعودية.

و�س����يُ�ضاف الأداء المتميز ل�ش����ركة الزامل للإن�ش����اءات الحديدية في 
هذين الم�ش����روعين البارزين �إلى قائمة �إنجازات ال�شركة العديدة، كما 
�سي�سهم في تعزيز �سمعة ومكانة ال�شركة وفر�ص ح�صولها على م�شاريع 

جديدة مهمة في الم�ستقبل.

تسلمت شركة الزامل للإنشاءات الحديدية مؤخراً شهادة تقدير من شركة “ تكنيكاس ريونيداس ”، وهي 
إحدى شركات المقاولات الإسبانية الكبرى المتخصصة في تقديم الخدمات الهندسية والإنشائية 

والتعهدات للمشاريع الصناعية ومحطات توليد الطاقة، وذلك تقديراً لأدائها المتميّز حيث لم تسجل 
الشركة أي إصابات أو حوادث مضيعة للوقت خلال العام 2014.
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وقد تمكنت �س����مر الزهراني م����ن الفوز بلقب 
“الموظف����ة الأكث����ر �إ�ص����راراً عل����ى م�س����توى 
المنطقتين ال�ش����رقية والجنوبية”، وذلك بعد 
�أن تناف�س����ت م����ع الآلاف ممن �ش����اركوا للفوز 
بجائ����زة “�إ�صرار” ع����ن فئ����ة الموظفات من 

مختلف مناطق المملكة.

وتُعد الجائزة �إح����دى مبادرات �صندوق تنمية 
الم����وارد الب�ش����رية الت����ي ته����دف �إل����ى �إبراز 
القيم العليا التي ا�س����تلهمها من تناف�سوا على 
الجائزة م����ن رواد الأعمال والموظفين الذين 
كافحوا من �أج����ل تحقيق �أهدافهم ال�س����امية 
وكتبوا ق�ص�صاً متميزة من الإ�صرار والنجاح.

وتكونت لجن����ة تحكي����م الن�س����خة الثانية من 
جائزة “الإ�صرار” من: �إبراهيم المعيقل مدير 
عام �صندوق تنمية الموارد الب�ش����رية رئي�س����اً 
للجن����ة، وع�ضوية كل من عبدالله �صالح جمعة 
كبي����ر الإداريين التنفيذيين ورئي�����س �س����ابق 

ل�ش����ركة �أرامكو ال�س����عودية، والإعلامي تركي 
الدخيل مدير عام قن����اة العربية، والإعلامي 
ال�س����ليمان  ال�ش����قيري، والدكتورة لمى  �أحمد 
نائب رئي�س الغرفة التجارية ال�صناعية بجدة.

وا�ستطاعت �س����مر، من خلال عملها مع فريق 
العم����ل الن�س����ائي في خ����ط الإنت����اج الفرعي 
لمكيفات الغرف في م�صنع الزامل للمكيفات، 
�أن ت�ساهم في زيادة الإنتاج في الق�سم بن�سبة 
70 ف����ي المئ����ة، مم����ا �أدى �إلى ترقيته����ا �إلى 

من�صب “م�شرفة �إنتاج”.

وقد �ألق����ى وزير العمل المهند�����س عادل فقيه 
كلم����ة هن�أ فيها �أبطال جائزة الإ�صرار، م�ؤكداً 
�أن و�صولهم للمرحل����ة النهائية هو فوز وتتويج 
لي�����سَ له����م فقط ب����ل لن����ا جميعاً ولأ�س����رهم 
ولأ�صدقائه����م وللمن�ش�����آت الت����ي يعملون فيها 
ولكل من �ساندهم في م�سيرتهم المهنية �أو في 

الت�صويت لهم منذ انطلاق الجائزة. 

و�أو�ض����ح المهند�����س فقي����ه �أن وزارة العم����ل 
و�صندوق تنمية الموارد الب�شرية ينظران لهذه 
الجائزة على �أنها تناف�سية للنجاح لمن يعملون 
في القطاعي����ن العام والخا�����ص وكافة �أفراد 
المجتم����ع بما فيه����م الفئ����ات الخا�صة ولمن 
ق����رروا �أن يكونوا �أ�صحاب عمل، م�ش����يراً �إلى 
�أن هذه التناف�س����ية هي محفز لنا �أولًا لتقديم 
المزيد م����ن الدع����م، ومحفز لل�ش����ركات في 
القط����اع الخا�ص لتقدي����م المزيد من الفر�ص 
والعمل على دعم ا�ستقرار العاملين لديها من 
ال�سعوديين وال�سعوديات من خلال تطوير بيئة 

العمل وتحويلها �إلى بيئة مُلهمة وفعالة.

مشرفة الإنتاج في مصنع الزامل للمكيفات تفوز 
بجائزة “ إصرار ” لعام 2014

فازت سمر الزهراني، مشرفة 
الإنتاج في القسم النسائي 

بمصنع الزامل للمكيفات في 
الدمام، بجائزة الإصرار لعام 

2014 عن فئة الموظفات، التي 
أطلقها صندوق تنمية الموارد 

البشرية “ هدف ” في الموسم 
الثاني، حيث قام معالي وزير 
العمل المهندس عادل فقيه 

بتسليم الجائزة رسمياً إلى سمر 
خلال الحفل الختامي الذي عُقد 
في قاعة المؤتمرات الرئيسية 

في جامعة الأميرة نورة بنت 
عبدالرحمن بالرياض وسط حضور 

كبير من أفراد المجتمع.
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حصل زكي صباغ، رئيس إدارة تقنية 
المعلومات بشركة الزامل للاستثمار 

الصناعي )الزامل للصناعة(، على جائزة 
مجلة أخبار الكمبيوتر الشرق الأوسط 

)Computer News ME(، الصادرة عن 
 International( مجموعة البيانات العالمية
Data Group(، وذلك لأفضل 100 مدير 

تنفيذي مبتكر في تقنية المعلومات في 
منطقة الشرق الأوسط، والتي تمنح 

من ضمن جوائز التميّز لتكريم الشركات 
والمؤسسات التي حققت إنجازات متميزة 

في مجال تقنية المعلومات. 

وق��د مُنح��ت ه��ذه الجائ��زة المرموقة 
جوائ��ز  توزي��ع  حف��ل  خ�الل  ل�صب��اغ 
“CIO 100”، الذي �أقيم في 26 يناير 
2015 بفن��دق جمي��را بيت���ش ف��ي دبي 

بدولة الإمارات العربية المتحدة. 

ويكرم هذا الحفل ال�س��نوي ال�ش��ركات 
والم�ؤ�س�سات من مختلف �أنحاء العالم 
التي حققت م�ستويات عالية من التميّز 
تقني��ة  ف��ي  والا�س��تراتيجي  الت�ش��غيلي 
المعلوم��ات، والت��ي نجحت ف��ي تنفيذ 
برام��ج ومب��ادرات مبتك��رة �أدت �إل��ى 
تح�س��ين كفاءة العمل وتحقيق المزيد 
م��ن النجاح للمن�ش���أة. وقد ت��م اختيار 
التحكي��م  لجن��ة  قب��ل  م��ن  الفائزي��ن 
بع��د عملي��ة مراجع��ة وتقيي��م �صارمة 
�ش��ملت تقدي��م مقترح��ات تف�صيلي��ة، 
و�أمثل��ة ع��ن م�ش��روعات وبرامج تقنية 
المعلوم��ات الت��ي ت��م �إنجازه��ا بنجاح 
في المن��شأة، ومراجع واقعية ملمو�سة.

وبه��ذه المنا�س��بة، ق��ال زك��ي �صب��اغ: 
“يُ�ش��رفني �أن �أكون م��ن بين الفائزين 
الع��ام.  له��ذا   ”CIO 100“ بجوائ��ز 
�إن ه��ذا الإنج��از لم يك��ن ليتحقق لولا 
جه��ود ودع��م �إدارة الزام��ل لل�صناعة 
القوي��ة  والا�س��تراتيجيات  المتوا�ص��ل 
والمبتك��رة الت��ي و�ضعته��ا ال�ش��ركة”. 
و�أ�ضاف: “�إن المناف�سة ال�شديدة التي 
تواجهه��ا �ش��ركات الزام��ل المختلف��ة 
تتطلب ا�س��تخدام التقنيات المنا�س��بة 
ب�أ�ساليب عملية وفريدة من نوعها من 
�أج��ل الحف��اظ عل��ى مرون��ة العمليات 
�أعم��ال  قيم��ة  وتعزي��ز  الت�ش��غيلية، 
ال�ش��ركة، وتقدي��م خدم��ات تناف�س��ية 
العم�الء  لجمي��ع  الكف��اءة  وعالي��ة 

والم�ستخدمين حول العالم”.

وق��د ت��م خ�الل حف��ل توزي��ع الجوائ��ز 
ومتخ�ص���ص  �ش��ركة   100 تكري��م 
ع��ن  وذل��ك  المعلوم��ات  تقني��ة  ف��ي 
الا�س��تخدام الأمثل لتقني��ة المعلومات 
مبتك��رة  بط��رق   2014 الع��ام  خ�الل 
الأعم��ال  ا�س��تراتيجية  م��ع  ومتوافق��ة 
في المن�ش���أة، التي تهدف �إلى تح�سين 
كف��اءة العم��ل والعملي��ات الت�ش��غيلية، 
ال�ش��ركة،  ور�س��الة  ر�ؤي��ة  وتحقي��ق 
الإلكتروني��ة  بالخدم��ات  والارتق��اء 
تحقيق��اً للتميّ��ز التكنولوجي في جميع 

جوانب العمل.

للجائ��زة  المتقدمي��ن  عل��ى  ويج��ب 
�إبراز التميّز والابتكارات الا�س��تثنائية 
الخا�ص��ة  م�ش��روعاتهم  تنفي��ذ  ف��ي 
ذل��ك  ف��ي  بم��ا  المعلوم��ات،  بتقني��ة 
الم�س��تخدمة،  الحديث��ة  التقني��ات 
الحالي��ة  التقني��ات  و�أ�س��اليب تطبي��ق 
بط��رق جدي��دة ومبتك��رة تتف��وق عل��ى 
مناف�س��يهم، �إ�ضافة �إلى تو�ضيح الآثار 
ومبادراته��م  لبرامجه��م  الإيجابي��ة 
التقني��ة عل��ى المن�ش���آت الت��ي يعمل��ون 
فيها، عل��ى �أن تكون طلباتهم مدعومة 
بالوثائق والبيانات ال�ضرورية لتحديد 

الفائزين بالجوائز.

رئيس إدارة تقنية المعلومات في الزامل للصناعة 
يحصل على جائزة “ CIO 100 ” للابتكار في مجال 

تقنية المعلومات



11 الشهادات والجوائز

الخ�س��ائر المادية، ما يدل بو�ضوح على الفائدة 
والمعلومات القيّمة التي يقدمها البرنامج.

ووفقاً لجلين فيكتور، مدير علاقات الأعمال 
ف��ي مجل���س ال�س�المة المتح��د، ف���إن كل من 
الزام��ل لل�صناعة وعو���ض الغامدي هما �أول 
م��ن يح�صل على جائزة التميّز في ال�س�المة 
الولاي��ات  خ��ارج  المجل���س  م��ن  المهني��ة 

المتحدة الأمريكية.

ويعتب��ر برنام��ج “�أخ�صائ��ي معتم��د ف��ي �إدارة 
ال�س�المة المهني��ة” برنامج��اً تدريبي��اً متكاملًا 
وفريداً من نوعه، تم ت�صميمه من قبل مجموعة 
م��ن �أخ�صائيّ ال�س�المة المحترفي��ن، ومعترف 
ب��ه دولياً لمعاييره ال�صارم��ة ومنهجه المتميّز. 
وه��و �أح��د برام��ج ال�س�المة المهني��ة الحا�صلة 
عل��ى الاعت��راف الر�س��مي م��ن قب��ل المجل���س 
الأمريكي للتعليم الإن�شائي )ACCE( والجمعية 

.)AASC( الأمريكية لمجال�س ال�سلامة

وبه��ذه المنا�س��بة ق��ال عو���ض الغام��دي: “�إن��ه 
ل�ش��رف كبي��ر �أن يت��م تكريم��ي من قبل مجل���س 
ال�س�المة المتح��د في �أمري��كا لجهودنا الرامية 
�إلى �إيجاد بيئة عمل �آمنة و�صحية. �إن ال�سلامة 

حصل المهندس عوض عيد 
الغامدي، مدير عام إدارة منع 

الخسائر بشركة الزامل للاستثمار 
الصناعي )الزامل للصناعة(، 

على “ جائزة التميّز في السلامة 
المهنية ” لعام 2014 من قبل 

 United( مجلس السلامة المتحد
Safety Council( في الولايات 
المتحدة الأمريكية، وذلك خلال 

الحفل السنوي لتوزيع جوائز 
مجلس السلامة المتحد في 
دورته الثانية والستين، الذي 

أقيم في 23 يناير 2015 بفندق 
روزن بلازا في مدينة أورلاندو 

بولاية فلوريدا الأمريكية.

�أم��ر �أ�سا�س��ي ف��ي حياتن��ا اليومي��ة، وه��ي جزء 
م��ن كل م��ا نقوم ب��ه من �أعم��ال في ال�ش��ركة”. 
و�أ�ض��اف: “هذه الجائ��زة المرموقة هي برهان 
على �أن ال�س�المة تعد �إحدى المزايا التناف�س��ية 
الأ�سا�س��ية ل�شركة الزامل لل�صناعة، و�أنها ت�أتي 
في �أولويات عملية اتخاذ القرار لدينا، لا �سيّما 
عندم��ا يتعلق الأمر باتخاذ قرارات ا�س��تثمارية 

�آمنة ومربحة”.

ه��و  المتح��د  ال�س�المة  �إن مجل���س  �إل��ى  يُ�ش��ار 
منظم��ة م�س��تقلة غي��ر ربحي��ة وغي��ر حكومي��ة، 
تُعن��ى ب�أمور التدري��ب والتوعية على ال�س�المة، 
والوطن��ي  المحل��ي  الم�س��تويين  عل��ى  وتعم��ل 
ويق��وم  الأمريكي��ة.  المتح��دة  الولاي��ات  ف��ي 
المجل���س من��ذ ت�أ�سي�س��ه في العام 1953 بن�ش��ر 
مناح��ي  كاف��ة  ف��ي  ال�س�المة  مفه��وم  وتعزي��ز 
المن��زل،  ت�ش��مل  والت��ي  �أمري��كا،  ف��ي  الحي��اة 
و�أماك��ن  والمدار���س،  العام��ة،  والطرق��ات 

العمل، والمن��شآت ال�صناعية.

وق��د اُختي��ر الغام��دي م��ن قب��ل لجن��ة م�س��تقلة 
بالمجل���س لاختي��ار الفائزي��ن وذل��ك من �ضمن 
مجموع��ة متنوعة من المر�ش��حين من الولايات 
المتح��دة و 13 دولة �أخ��رى حول العالم. وتُمنح 
ه��ذه الجائ��زة للأ�ش��خا�ص الذي��ن نجح��وا ف��ي 
م��ن  المكت�س��بة  والمه��ارات  المعرف��ة  تطبي��ق 
برنام��ج “�أخ�صائ��ي معتمد في �إدارة ال�س�المة 
المهنية” في من�ش���آتهم بطرق و�أ�ساليب متميّزة 

وغير اعتيادية. 

المتح��د  ال�س�المة  مجل���س  اعت��رف  وق��د 
بالإ�س��هامات الملحوظ��ة الت��ي ق��ام به��ا عو���ض 
داخل ال�ش��ركة فيم��ا يتعلق بالانخفا���ض الكبير 
بمع��دل تك��رار وخطورة الح��وادث المهنية، بما 
ف��ي ذلك انخفا�ض الخ�س��ائر المالية المرتبطة 
بالح��وادث والإ�صابات ف��ي �أماكن العمل، والتي 
تُعزى �إلى نجاح تطبيق البرنامج تحت �إ�ش��رافه 
المبا�ش��ر. كما لاحظت اللجن��ة �أن عو�ض تمكن 
م��ن تطبي��ق المعرف��ة المكت�س��بة م��ن البرنامج 
بطريقة �أ�سهمت في تحقيق انخفا�ض بن�سبة 64 
ف��ي المئة في معدل تكرار الحوادث والإ�صابات 
المهني��ة، وانخفا���ض بن�س��بة 77 ف��ي المئ��ة في 
مع��دل خط��ورة و�ش��دة ه��ذه الح��وادث، �إ�ضافة 
�إل��ى تحقي��ق انخفا�ض بن�س��بة 16 ف��ي المئة في 

مدير عام إدارة منع الخسائر بالزامل للصناعة يحصل 
على جائزة التميّز في السلامة المهنية



عبدالله الزامل يشارك في منتدى التنافسية 
الدولي 2015 بالرياض

وقد انطلق منتدى التناف�س��ية الدولي لهذا العام 
الحكوم��ي”،  القط��اع  “تناف�س��ية  �ش��عار  تح��ت 
حي��ث رك��ز عل��ى القطاع��ات الا�س��تثمارية ذات 
التنموي��ة  والم�ش��اريع  الب�الد  ف��ي  الأولوي��ة 
الكب��رى بم��ا ف��ي ذل��ك الم��دن الاقت�صادي��ة في 
ال�س��عودية. وت�ضمنت فعالي��ات المنتدى معر�ض 
بعنوان “ا�س��تثمر ف��ي ال�س��عودية”، الذي يهدف 
المختلف��ة  الا�س��تثمار  فر���ص  ا�س��تعرا�ض  �إل��ى 
�أف�ض��ل  �إح��دى  بو�صفه��ا  لل�س��عودية  والتروي��ج 
وجه��ات الا�س��تثمار على م�س��توى العالم، ويعتبر 
فر�ص��ة مهم��ة لتعزي��ز العلاق��ات والروابط بين 
كم��ا  المحتملي��ن.  والم�س��تثمرين  الم�ش��اركين 
ت�ضم��ن المنت��دى العدي��د م��ن الن��دوات وور���ش 

العمل والمحا�ضرات والبرامج المميزة.

وق��د �أ�ش��ار عب��دالله الزام��ل ف��ي كلمت��ه خ�الل 
ف��ي  الن�س��اء  وظائ��ف  “تطوي��ر  بعن��وان  جل�س��ة 
مجال الت�صنيع” التي تهدف للاهتمام ب�أن�شطة 
�إل��ى  الأعم��ال،  مج��ال  ف��ي  ال�س��عودية  الم��ر�أة 
بع���ض التحديات المتعلقة با�س��تقطاب العن�صر 
الن�سائي للعمل في قطاع ال�صناعات التحويلية، 
والخط��وات الت��ي ت��م اتخاذه��ا لت�س��هيل دخ��ول 
الم��ر�أة للعم��ل ف��ي ه��ذا القط��اع، حي��ث قام��ت 
�ش��ركة الزامل لل�صناعة ف��ي بداية الأمر بدعوة 
لزي��ارة  للوظائ��ف  المر�ش��حات  عوائ��ل  �أف��راد 
�أماك��ن العمل المخ�ص�صة للن�س��اء للتعرف على 

بيئة العمل الفعلية في مرافق ال�شركة. 

ا�س��تخدمت  ال�ش��ركة  �أن  الزام��ل  و�أو�ض��ح 
المنا�س��بة  التدريبي��ة  البرام��ج  مجموع��ة م��ن 

شارك عبدالله محمد الزامل، الرئيس التنفيذي لشركة الزامل للاستثمار الصناعي )الزامل للصناعة(، في 
فعاليات منتدى التنافسية الدولي الثامن، الذي عقد في 26 و 27 يناير 2015 بفندق فور سيزونز في 

الرياض بالمملكة العربية السعودية. 

والم��وارد الأخ��رى من �أج��ل ت�أهي��ل الموظفات 
للعم��ل ف��ي المراف��ق الت�صنيعية، بم��ا في ذلك 
تنفي��ذ برنامج تدريبي متخ�ص�ص مدته ت�س��عة 
والتقني��ة  الفني��ة  المه��ارات  لتح�س��ين  �أ�ش��هر 

ومهارات التوا�صل.

ولف��ت الزام��ل �إل��ى �أن مع��دلات ت�س��ارع الإنتاج 
للعام�الت الإن��اث عل��ى خط��وط التجمي��ع ف��ي 
ارتفاع��اً  �ش��هدت  لل�صناع��ة  الزام��ل  م�صان��ع 
ملحوظاً بالمقارنة مع المعدلات الم�س��جلة لدى 
نظرائه��م الذكور. وتوظف ال�ش��ركة حالياً �أكثر 
م��ن 100 ام��ر�أة في ع��دد من م�صان��ع الزامل، 
كم��ا تو�س��عت ف��ي ه��ذه المب��ادرة �إل��ى �أبعد من 
مج��رد عمل المواطن��ات في الم�صانع، لت�ش��مل 
تعيينه��ن ف��ي الوظائ��ف الإدارية، بم��ا في ذلك 
الهند�س��ي  والت�صمي��م  المحا�س��بة  مج��الات 

والموارد الب�شرية وتقنية المعلومات. 

و�أ�ش��ار �إل��ى �أن��ه ت��م م�ؤخ��راً ا�س��تكمال �أعم��ال 
لأح��د  الهند�س��ي  والتف�صي��ل  الت�صمي��م 
الم�ش��اريع المهم��ة ل�ش��ركة الزام��ل للحديد من 
قب��ل الموظف��ات ف��ي ق�س��م ال�ش���ؤون الهند�س��ية 
بال�ش��ركة، ما يثبت �أن الن�س��اء ل�سن �أقل �إبداعا 

�أو �إنتاجية من الرجال.

وف��ي خت��ام حديثه، �أو�ض��ح عب��دالله الزامل �أن 
معدلات الا�ستنزاف بين القوى العاملة الن�سائية 
ف��ي مج��ال الت�صني��ع �أق��ل بكثير م��ن المعدلات 
الم�س��جلة لدى الرجال، حيث تواجه ال�س��يدات 
والفتي��ات �صعوبات في العثور على فر�ص العمل 

المنا�س��بة التي تتوافق م��ع مهاراتهن الوظيفية 
وتنا�سب احتياجاتهن الخا�صة. 

تجدر الإ�شارة �إلى �أن الزامل لل�صناعة هي من 
�أوائ��ل ال�ش��ركات الت��ي قام��ت بت�ش��جيع القطاع 
ال�صناع��ي ف��ي المنطقة ال�ش��رقية على توظيف 
�إط��ار  ف��ي  وذل��ك  ال�س��عوديات،  المواطن��ات 
فر���ص  لتوفي��ر  الحكومي��ة  للمب��ادرات  دعمه��ا 
عم��ل منا�س��بة للمواطنات في �ش��تى المجالات. 
وتوظ��ف ال�ش��ركة حالياً العديد م��ن المواطنات 
في مختلف قطاعتها ال�صناعية، كما توفر بيئة 
العمل المنا�س��بة للمر�أة، وت�سعى �إلى تعزيز نقل 
المعرف��ة والمه��ارات المطلوب��ة للموظف��ات من 

خلال توفير برامج التدريب على ر�أ�س العمل.

ويعد منتدى التناف�س��ية الدولي، الذي �أن�شئ من 
قب��ل الهيئة العامة للا�س��تثمار في العام 2006، 
حدث��اً �س��نوياً يح�ض��ره وي�ش��ارك في��ه نخب��ة من 
�أ�صح��اب الأعم��ال والق��ادة والمفكرين من دول 
العالم لمناق�شة الق�ضايا ذات العلاقة بتناف�سية 
الاقت�صادي��ات ومنه��ا اقت�ص��اد المملكة العربية 
ال�سعودية. وي�سعى المنتدى لرفع م�ستوى الوعي 
والاهتم��ام تج��اه تحدي��ات التناف�س��ية المحلي��ة 
العلاق��ة  ذات  الموا�ضي��ع  ومناق�ش��ة  والعالمي��ة 
بالتناف�س��ية، مثل بيئة الأعمال والتجارة الدولية 
والتنمي��ة الم�س��تدامة والبيئ��ة وتطوي��ر الم��وارد 
�إل��ى  بالإ�ضاف��ة  والعولم��ة،  والابت��كار  الب�ش��رية 
موا�ضيع الاقت�ص��اد الكلي والجزئي التي ترتبط 

ارتباطاً مبا�شراً بالتناف�سية.
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شاركت شركة الزامل للمكيفات 
في فعاليات منتدى الشرقية 

الثالث للجودة، الذي أقيم برعاية 
صاحب السمو الملكي الأمير 
سعود بن نايف بن عبدالعزيز 

أمير المنطقة الشرقية، والذي 
نظمه المجلس السعودي للجودة 
بالتعاون مع الإدارة العامة للتربية 
والتعليم في المنطقة الشرقية 
ومركز الملك فهد بن عبدالعزيز 
للجودة، تحت شعار “ معاً.. لبناء 
عالم الجودة ” ، في 28 ديسمبر 

2014 بفندق توليب إن بالخبر. 

مكيفات الزامل تشارك في فعاليات منتدى 
الشرقية الثالث للجودة

و�ش��ارك ف��ي المنت��دى نخب��ة م��ن المتحدثي��ن 
م��ن ع��دد م��ن الهيئ��ات الحكومية وال�ش��ركات 
الوطني��ة الكبرى، الذين ا�س��تعر�ضوا تجاربهم 
ف��ي مج��الات تطبي��ق الج��ودة ف��ي من�ش���آتهم 
المختلف��ة، وذلك بح�ض��ور مدير ع��ام التربية 
والتعليم بالمنطقة ال�ش��رقية، ورئي���س مجل���س 
�إدارة المجل���س ال�س��عودي للج��ودة بالمنطق��ة 
الجمعي��ة  �إدارة  مجل���س  ورئي���س  ال�ش��رقية، 
ال�س��عودية للج��ودة، وع��دد من �أع�ض��اء اللجنة 

العليا المنظمة للمنتدى.

13 أحداث

و�شاركت مكيفات الزامل من خلال ورقة عمل 
قدمها المهند���س با�س��ل الزام��ل، مدير �إدارة 
الم�ش��تريات، بعن��وان “تطبي��ق مب��ادئ نظ��ام 
كاي��زن في القطاع الخا�ص”، تحدث فيها عن 
تجرب��ة �ش��ركة الزام��ل للمكيف��ات ف��ي تطبيق 

 )Kaizen Principles( مبادئ نظ��ام كاي��زن
للج��ودة، الت��ي ترتك��ز على تر�ش��يد ا�س��تهلاك 
الم��وارد والتخل���ص م��ن اله��در ف��ي العمليات 
الت�ش��غيلية، بما في ذلك �آليات ومبادئ تطبيق 
فل�س��فة الكاي��زن ف��ي القط��اع الخا���ص ونتائج 

التطبيق.

وي�أتي انعقاد هذا المنتدى انطلاقاً من التوجه 
الوطني نح��و تطبيق الجودة ال�ش��املة والتميز 
في جمي��ع قطاعات الدولة، وحر�ص المجل���س 
ال�س��عودي للج��ودة عل��ى ن�ش��ر مفه��وم الجودة 
ال�ش��املة، وتب��ادل المعلوم��ات والخب��رات ف��ي 
القطاعي��ن الخا���ص والعام في مج��ال الجودة 

والأنظمة المتعلقة بها. 



تعقد شركة الزامل للمكيفات باستمرار دورات تدريبية متخصصة وورش عمل فنية لموظفي 
المقاولين والعملاء، التي تجمع بين التدريب النظري والعملي.

مكيفات الزامل تعقد دورات تدريبية متخصصة 
لموظفي الشركة السعودية للكهرباء

وف��ي ه��ذا الإط��ار، نف��ذت ال�ش��ركة م�ؤخ��راً دورات تدريبية متخ�ص�صة ف��ي مجال �أنظم��ة التكييف والتبري��د والتهوية ونظام مكافح��ة الحرائق 
والوقاية منها لمجموعة من 24 موظفاً من ال�شركة ال�سعودية للكهرباء من مختلف مناطق المملكة. وعقدت هذه الدورات خلال الفترة من 21 

�إلى 24 دي�سمبر 2014 في فندق حياة ريجن�سي دبي على النحو التالي:

21 دي�سمبر: منتجات �أجهزة التكييف المركزية - قدمها �آ�صف با�سيا.●●

22 دي�سمبر: نظام مكافحة الحرائق والوقاية منها - قدمها و�سام جبر. ●●

نظام التحكم بالدخول والو�صول - قدمها جو�سليتو �أو�سن. 	

23 دي�سمبر: وحدات مناولة الهواء مزدوجة الجدران - قدمها عثمان عبادي.●●

	�آليات �إدارة المرافق - قدمها �أولاف هاينز.

24 دي�سمبر: المبردات - قدمها محمد خوالده.●●

طلاءات “Resistec” لمقاومة الت�آكل - قدمها ثائر من�صور. 	

أحداث14

وور���ش  التدريبي��ة  ال��دورات  ه��ذه  وته��دف 
المعرف��ة  تطوي��ر  �إل��ى  المتخ�ص�ص��ة  العم��ل 
وتح�س��ين المه��ارات الفني��ة ل��دى الموظفين 
مختل��ف  ف��ي  يعمل��ون  الذي��ن  والمهند�س��ين 

المجالات الفنية في ال�شركة. 

وق��د عب��ر جمي��ع الم�ش��اركين عن �س��عادتهم 
ه��ذه  له��م  �أ�ضافت��ه  بم��ا  البال��غ  وتقديره��م 
ال��دورات المتقدم��ة، و�أهمي��ة ه��ذه البرام��ج 
التدريبي��ة المتخ�ص�صة في بن��اء قوى عاملة 

خبيرة وم�ؤهلة في قطاع التكييف. 

وتتطل��ع مكيفات الزامل لموا�صلة تقديم هذه 
البرامج التدريبية القيّمة للمزيد من موظفي 

المقاولين والعملاء خلال ال�شهور القادمة.



و�ش��ارك في هذه المنا�س��بة حوالي 130 من�ش���أة 
م��ن كبري��ات ال�ش��ركات والم�ؤ�س�س��ات المحلي��ة 
والخا���ص،  الحكوم��ي  القط��اع  ف��ي  والإقليمي��ة 
كما ح�ضره��ا المئات م��ن الخريجين والطلاب 
الوظيفي��ة  الفر���ص  مختل��ف  عل��ى  للاط�الع 
المتاحة. ويوفر الي��وم المفتوح للتوظيف فر�صة 
مميزة لل�ش��ركات وم�ؤ�س�س��ات الأعم��ال لتوظيف 
ال�شباب ال�سعودي وكذلك خريجي جامعة الملك 
فهد للبترول والمعادن، حيث تعد هذه المنا�سبة 
بمثاب��ة الح��دث الأه��م للتوظيف ف��ي المنطقة. 
ويمت��د ه��ذا الح��دث ال�س��نوي لعدة �أي��ام، حيث 
تُدع��ى للم�ش��اركة في��ه ال�ش��ركات والم�ؤ�س�س��ات 
لعر�ض فر�ص العم��ل والتدريب المتاحة لطلاب 
الجامع��ة، وللتعريف ب�أن�ش��طتهم، والتعرف على 

تخ�ص�صات الجامعة المختلفة. 

و�شاركت ال�ش��ركة بجناح عر�ضت فيه الفر�ص 
الوظيفي��ة والتدريبية للط�الب الذين هم على 
و�ش��ك التخ��رج، بالإ�ضافة �إلى جم��ع مجموعة 
م��ن ال�س��ير الذاتي��ة لخريج��ي التخ�ص�ص��ات 
لمقابل��ة  تمهي��داً  الجامع��ة  ف��ي  المختلف��ة 
المر�شحين للوظائف واختيار الأن�سب منهم. 

كما قام موظفو �إدارة الموارد الب�ش��رية ب�إجراء 
العديد من المقابلات ال�شخ�صية وتقييم ال�سير 

الذاتية للراغبين في الان�ضمام �إلى ال�شركة.

وت�ش��مل ا�س��تراتيجية التوظي��ف ل��دى الزام��ل 
مختل��ف  ف��ي  ال�ش��ركة  م�ش��اركة  لل�صناع��ة 
الفعالي��ات المتعلق��ة بالتوظي��ف داخ��ل وخارج 
تحقي��ق  به��دف  ال�س��عودية  العربي��ة  المملك��ة 
�أهداف ال�ش��ركة فيم��ا يتعلق بتوطين الوظائف 
وا�س��تعرا�ض  الم�ؤهل��ة،  المحلي��ة  بالكف��اءات 
الفر�ص الوظيفية المتاحة في ال�شركة للطلاب 
والخريجين ال�سعوديين من مختلف الجامعات 
والكلي��ات بالمملكة. كما ت�س��مح هذه الأحداث 
والفعاليات لموظفي الموارد الب�شرية بال�شركة 
المحتملي��ن  والموظفي��ن  بالطلب��ة  الالتق��اء 
ومناق�ش��ة الفر�ص الوظيفي��ة والمزايا العديدة 

للعمل في قطاعات الزامل لل�صناعة.

شاركت الزامل للصناعة في فعاليات اليوم المفتوح للتوظيف لعام 1436هـ، الذي نظمته جامعة 
الملك فهد للبترول والمعادن بالظهران خلال الفترة من 21 إلى 24 نوفمبر 2014، وذلك لتعريف 

طلاب الجامعة بالفرص الوظيفية المتاحة لهم في الشركة بعد التخرج.

الزامل للصناعة تطرح فرصاً وظيفية لخريجي جامعة 
الملك فهد للبترول والمعادن

15 أحداث



قام وفد من رجال الأعمال الكوبيين يرافقهم مندوب من الصندوق السعودي للتنمية، في 5 فبراير 
2015، بزيارة إلى شركة الزامل للصناعة وذلك ضمن جولة خاصة على مجموعة من المنشآت الصناعية 

الكبرى في المنطقة نظمتها السفارة الكوبية في الرياض.

قام وفد من كلية التصاميم 
بجامعة الدمام برئاسة عميد 

الكلية الدكتور سعيد العويس 
يرافقهم بعض أعضاء إدارة 

جامعة كانبرا الأسترالية، صباح 
يوم الإثنين 9 فبراير 2015، 

بزيارة خاصة إلى خط التجميع 
الفرعي في قسم النساء 
بمصنع الزامل للمكيفات، 

وأقسام عمل النساء الأخرى 
بالشركة، ومصانع الزامل 

للمكيفات، وذلك للاطلاع على 
تجربة الزامل للصناعة في 

توظيف عدد من خريجي الجامعة 
في قطاعاتها المختلفة.

وفد تجاري كوبي يزور الزامل للصناعة

وفد من جامعة الدمام يطّلع على تجربة
الزامل للصناعة في توظيف خريجي الجامعة

ع��دد  �إل��ى  زيارته��م  خ�الل  ا�س��تقبالهم  ف��ي  كان  وق��د 
الم�س���ؤولين  بع���ض  لل�ش��ركة  ال�صناعي��ة  المن�ش���آت  م��ن 
والمهند�س��ين في �شركات الزامل لل�صناعة، الذين رحبوا 
بال�ضيوف وقدموا لهم �شرحاً موجزاً عن �أن�شطة الم�صانع 

وخطوط الإنتاج المختلفة.

وق��د عبّ��ر �أع�ض��اء الوف��د ع��ن �س��عادتهم وارتياحه��م لم��ا 
�ش��اهدوه خلال الزيارة، كما �أب��دوا �إعجابهم بالإمكانيات 
الهائل��ة الت��ي تتميّ��ز به��ا �ش��ركات الزام��ل لل�صناعة على 

الم�ستويين المحلي والدولي.

وق��د عبّر جمي��ع �أع�ضاء الوفد عن �س��عادتهم 
وفخره��م ال�ش��ديد بر�ؤية خريج��ي وخريجات 
المن�ش���آت  ف��ي  يعمل��ون  الدم��ام  جامع��ة 
والم�صان��ع الوطني��ة بالمملك��ة، كم��ا �أ�ش��ادوا 
بالم�س��توى المتق��دم للعملي��ات ف��ي المراف��ق 
الزام��ل  لقطاع��ات  والإنتاجي��ة  الت�صنيعي��ة 
لل�صناعة، والمجموعة الوا�سعة من المنتجات 

والخدمات التي تقدمها ال�شركة. 

أحداث16

ببع���ض  الزي��ارة  خ�الل  الوف��د  التق��ى  وق��د 
الدم��ام  لجامع��ة  التابع��ة  الكلي��ات  خريج��ي 
والأق�س��ام  الإدارات  ف��ي  يعمل��ون  الذي��ن 
المختلف��ة في الزام��ل لل�صناعة، كما �ش��ملت 
الزي��ارة جول��ة في م�صن��ع الزام��ل للمكيفات 
الثاني��ة  ال�صناعي��ة  المدين��ة  ف��ي  المركزي��ة 
الم�س���ؤولين  بع���ض  فيه��ا  رافقه��م  بالدم��ام، 
قدم��وا  الذي��ن  الم�صن��ع  ف��ي  والمهند�س��ين 
خلاله��ا �ش��رحاً موج��زاً عن �أن�ش��طة الم�صنع 

وخطوط الإنتاج والمنتجات المختلفة.



في إطار أنشطتها السنوية في مجال المسؤولية الاجتماعية خلال العام 2014، نظمت شركة الزامل 
للحديد الهند زيارة خاصة لمنظمة “ أستيتفا ” )Astitva Pratishthan(، وهي منظمة خيرية غير حكومية 
مكرّسة لمساعدة الأطفال القادمين من المناطق القبلية والعشائرية من مختلف أنحاء الهند. وتعمل 

المجموعة انطلاقاً من بلدة فير بمدينة بوني الهندية، التي تبعد حوالي 60 كيلومتراً عن المقر الرئيسي 
لشركة الزامل للحديد الهند. 

وتوف��ر المنظمة حالياً التعلي��م الابتدائي مجاناً 
لخم�سين طالباً في المدر�سة الابتدائية الداخلية 

 .)Gurukul( ”المعروفة با�سم “جوروكول

المنظم��ة  ه��ذه  لر�س��الة  دعمه��م  ولإظه��ار 
الخيري��ة، قام موظفو الزام��ل للحديد الهند 
ف��ي 14 نوفمب��ر 2014 بزي��ارة خا�ص��ة �إل��ى 
بمنا�س��بة  الابتدائي��ة  “جوروك��ول”  مدر�س��ة 
وال��ذي  لت�أ�سي�س��ها،  ال�ساد�س��ة  الذك��رى 
ي�ص��ادف كذل��ك الاحتف��ال بي��وم الطفل في 
فر�ص��ة  الزي��ارة  ه��ذه  مثل��ت  الهن��د، حي��ث 
لق�ض��اء بع���ض الوق��ت م��ع الأطف��ال الذي��ن 
كانوا �س��عداء ب�إظهار مواهبهم الخا�صة مثل 

الرق�ص والغناء والكاراتيه.  

ويهاج��ر الآلاف الأ�ش��خا�ص �س��نوياً م��ن العديد 
م��ن المناط��ق القبلي��ة باتج��اه مختل��ف �أنح��اء 
ولاية ماهارا�ش��ترا غربي الهند ب�سبب الظروف 
المعي�ش��ية ال�صعب��ة ف��ي تل��ك المناط��ق. ولأنهم 
لا ي�س��تطيعون البق��اء في مكان واح��د لأكثر من 
ثمانية �إلى ع�ش��رة �أيام، ف�إن��ه من ال�صعب تلبية 

الاحتياجات الأ�سا�سية والتعليمية للأطفال. 

وق��د ب��د�أت منظمة “�أ�س��تيتفا” عمله��ا في العام 
2003، بم�س��اعدة ع��دد قلي��ل م��ن المتطوعي��ن 
ه���ؤلاء  لم�س��اعدة  حياته��م  كرّ�س��وا  الذي��ن 
الأ�ش��خا�ص ف��ي ع��دد م��ن المج��الات المختلفة 
بم��ا ف��ي ذل��ك التعلي��م، وال�صح��ة، والزراع��ة، 
والعمل الحر وغيرها من المجالات الأ�سا�س��ية. 

الزامل للحديد تحتفل بيوم الطفل مع المنظمات 
الخيرية في الهند

وبالإ�ضاف��ة �إلى التب��رع بالمواد القرطا�س��ية 
والغذائية للمدر�س��ة، تبرعت الزامل للحديد 
الهن��د بجه��از لتنقي��ة المي��اه ومجموع��ة من 
نظم��ت  كم��ا  للأطف��ال،  الكاراتي��ه  ملاب���س 
حف��ل غ��داء به��ذه المنا�س��بة. وقد �س��اهمت 
ه��ذه الزيارة في تعزيز العلاق��ات والروابط 
بي��ن موظفي الزامل للحدي��د والأطفال، كما 
ا�ستمتع الزوار بق�ضاء وقت ممتع مع الأطفال 
والمتطوعين في المدر�س��ة. وتتطلع ال�ش��ركة  
الدع��م  م��ن  المزي��د  بتقدي��م  للم�س��اهمة 

للأ�شخا�ص المحتاجين في الم�ستقبل. 

17 أحداث



تحرص الزامل للصناعة باستمرار على توفير بيئة عمل آمنة لجميع الموظفين، والحد من الإصابات 
والحوادث في مكان العمل، وزيادة الإنتاجية. 

وتحقيقاً له��ذه الغاية، يلتزم ق�س��م التدريب 
والتوعي��ة ب�أم��ور ال�صحة وال�س�المة والبيئة 
ف��ي �إدارة من��ع الخ�س��ائر بتوفي��ر البرام��ج 
التدريبي��ة الملائم��ة ف��ي مجالات ال�س�المة 
الحرائ��ق  ومكافح��ة  والبيئ��ة  وال�صح��ة 
ال�ش��ركة  مراف��ق  جمي��ع  ف��ي  للموظفي��ن 
ب�ش��كل منتظ��م. وتنف��ذ البرام��ج التدريبي��ة 
باللغتين الإنجليزية والعربية، حيث تت�ضمن 
المو�ضوعات الت��ي تزيد من وعي الموظفين 
ب�أمور ال�س�المة و�س��بل التعامل م��ع الق�ضايا 
ال�صحية والبيئية المختلفة في مكان العمل. 

وينف��ذ ق�س��م التدري��ب بانتظام �سل�س��لة من 
بعن��وان  للم�ش��رفين  التدريبي��ة  ال��دورات 
“برنامج تطوير ال�س�المة لدى الم�ش��رف”، 
فه��م  ف��ي  الم�ش��اركين  ي�س��اعد  ال��ذي 
�سيكولوجية العلاقات الإن�سانية، و�أ�سا�سيات 
التحك��م والوقاي��ة م��ن الخ�س��ائر المهني��ة، 
وقواني��ن  الدولي��ة،  ال�صناعي��ة  والمعايي��ر 
يغط��ي  كم��ا  وال�صح��ة.  ال�س�المة  و�أنظم��ة 
البرنامج المخاطر المحتملة التي قد تواجه 
الموظفي��ن، ومعايي��ر الرقاب��ة وال�ضمان��ات 
ال�ضرورية لتوفير �أق�صى قدر من الحماية. 

ويج��ب عل��ى الم�ش��اركين �إكم��ال 20 �س��اعة 
تدريبية واجتي��از البرنامج بنجاح للح�صول 
نُف��ذ   ،2014 الع��ام  وف��ي  ال�ش��هادة.  عل��ى 
البرنام��ج بنج��اح ف��ي مواق��ع العم��ل لبع�ض 
�ش��ركة  م��ن  كل  م�صان��ع  ف��ي  الم�ش��رفين 
الم�صن��ع ال�س��عودي لع��زل الأنابيب و�ش��ركة 
ال�ص��وف  ل�صناع��ة  ال�س��عودي  الم�صن��ع 
م��ا  وت��م تقدي��م  الريا���ض.  ف��ي  ال�صخ��ري 
يع��ادل 4,25 �س��اعة تدريبية لكل موظف في 
جمي��ع وحدات العم��ل في الزام��ل لل�صناعة 
من قبل ق�س��م التدري��ب والتوعية ب�إدارة منع 
الخ�س��ائر، حيث تم �إنجاز ما مجموعه 906 
333 دورة باللغ��ة  دورات تدريبي��ة، �ش��ملت 

الإنجليزية و 573 دورة باللغة العربية. 

وخ�الل الفترة م��ن يناير �إلى دي�س��مبر، ح�ضر 
6,757 موظف��اً م��ن مختلف قطاعات ال�ش��ركة 
برام��ج تدريبي��ة متنوع��ة ودورات تثقيفية حول 
ال�س�المة المهني��ة، حيث �أكم��ل 3,723 موظفاً 
دورة تدريبي��ة باللغ��ة الإنجليزي��ة، بينم��ا �أكمل 

3,034 موظفاً دورة تدريبية باللغة العربية.
م��ن ناحي��ة �أخ��رى، قام ق�س��م خدم��ات الدعم 
ب�إدارة منع الخ�سائر، الم��سؤول عن التوا�صل مع 
الإدارات والهيئ��ات الحكومية فيما يتعلق ب�أمور 
ال�س�المة، بتقدي��م الدع��م والم�س��اندة لجميع 
�شركات الزامل لل�صناعة بخ�صو�ص الح�صول 
عل��ى تراخي�ص و�ش��هادات كل من �إدارة الدفاع 
المدن��ي والرئا�س��ة العام��ة للأر�ص��اد وحماي��ة 
البيئ��ة �أو تجديده��ا، والت��ي تعتب��ر م��ن الأم��ور 

اللازمة من قبل الهيئات الحكومية. 

إحصائيات
الزام��ل  ف��ي  العم��ل  وح��دات  كاف��ة  �أظه��رت 
 2014 لل�صناع��ة تح�س��ناً ملحوظ��اً ف��ي ع��ام 
مقارن��ة مع ال�س��نوات الث�الث ال�س��ابقة، حيث 
مع��دل  ف��ي  انخفا�ض��اً  ككل  ال�ش��ركة  حقق��ت 
متج��اوزة   ،%34 بن�س��بة  المهني��ة  الح��وادث 
بذل��ك الح��د الأدن��ى المو�ص��ى به وه��و تحقيق 
تح�س��ين بن�سبة 5% �س��نوياً، �أو تقليل معدلات 
الح��وادث والإ�صاب��ات ال�س��نوية الت��ي و�ضعتها 

�إدارة منع الخ�سائر في الزامل لل�صناعة. 

وق��د تج��اوزت معظ��م الم�صان��ع الح��د الأدنى 
ال�س�المة  تح�س��ن  مع��دل  م��ن  الم�س��تهدف 
وال�صح��ة والبيئة بالمقارنة مع �أداء ال�س��نوات 
الث�الث الما�ضي��ة، حي��ث حقق كل م��ن م�صنع 
الزام��ل للمكيف��ات المركزية وم�صن��ع الزامل 
عالي��ة  تح�س��ن  مع��دلات  المعالج��ة  لمع��دات 
الزام��ل  م�صن��ع  حق��ق  بينم��ا   ،%44 بلغ��ت 
للمباني �سابقة الهند�سة تح�سن بن�سبة %38، 
بم�صن��ع  الغ��رف  مكيف��ات  وح��دة  وحقق��ت 
الزامل للمكيفات تح�س��ن بن�سبة 37%، وحقق 
م�صن��ع الزامل للهي��اكل الإن�ش��ائية والفولاذية 

تح�س��ن بن�س��بة 28%. كم��ا تح�س��نت معدلات 
تك��رار الوق��ت ال�ضائ��ع والح��وادث الخطي��رة 
ف��ي  التوال��ي،  عل��ى   %64 و   %77 بن�س��بة 
حي��ن انخف�ض��ت التكاليف غير المبا�ش��رة من 
ال�ش��ركات  مختل��ف  ف��ي  المهني��ة  الإ�صاب��ات 

التابعة للزامل لل�صناعة بن�سبة %16. 

وق��د تحقق��ت ه��ذه النتائ��ج الملمو�س��ة بف�ضل 
عل��ى  ت�س��تند  خا�ص��ة  عم��ل  خط��ة  ا�س��تخدام 
مفهوم “SMARTER” لقيا�س ومراجعة نتائج 
لجمي��ع  الممت��از  والتنفي��ذ  المختلف��ة،  الأداء 
برام��ج و�أن�ش��طة ال�صح��ة وال�س�المة والبيئ��ة، 
�إ�ضافة �إلى التعاون والم�ش��اركة الفعالة لجميع 

المديرين والموظفين.

إنجازات إضافية في العام 2014:

تم تطوير مجموعة جديدة من التعليمات ●●
العامة الخا�صة بخطة الإخلاء في حالات 

الطوارئ للم�صنع الثاني ل�شركة �أفيكو، 
�إ�ضافة �إلى تحديث 19 تعليمة عامة 

حالية.

تحقيق التكامل لبرامج و�أن�شطة �إدارة ●●
منع الخ�سائر في �شركة الزامل للمباني 

الحديدية في الهند.

تقديم الدعم والم�ساندة ل�شركة الم�صنع ●●
ال�سعودي ل�صناعة ال�صوف ال�صخري 

في المدينة ال�صناعية الثالثة بالريا�ض 
فيما يتعلق بالامتثال بمتطلبات الم�ؤ�س�سة 

العامة للت�أمينات الاجتماعية.

تقديم الدعم لم�صنع الزامل للمكيفات ●●
المركزية لا�ستكمال عملية ح�صوله على 

�شهادتي الأيزو 14001 لنظام �إدارة 
البيئة و “OHSAS 18001” لنظام 

�إدارة ال�صحة وال�سلامة المهنية. 

استعراض لأبرز إنجازات إدارة منع الخسائر خلال الربع 
الرابع من العام 2014

الصحة والسلامة18
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�إجراء درا�سات ا�ستق�صائية حول ●●
ال�صحة وال�سلامة والبيئة في مواقع 

العمل الخا�صة بم�صانع و�شركات الزامل 
لل�صناعة في الريا�ض، بالإ�ضافة �إلى 

تقديم التو�صيات ب��شأن ق�ضايا ال�صحة 
وال�سلامة والبيئة لعدد من ال�شركات 

التابعة الأخرى.

�إجراء درا�سات ا�ستق�صائية حول ●●
ال�صحة وال�سلامة والبيئة في مواقع 

العمل الخا�صة بعدد من وحدات العمل 
في الزامل لل�صناعة وتقديم التو�صيات 

والمقترحات اللازمة بهذا ال��شأن.

�إجراء درا�سات ا�ستق�صائية حول ال�صحة ●●
وال�سلامة والبيئة في مواقع العمل 

الخا�صة بم�صانع ال�شركة خارج المملكة، 
وتقديم التو�صيات والمقترحات اللازمة 
بهذا ال��شأن لم�صانع الزامل للحديد في 
كل من م�صر وفيتنام والهند والإمارات 

العربية المتحدة.

خطط الإخلاء في حالات
 الطوارئ والحريق

 ،2014 الع��ام  م��ن  الراب��ع  الرب��ع  خ�الل 
بنج��اح  الخ�س��ائر  من��ع  �إدارة  ا�س��تكملت 
المرحل��ة الثاني��ة م��ن عملي��ات الإخلاء في 
ح��الات الطوارئ والحريق في ت�س��ع وحدات 

عمل بال�شركة في الدمام. 

م��ن  بدع��م  العملي��ات،  ه��ذه  حقق��ت  وق��د 
الإدارة، �أهدافه��ا من خلال تعريف موظفي 
ب�أدواره��م  الرئي�س��يين  الإخ�الء  عملي��ات 
ومهامه��م خ�الل الأزم��ات والط��وارئ، كما 
كان �أداء جمي��ع الموظفي��ن )ف��ي الم�صن��ع 
والمباني الإدارية( وم�ش��اركتهم والتزامهم 
ناجح��اً  الإخ�الء  عملي��ات  تنفي��ذ  �أثن��اء 
جمي��ع  حقق��ت  كم��ا  التقدي��ر.  وي�س��تحق 
ف��ي  لل�صناع��ة  الزام��ل  �ش��ركات وم�صان��ع 
المنطقة ال�شرقية معدلات ممتازة تراوحت 

بين 93 و 99 في المئة.

وق��د �أظهر تنفي��ذ برنامج عملي��ات الإخلاء 
ف��ي ح��الات الط��وارئ ف��ي جمي��ع الم�صانع 
وال�ش��ركات التابعة للزام��ل لل�صناعة خلال 
العام، التزام الإدارة في كل مرفق �أو من��شأة 
بتوفير الدعم اللازم لإنجاح هذه العمليات، 
لعملياته��ا  البرنام��ج  ب�أهمي��ة  واعترافه��ا 
الت�ش��غيلية وحماي��ة الأرواح والممتل��كات في 
جميع مباني ومن�ش���آت ال�ش��ركة. كما �ساهم 
التعاون بين الإدارة و�إدارة منع الخ�سائر في 
ا�س��تكمال كافة عملي��ات الإخلاء في حالات 

الطوارئ والحريق ب�شكل �آمن وفعال.
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اختتام فعاليات البطولة السنوية الثالثة
للبولينج في الزامل للصناعة 

مجتمعنا

تعتبر الرياضة وممارسة الأنشطة الرياضية المختلفة من الأمور الأساسية للبقاء في صحة جيدة 
والحفاظ على وزن مثالي. كما تعطي الجسم مزيداً من الطاقة والقوة، وتوفر وسيلة مفيدة لممارسة 

النشاط البدني والأنشطة الترفيهية وتغيير الروتين اليومي المعتاد. 

ومن هذا المنطلق تحر�ص الزامل لل�صناعة 
على دعم مختلف الأن�شطة الريا�ضية في 

ال�شركة على مدار ال�سنة. وت�ساعد الأندية 
الريا�ضية المتخ�ص�صة لكل من لعبة الكريكت، 

وكرة القدم، وكرة الطائرة، وكرة ال�سلة، 
و�صيد الأ�سماك، وتن�س الطاولة، والبولينج، 

وغيرها في منح الموظفين الفر�صة لممار�سة 
الن�شاط البدني وتعزيز �صحتهم ولياقتهم 

البدنية �إلى جانب تطوير �صداقات جديدة 
وتنمية الإح�سا�س بروح الفريق الواحد 

والم�شاركة الجماعية. 
 

ويُعد نادي البولينج �أحد �أكثر الأندية نجاحاً 
في الزامل لل�صناعة منذ ت�أ�سي�سه في 26 

�سبتمبر 2012. وقد بد�أ فريق ال�شركة فعاليات 
البطولة الثالثة للبولينج في 4 دي�سمبر 2014 
في مركز الق�صيبي للبولينج بمحافظة الخبر 
و�سط �أجواء ممتعة مليئة بالمرح والمفاج�آت 

والحما�س الكبير. وتميّز المو�سمين الأول 
والثاني من البطولة بم�شاركة كبيرة تجاوزت 
100 موظفاً من مختلف القطاعات ووحدات 

العمل في الزامل لل�صناعة، بما في ذلك 

مكيفات الزامل، ومركز الزامل للتدريب، 
والزامل للحديد، والزامل كوول كير وغيرهم. 

وقد تم الإعلان عن �أ�سماء �أف�ضل اللاعبين 
في كل مو�سم، حيث تم تكريمهم في ختام 

البطولة وهم:

المو�سم الأول: مُنحت جائزة المركز الأول في 
البولينج �إلى رو�سيل باريو )ق�سم الم�شتريات 

بالزامل للحديد(، يليه جينارو ريجينو 
)�إدارة الم�شاريع ب�شركة الزامل للهياكل 

الإن�شائية والفولاذية(، و�ألدوين جتلاديرا 
)ق�سم ال�صيانة بمكيفات الزامل(، و�أندريه 

لي�ستر لوبيز )�إدارة منع الخ�سائر بالزامل 
لل�صناعة(، و�سوني ماتيو )ق�سم مراقبة 

الجودة بالزامل للحديد(. 

المو�سم الثاني: مُنحت جائزة المركز الأول 
في البولينج �إلى �إيمانويل ما�سيلانج )الزامل 

كوول كير(، يليه �إيجاي �أكونيو )�إدارة 
التخطيط ومراقبة الأداء بالزامل للحديد(، 

وتيوفيلو مانالو )الإدارة الهند�سية بالزامل 

للحديد(، ومارك �إنفانتي )الإدارة الهند�سية 
بمكيفات الزامل(، و�ألدوين جتلاديرا )ق�سم 

ال�صيانة بمكيفات الزامل(. 

بالإ�ضافة �إلى تقديم الجوائز الكبرى، مُنحت 
�شهادات تقدير من قبل نائب الرئي�س للإدارة 

والموارد الب�شرية عبد المح�سن عبدالله 
الغامدي، لم�ؤ�س�سي نادي البولينج في ال�شركة.

وقد تم �إعداد وتنظيم حفل توزيع الجوائز 
من قبل جونري �سالفيا )�إدارة الم�شتريات 

بمكيفات الزامل(، وهو ع�ضو في اللجنة 
المنظمة، وبدعم كامل من كل من �صقر �أحمد 

الزامل، مدير عام �إدارة الت�سويق بمكيفات 
الزامل، وتامر الجندي من �إدارة الت�سويق 

والفعاليات بمكيفات الزامل، بالإ�ضافة �إلى 
دعم كافة الم��سؤولين في �إدارة المرافق 

ووحدات العمل المختلفة في الزامل لل�صناعة، 
الذين قدموا الكثير من وقتهم وجهدهم 

لخدمة هذا الحدث الريا�ضي المميّز.


