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�صركة الزامل للهياكل الاإن�صائية والفولاذية تفوز بعقد قيمته 118,8 مليون ريال في الريا�س

�صركة الزامل للحديد فيتنام تفوز بعقد قيمته 53 مليون ريال في ماليزيا
�صركة الزامل للاأبراج والجلفنة تفوز بعقود قيمتها 43,4 مليون ريال لتوريد اأبراج حديدية لنقل الطاقة
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الزامل لل�صناعة ت�صارك في فعاليات معر�س “ا�صتثمر في ال�صعودية” في العا�صمة الاأمريكية وا�صنطن
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�صركة الزامل للمكيفات تقيم حفل الاإفطار ال�صنوي لمن�صوبيها وموزعيها
الزامل للحديد تنظم حفل الاإفطار ال�صنوي لموظفيها

اإطلاق برنامج الزامل لل�صناعة لاإدارة المواهب لعام 2015
الزامل لل�صناعة تكرم موظفيها المتميزين

�صركة الزامل للحديد فيتنام ت�صتقبل ال�صفير ال�صعودي الجديد في فيتنام
اأبرز اإنجازات اإدارة منع الخ�صائر خلال الربع الثاني من العام 2015 
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زملائي الأعزاء،
مرحباً بكم في عدد جديد من ن�صرة اأ�صداء.

وا�صلن��ا ف��ي الزام��ل لل�صناع��ة تركيزن��ا عل��ى فر���س الاأعم��ال الجدي��دة والواعدة في 
اأ�ص��واق المنطق��ة وح��ول العال��م. وق��د اأ�ص��همت ه��ذه الا�ص��تراتيجية ف��ي تحقي��ق زيادة 
ملحوظة في �صافي الاأرباح خلال الربع الثاني من العام 2015 مقارنة بالفترة نف�ص��ها 

من العام الما�صي. 

في  الاأخيرة  والتطورات  الم�صاريع  اأبرز  العدد  هذا  في  معكم  ن�صتعر�س  اأن  وي�صرنا 
مختلف قطاعات ال�صركة في المملكة العربية ال�صعودية والاأ�صواق الاإقليمية والدولية في 
ظل موا�صلتنا ا�صتراتيجيات التو�صيع والتنويع في الاأعمال، وذلك من خلال الم�صاهمة 
في المبادرات والبرامج التنموية في القطاعين العام والخا�س بما في ذلك م�صروعات 
البنية التحتية وم�صاريع البناء والاإن�صاءات ال�صناعية والتعليمية وغيرها. كما نوا�صل 
تعزيز اأن�صطة واأعمال ال�صركة في اأ�صواق الت�صدير الاإقليمية والعالمية، حيث لا يزال 
غير  الاقت�صادية  الظروف  من  الرغم  على  وخدماتنا  منتجاتنا  على  مرتفعاً  الطلب 

الم�صتقرة في العديد من الاأ�صواق العالمية.  

كما نوا�صل جهودنا لزيادة الاأرباح واكت�صاف فر�س جديدة للنمو والتو�صع من خلال 
الم�صاركة في اأبرز المعار�س والاأحداث الاقت�صادية والتجارية على الم�صتويين المحلي 
والدولي، والا�صتفادة من كافة الفر�س المتاحة لتعريف عملائنا و�صركائنا في مختلف 

اأنحاء العالم بالقيمة والجودة المميّزة لمنتجات وحلول الزامل لل�صناعة. 

الم�صوؤولين  وجهود  اأن�صطة  على  ال�صوء  العدد  هذا  في  والاأخبار  المقالات  وت�صلط 
التميّز  لتحقيق  تهدف  التي  لل�صناعة،  الزامل  قطاعات  مختلف  في  والموظفين 
الت�صغيلي والمهني، والحفاظ على �صحة و�صلامة جميع العاملين في مرافق ال�صركة، 

وتحقيق التقدم والتطور ال�صامل للمجتمعات التي نعمل فيها. 

اأتمن��ى للجميع الا�ص��تمتاع بقراءة هذا العدد من ن�ص��رة اأ�صداء، ونتطلع اإلى م�ص��اركتنا 
اقتراحاتكم واأخباركم المهمة.

وتقبلوا تحياتي،

عبدالله محمد الزامل
الرئي�س التنفيذي 
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أعلنت شركة الزامل للاستثمار 
الصناعي )الزامل للصناعة( النتائج 

المالية الموحدة للفترة المنتهية 
في 30 يونيو 2015، محققة نتائج 
قياسية في الأرباح الصافية مقارنة 
بالفترة نفسها من العام الماضي. 

حقق��ت ال�ص��ركة خلال الرب��ع الثاني م��ن العام 
2015 اأرباح��اً �صافي��ة بلغ��ت 74,4 ملي��ون ريال 
�صعودي، مقابل 73,1 مليون ريال �صعودي للربع 
المماث��ل من العام ال�ص��ابق وذلك بارتفاع قدره 
1,8%. ومقابل 73,7 مليون ريال �صعودي للربع 

الاأول وذلك بارتفاع قدره %0,9.

وبل��غ اإجمالي الربح خلال الرب��ع الثاني 317,2 
مليون ريال �ص��عودي، مقابل 316,1 مليون ريال 
�ص��عودي للربع المماثل من العام ال�صابق وذلك 
بارتف��اع ق��دره 0,4%. وبل��غ الرب��ح الت�ص��غيلي 
خ��لال الربع الثاني 97,2 مليون ريال �ص��عودي، 
للرب��ع  �ص��عودي  ري��ال  ملي��ون   101,4 مقاب��ل 
المماث��ل م��ن الع��ام ال�ص��ابق وذل��ك بانخفا�س 

قدره %4,1.

وقد بلغ �صافي الربح خلال �ص��تة اأ�ص��هر 148,1 
مليون ريال �ص��عودي، مقابل 139,1 مليون ريال 
�صعودي للفترة المماثلة من العام ال�صابق وذلك 
بارتفاع قدره 6,5%. وبلغ اإجمالي الربح خلال 
�ص��تة اأ�ص��هر 622,7 مليون ريال �صعودي، مقابل 
621,6 مليون ريال �ص��عودي للفترة المماثلة من 

العام ال�صابق وذلك بارتفاع قدره %0,2.

وبلغ الربح الت�ص��غيلي خلال �ص��تة اأ�صهر 194,7 
مليون ريال �ص��عودي، مقابل 196,3 مليون ريال 
�صعودي للفترة المماثلة من العام ال�صابق وذلك 
بلغ��ت ربحي��ة  0,8%. فيم��ا  ق��دره  بانخفا���س 
ال�ص��هم خلال �ص��تة اأ�ص��هر 2,47 ريال �صعودي، 
مقابل 2,32 ريال �ص��عودي للفت��رة المماثلة من 

العام ال�صابق.

الزامل للصناعة تحقق 148 مليون ريال أرباحاً 
صافية في النصف الأول من العام 2015 

أهم المؤشرات المالية للنصف الأول للأعوام 2013 - 2015 )ستة أشهر(

1,515,3481,686,0481,826,531 2.102.322.47

195,019196,269194,739

2015 2014 2013 2015 2014 2013 2015 2014 2013

614,648621,606622,680 126,293139,022148,095
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و�ص��تقوم ال�ص��ركة بموج��ب هذا العق��د بت�صنيع 
الهي��اكل  منتج��ات  م��ن  كبي��ر  ج��زء  وتوري��د 
الاإن�ص��ائية الحديدية الم�صممة ح�ص��ب الطلب، 
توري��د هي��اكل حديدي��ة رئي�ص��ية  اإل��ى  اإ�صاف��ة 
وذل��ك  والاأجه��زة  المع��دات  لدع��م  وم�ص��اندة 
لا�ص��تخدامها في م�صروع اإن�ص��اء محطة التوليد 
ال�ص��عودية  لل�ص��ركة  التابع��ة  ع�ص��رة  الرابع��ة 
للكهرب��اء بمنطق��ة الريا���س. وتعتب��ر محطت��ي 
التولي��د الثالث��ة ع�ص��رة والرابع��ة ع�ص��رة اأح��د 
اأكب��ر م�ص��اريع الطاقة التي يج��ري تنفيذها في 
المملك��ة، وتتراوح القدرة الاإنتاجية لكل محطة 

توليد بين 1,600 و 1,950 ميجاوات.

وبه��ذه المنا�ص��بة، ق��ال ن��واف الزام��ل، نائ��ب 
الرئي���س التنفيذي لمجموع��ة منتجات المباني 
الحديدي��ة ب�ص��ركة الزام��ل للحدي��د: “يُعد هذا 
الم�ص��روع اإح��دى ثم��ار التع��اون الم�ص��تمر بي��ن 
ال�ص��عودية  وال�ص��ركة  للحدي��د  الزام��ل  �ص��ركة 
للكهرب��اء في اإطار دعم م�ص��اريع البنى التحتية 
لل�ص��ركة لتلبي��ة الطل��ب المتنام��ي عل��ى الطاقة 
الكهربائي��ة. ونحن فخ��ورون لاختيارنا من بين 
مجموعة من ال�ص��ركات الرائدة لهذا الم�ص��روع 
المهم والحي��وي، ونتطلع لمزيد من التعاون مع 
ال�ص��ركة ال�ص��عودية للكهرب��اء ف��ي قط��اع توليد 

الطاقة بالمملكة”.

تُعد �صركة الزامل للهياكل الاإن�صائية والفولاذية 
توفي��ر  ف��ي  الرائ��دة  العالمي��ة  ال�ص��ركات  م��ن 
حل��ول الهي��اكل الاإن�ص��ائية الفولاذي��ة والهي��اكل 
الحديدية ال�ص��املة لا�ص��تخدامها ف��ي مجموعة 
وا�ص��عة من التطبيق��ات ال�صناعي��ة والتجارية. 
وقد اكت�ص��بت ال�ص��ركة ثق��ة �ص��ركات الخدمات 
العالمي��ة  والاإن�ص��اءات  والمق��اولات  الهند�ص��ية 
ك�ص��ريك يعتمد عليه ف��ي مجال منتجات وحلول 

الهياكل الاإن�صائية الحديدية.

شركة الزامل للهياكل الإنشائية والفولاذية 
تفوز بعقد قيمته 118,8 مليون ريال سعودي 

لمشروع محطة توليد الكهرباء في الرياض

النمو الاستراتيجي

فازت شركة الزامل للهياكل الإنشائية والفولاذية، إحدى الشركات التابعة للزامل للصناعة، 
بعقد جديد بلغت قيمته 118,8 مليون ريال سعودي من الشركة السعودية للكهرباء 

لتوريد مجموعة متنوعة من منتجات الهياكل الإنشائية الفولاذية لمشروع إنشاء محطة 
توليد الكهرباء الرابعة عشرة في المنطقة الوسطى من المملكة العربية السعودية.
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فازت شركة الزامل للمباني الحديدية فيتنام، إحدى الشركات التابعة للزامل للصناعة، بعقد جديد بلغت قيمته 53,2 
مليون ريال سعودي من شركة “ تكنيكاس ريونيداس ماليزيا ” لتوريد هياكل إنشائية ومبانٍ حديدية للحزمة “ 3 ” من 

مشروع تطوير مجمع التكرير والبتروكيماويات المتكامل بمدينة بنجيرانج في ماليزيا.

شركة الزامل للحديد فيتنام تفوز بعقد قيمته 
53 مليون ريال سعودي لمشروع مجمع التكرير 

والبتروكيماويات المتكامل في ماليزيا

العق��د ت�صمي��م  ف��ي  العم��ل  نط��اق  ويت�صم��ن 
وت�صني��ع وتوري��د اأكث��ر من 7,800 ط��ن متري 
م��ن الهي��اكل الحامل��ة للاأنابي��ب والمن�ص��ات 
الحديدي��ة، اإ�صافة اإل��ى ت�صنيع وتوريد ت�ص��عة 
يتج��اوز  الهند�ص��ة  �ص��ابقة  حديدي��ة  مب��انٍ 
وزنه��ا 600 ط��ن مت��ري، وذل��ك لا�ص��تخدامها 
ف��ي م�ص��روع تطوي��ر م�صف��اة التكري��ر ومجمع 
، ال��ذي  )RAPID( البتروكيماوي��ات المتكام��ل
يجري اإن�ص��اوؤه في مدين��ة بنجيرانج في جنوب 

�صرقي اإقليم جوهور بماليزيا.

ومجم��ع  التكري��ر  م�صف��اة  م�ص��روع  ويُع��د 
البتروكيماويات والمرافق التابعة له جزءاً من 
م�ص��روع تطوير مجم��ع “بنجيران��ج” المتكامل 
)PIC( التاب��ع ل�ص��ركة “بترونا���س” الماليزي��ة، 
الذي يمتد على م�ص��احة تتج��اوز 24,200 متر 
مرب��ع، والذي �ص��يحتوي على عدد من المعامل 
المنتج��ات  بمعالج��ة  الخا�ص��ة  والمن�ص��اآت 
البترولي��ة والغاز الطبيع��ي، ومحطات معالجة 
واإنت��اج المياه وال�ص��وائل الاأخ��رى، اإ�صافة اإلى 

المراف��ق والخدم��ات المركزي��ة والم�ص��تركة. 
ويُ�ص��كّل هذا المجمع ال�صناعي ال�صخم جزءاً 
م��ن مجمع “بنجيران��ج” النفطي المتكامل في 
، وه��و اأح��د الم�ص��اريع  )PIPC( اإقلي��م جوه��ور
الاأ�صا�ص��ية ف��ي برنام��ج التح��ول الاقت�ص��ادي 
الوطني الماليزي الذي ي�ص��عى لخف�س الاإنفاق 
للنم��و  جدي��دة  مح��ركات  واإيج��اد  الحكوم��ي 
الاقت�صادي في ماليزي��ا. ومن المقرر اأن يبداأ 

ت�صغيل الم�صفاة في اأوائل عام 2019.

واأو�ص����ح كوم����ار نارا�ص����يمهان، المدير العام 
ل�ص����ركة الزامل للحديد فيتنام، اأن ال�ص����ركة 
ق����ادرة وموؤهلة تماماً عل����ى تلبية الاحتياجات 
المحددة لم�ص����روع م�صف����اة التكرير ومجمع 
البتروكيماوي����ات المتكام����ل ف����ي بنجيران����ج 
اإل����ى اأن ه����ذا المجم����ع  بماليزي����ا، م�ص����يراً 
ال�صناعي ال�صخم �ص����وف ي�ص����م العديد من 
العملي����ات ال�صناعي����ة والت�ص����غيلية الحيوية، 
وبالتالي يتطلب التخطيط ال�ص����ليم والاهتمام 
ب����كل التفا�صي����ل الدقيق����ة لاإنجاز الم�ص����روع 

وت�ص����ليمه بنجاح، موؤكداً عل����ى ثقته في قدرة 
ال�صركة على الا�ص����تجابة للمتطلبات الخا�صة 
باأعمال الت�صميم والت�صنيع والتوريد ح�ص����ب 
احتياجات العميل، وتوفي����ر اأف�صل المنتجات 
الحديدية ذات الجودة والكفاءة العالية لجميع 
المرافق في هذا الم�صروع الحيوي المتكامل.  

يُ�ص��ار اإل��ى اأن �ص��ركة الزام��ل للحدي��د فيتن��ام 
تاأ�ص�ص��ت عام 1997 ك�صراكة ا�صتراتيجية بين 
الزام��ل لل�صناعة و�ص��ركة ميت�ص��وي اليابانية. 
وتمل��ك ال�ص��ركة م�صنعين في كل م��ن منطقة 
ن��وي باي ال�صناعية في هانوي ومقاطعة دونج 
ناي في فيتنام. وتتخ�ص�س ال�صركة في تقديم 
منتجات وحل��ول المباني الحديدية للم�ص��اريع 
التجاري��ة وال�صناعي��ة المختلف��ة. وقد تمكنت 
ال�ص��ركة بنج��اح م��ن توري��د اأكث��ر م��ن 6,000 
مبن��ى حدي��دي لمختل��ف العم��لاء ف��ي فيتنام 

ومنطقة اآ�صيا والمحيط الهادئ.  
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فازت شركة الزامل للأبراج والجلفنة، إحدى الشركات التابعة للزامل للصناعة، مؤخراً بعقود جديدة بلغت قيمتها 
حوالي 43,4 مليون ريال سعودي من كل من شركة مجموعة الشريف للمقاولات والتنمية التجارية القابضة والشركة 

العربية لإنشاء التمديدات الكهربائية المحدودة وذلك لتوريد أبراج وهياكل حديدية شبكية لنقل الطاقة لاستخدامها 
في مشاريع خطوط نقل الطاقة المختلفة ومحطات التوزيع الفرعية التابعة للشركة السعودية للكهرباء في المنطقة 

الغربية من المملكة العربية السعودية.

شركة الزامل للأبراج والجلفنة تفوز بعقود 
قيمتها 43,4 مليون ريال سعودي لتوريد أبراج 

حديدية لنقل الطاقة

و�ص��تقوم ال�ص��ركة بموجب هذه العق��ود بت�صنيع 
وتوري��د حوال��ي 9,000 ط��ن متري م��ن الاأبراج 
الحديدي��ة  والهي��اكل  المجلفن��ة  الحديدي��ة 
والاأجه��زة  المع��دات  دع��م  وهي��اكل  ال�ص��بكية 
نق��ل  خط��وط  م��ن  العدي��د  ف��ي  لا�ص��تخدامها 
الطاقة بجهد 110 كيلو فولت ومحطات التوزيع 
الفرعي��ة التابع��ة لل�ص��ركة ال�ص��عودية للكهرب��اء 
ف��ي الج��زء الغربي من المملكة، والتي �صت�ص��هم 
ف��ي تعزيز عملي��ات توليد وتوزي��ع الكهرباء بين 

المناطق المختلفة. 

والجلفن��ة  للاأب��راج  الزام��ل  �ص��ركة  تق��وم 
جلفن��ة  خط��وط  وت�ص��غيل  وت�صني��ع  بت�صمي��م 
ال�ص��بكية  الحديدي��ة  للهي��اكل  ال�ص��اخن  عل��ى 
الم�ص��تخدمة ف��ي اأب��راج خط��وط نق��ل الطاق��ة 
الكهربائي��ة والات�ص��الات، اإ�صاف��ة اإل��ى الهياكل 
الحديدي��ة الداعم��ة للمحط��ات الفرعي��ة من��ذ 
الع��ام 1985. وتوف��ر ال�ص��ركة اأي�ص��ا خدم��ات 
فح���س واختب��ار خا�ص��ة لاأب��راج خط��وط النقل 
الكهربائ��ي ف��ي محط��ات اختب��ار م�ص��تقلة وفقاً 

النمو الاستراتيجي

للمعايي��ر الدولي��ة، بالاإ�صاف��ة اإل��ى تقديم بع�س 
الخدم��ات والحلول المتعلق��ة بقطاع الات�صالات 
ال�ص��لكية واللا�ص��لكية. وق��د وردت ال�ص��ركة منذ 
اإن�ص��ائها اأكثر من ملي��ون طن متري من الهياكل 
الحديدية ال�صبكية، حيث تم ت�صدير جزء كبير 

منها اإلى 35 بلداً حول العالم.
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و�ص��تقوم ال�ص��ركة بموجب هذا العق��د بت�صميم 
وت�صني��ع وتوري��د وتركي��ب اأكث��ر م��ن 340 ط��ن 
متري من المباني الحديدية �ص��ابقة الهند�ص��ة، 
المدني��ة  الاأعم��ال  جمي��ع  تنفي��ذ  اإل��ى  اإ�صاف��ة 
والكهربائي��ة والميكانيكي��ة والاإن�ص��ائية واأعم��ال 
خزان��ات  م�صن��ع  ف��ي  النهائي��ة  الت�ص��طيبات 
المي��اه الجدي��د التاب��ع ل�ص��ركة الزام��ل للتجارة 
وال�صناع��ة والنق��ل ف��ي المنطق��ة الغربي��ة م��ن 

المملكة العربية ال�صعودية.

وي�صم ه����ذا الم�ص����روع العديد م����ن المكونات 
الاإن�ص����ائية التي تتطلب دقة عالية و�ص����رعة في 
التنفيذ، كما يتطلب الم�ص����روع م�ص����توى متقدم 
الاإن�ص����ائية  بالتفا�صيل  من الخبرة والاهتم����ام 
والمعماري����ة لتلبي����ة متطلبات الاأم����ن ومعايير 
ال�صلامة ال�صارمة التي يجب تحقيقها ب�صورة 

مر�صية في غ�صون فترة زمنية محددة.

وبهذه المنا�صبة، قال محمد ال�صاحب، المدير 
العام ل�ص����ركة الزامل للاإن�ص����اءات الحديدية: 
“تمكن����ت ال�ص����ركة م����ن بن����اء �ص����معة متميزة 
باعتباره����ا من ال�ص����ركات الرائدة ف����ي تنفيذ 
هذا الن����وع من الاأعمال نظ����راً لتخ�ص�صها في 
تنفيذ الم�ص����اريع بنظام ت�صليم المفتاح وتوفير 
العاملين الموؤهلين والم����وارد الاأخرى اللازمة 

فازت شركة الزامل للإنشاءات 
الحديدية، إحدى الشركات التابعة 

للزامل للصناعة، بعقد جديد بنظام 
تسليم المفتاح بلغت قيمته 20,5 

مليون ريال سعودي من شركة 
الزامل للتجارة والصناعة والنقل 

لمشروع إنشاء مصنع الشركة الجديد 
لخزانات المياه في جدة.

شركة الزامل للإنشاءات الحديدية تفوز بعقد قيمته 
20,5 مليون ريال سعودي بنظام تسليم المفتاح 

لمشروع إنشاء مصنع جديد لخزانات المياه في جدة

ل�صم����ان تلبي����ة المتطلب����ات الخا�ص����ة للعميل. 
ونتطل����ع لتنفيذ واإنج����از كافة الاأعم����ال بنجاح 
في مختل����ف مراحل الم�ص����روع وتحقيق الر�صا 

الكامل للعميل”.

تق����وم �ص����ركة الزام����ل للاإن�ص����اءات الحديدية 
بتلبي����ة احتياجات العملاء الذي����ن يبحثون عن 
م�ص����در واح����د موث����وق لتوفير حل����ول المباني 
الحديدية لم�ص����اريعهم ال�صناعي����ة والتجارية. 
وتوفر ال�ص����ركة الخدمات الهند�صية والاإن�صائية 
والم�ص����تريات لم�ص����اريع العملاء من قطاعات 
اإل����ى ت�صميم  بالاإ�صاف����ة  المختلف����ة،  ال�ص����وق 
وت�صني����ع وتوريد وتركيب المبان����ي الحديدية، 
وتنفيذ الاأعمال المدنية والخر�ص����انية المتعلقة 
بها، وتوريد اأنظمة الاإن����ذار ومكافحة الحريق، 
والمواد المعمارية، وتنفيذ الاأعمال الكهربائية 
والميكانيكية ال�صاملة �صمن عقود نظام ت�صليم 
المفت����اح وذلك من خلال فري����ق عمل محترف 
وعل����ى درجة عالية م����ن الكف����اءة والخبرة في 

اإدارة وتنفيذ الم�صاريع المختلفة.
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وقد اطلع �ص����موه على مج�ص����م وقف “اإطعام”، 
وا�ص����تمع ل�ص����رح مف�صل عن الم�صروع وطريقة 
ت�ص����غيله بالتعاقد مع �ص����ركة الزامل لل�صناعة، 
وعن الاآلية التي �ص����تجعل الجمعية تمول نف�صها 
ذاتي����اً من ه����ذا الم�ص����روع، اإ�صافة اإلى �ص����رح 
مب�صط عن م�ص����روع مقر اإطعام الرئي�صي الذي 
�صيجري بناوؤه خلال الفترة المقبلة على طريق 

الخبر الدمام ال�صريع. 

وق����ال �ص����موه: “اإن جمعية اإطعام اأح����د الاأمثلة 
الاإيجابية الم�صرفة التي قدمت النموذج الاأمثل 
للعمل المتميز في مجال كنا نحتاج اإليه بالفعل، 
فالفائ�س من الطعام كان في الما�صي لا يُ�صتفاد 
منه لكن منذ اأن انطلقت الجمعية اأ�صبحنا نرى 
حفظ ه����ذه النعمة وتوزيعها عل����ى المحتاجين 
ب�ص����كل احترافي ولله الحمد، وتو�ص����عت اأعمال 
هذه الجمعي����ة المباركة حتى �ص����ملت عدد من 
مناط����ق المملك����ة، واأنا اأوؤك����د دائم����اً باأننا اإذا 
اأردنا الا�صتمرار في تاأدية ر�صالتنا فيجب علينا 
التفكير في ا�صتدامة تلك الاأعمال، وهذا واجب 
عل����ى كل من يعم����ل في العمل الخي����ري، فخير 

الاأعمال اأدومها”.

وقعت شركة الزامل للاستثمار 
الصناعي )الزامل للصناعة(، مساء 
يوم الأحد 6 سبتمبر 2015، عقد 

استثمار مبنى وقف الجمعية 
الخيرية للطعام )إطعام(، برعاية 
وحضور صاحب السمو الملكي 

الأمير سعود بن نايف بن عبدالعزيز، 
أمير المنطقة الشرقية، حيث 

وقع رئيس مجلس إدارة “ طعام 
” عبدالله بن عبداللطيف الفوزان 
العقد الاستثماري الأول للجمعية 

مع المهندس عبدالله محمد الزامل، 
الرئيس التنفيذي للزامل للصناعة. 

المسؤولية الاجتماعية

برعاية سمو أمير المنطقة الشرقية
الزامل للصناعة توقع عقد وقف “ إطعام ”

مع الجمعية الخيرية للطعام 

الموؤ�ص�ص����ين  اأح����د  لل�صناع����ة  الزام����ل  تُع����د 
الجمعي����ة  لم�ص����روع  الرئي�ص����يين  والداعمي����ن 
الخيرية للطعام، الذي تم اإن�ص����اوؤه في المنطقة 
ال�صرقية في عام 1433ه� كاأول موؤ�ص�صة خيرية 
من نوعه����ا في المملكة تُعن����ى بتقديم الاأطعمة 

وتوفيرها للاأ�صر المحتاجة.

وتعمل الجمعية من خلال فروعها المنت�صرة في 
مختلف مناطق المملكة على حفظ زائد الطعام 
غير الملمو�����س بالفنادق وقاعات الاأفراح، ومن 
ثم توزيعه على الم�صتفيدين وفق قاعدة بيانات 
معتمدة. وق����د و�صل مجموع م����ا تم حفظه من 
الاأطعم����ة من����ذ تاأ�صي�����س الجمعي����ة قبل ثلاث 
�ص����نوات اإلى اأكثر من مليون وجب����ة غذائية تم 

توزيعها على الاأ�صر المحتاجة.

جاء ذل����ك خلال رعاية �ص����مو اأمي����ر المنطقة 
ال�صرقية لحفل تكريم جمعية “اإطعام” لل�صركاء 
والداعمي����ن له����ا بح�ص����ور عدد م����ن اأ�صحاب 
المعالي وموؤ�ص�ص����ي الجمعية و�ص����ركاءها وعدد 
م����ن رج����ال الاأعم����ال والمهتمين بالم�ص����وؤولية 
الاجتماعية وذل����ك في قاعة الاحتفالات بفندق 

ال�صيراتون بالدمام.

وي�ص����مل نطاق العقد اإيجار مبن����ى وقف اإطعام 
الخي����ري كام����لًا، ال����ذي يتاأل����ف م����ن مبنيّين 
�صكنيّين في المدينة ال�صناعية الثانية بالدمام، 
باإجمالي 560 غرفة على اأر�س بم�ص����احة تقدر 
ب� 9045 مت����راً مربعاً، ل�صالح �ص����ركة الزامل 
لل�صناعة لمدة 10 �صنوات وبمقابل 5,5 مليون 
ريال في ال�ص����نة. ويعتبر هذا العقد الا�صتثماري 
ه����و الاأول من نوعه، و�ص����وف تتبعه عقود اأخرى 
في مقدمتها مبنى مقر اإطعام الرئي�ص����ي الذي 
�ص����يتم توقيع عقود بنائه خ����لال الفترة القليلة 
المقبل����ة. ويهدف هذا الم�ص����روع الخيري، اإلى 
جانب غيره من الم�ص����اريع الاأخ����رى للجمعية، 
اإلى تحقيق اإيرادات مالية جيدة لدعم اأن�ص����طة 

“اإطعام” الخيرية الاأخرى.
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معهد الزامل العالي للتدريب الصناعي
يُخرّج الدفعة الأولى من متدربي شركة شلمبرجير 

الشرق الأوسط
أقام معهد الزامل العالي للتدريب الصناعي بالدمام مؤخراً حفل تخرّج الدفعة الأولى من متدربي شركة 

شلمبرجير الشرق الأوسط. 

واأو�صح الدكتور محمد عبدالله �ص��ريف، مدير 
عام المعهد، اأن 58 متدرباً قد تخرجوا حديثاً 
من برنامج تقني��ة خدمات حقول النفط الذي 

نفذه المعهد لموظفي �صركة �صلمبرجير.

وح�صر الحفل �ص��عادة ال�صيخ محمد بن خليفة 
اآل خليفة الرئي���س التنفيذي لل�ص��ركة القاب�صة 
للنف��ط والغ��از، و�ص��عادة الدكت��ور �ص��كري ب��ن 
عم��ور نائ��ب الرئي���س والمدي��ر الع��ام ل�ص��ركة 
�ص��لمبرجير ال�ص��رق الاأو�ص��ط، وعبدالمح�ص��ن 
ل��لاإدارة  الرئي���س  نائ��ب  الغام��دي  عب��دالله 
والموارد الب�ص��رية في �صركة الزامل لل�صناعة 
والمدي��ر التنفي��ذي للمعه��د، اإ�صاف��ة اإلى عدد 

من ال�صيوف والخريجين. 

وقد ا�صتهل الحفل بكلمة للدكتور �صريف رحب 
فيها بال�صيوف الكرام واأ�صاد بالخريجين وبما 
حققوه من نتائ����ج متميزة نتيج����ة لمثابرتهم 
وجهودهم الم�ص����تمرة وحر�صهم ال�صديد على 
التعل����م والتعاون والا�ص����تفادة م����ن الخبرات 
الكبي����رة للمدربين ف����ي المعه����د، تلتها كلمة 
للدكتور �ص����كري بن عمور �صرح خلالها طبيعة 
العمل في ال�ص����ركة والتوقعات الم�صتقبلية من 
المتدربين والفر�س المتاحة لهم اأثناء العمل. 
بعدها األقى �ص����عادة ال�ص����يخ محمد بن خليفة 
اآل خليف����ة كلم����ة هن����اأ فيه����ا الخريجين على 
التدريب����ي بنجاح، كما  البرنامج  اجتيازه����م 
ت�صمنت بع�����س التو�صيات المهمة التي تهدف 

للارتقاء بهم في العمل. 

وبعد توزيع ال�ص����هادات عل����ى الخريجين، قام 
ال�صي����وف بجولة تفقدية على مرافق وور�����س 
المعه����د، حي����ث اأ�ص����ادوا بالم�ص����توى العالي 
للتجهي����زات المختلفة في الور�����س التدريبية 

والف�صول الدرا�صية.

تج��در الاإ�ص��ارة اإل��ى اأن م��دة ه��ذا البرنام��ج 
نظري��ة  م��واد  وي�ص��مل  �ص��هراً،   12 التدريب��ي 
الفني��ة،  الاإنجليزي��ة  اللغ��ة  منه��ا  م�ص��اندة 
والريا�صي��ات التطبيقية، وال�صحة وال�ص��لامة 
المهني��ة، واأخلاقي��ات العم��ل، بالاإ�صاف��ة اإل��ى 
المق��ررات التخ�ص�صية ف��ي مجال تقنية حفر 
اآبار النفط و�صخ النفط ونقله من الاآبار وذلك 

با�صتخدام المعدات والاأنظمة المختلفة.
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النهائي،  الت�صميمي  المنتج  اختيار  تم  وق��د 
الاأب��ع��اد  ن��م��وذج معقد ثلاثي  وه��و ع��ب��ارة ع��ن 
الهند�صي  الفريق  قبل  وبنائه من  ت�صميمه  تم 
والفولاذية،  الاإن�صائية  للهياكل  الزامل  ب�صركة 
ل��ل��ح�����ص��ول ع��ل��ى ه���ذه ال��ج��ائ��زة ال��ت��ق��دي��ري��ة 
الاأعمال  من  العديد  بين  من  وذلك  المرموقة 
جهوداً  ا�صتلزمت  التي  الاأخ���رى  والت�صاميم 
من  الرائدة  الت�صنيعية  ال�صركات  من  كبيرة 

مختلف اأنحاء المنطقة. 

وقد ا�ص����توحى المفه����وم المعماري الرئي�ص����ي 
لمرك����ز المل����ك عبدالعزيز الثقاف����ي العالمي 
بالظهران، الذي اأن�ص����ئ بمبادرة م����ن اأرامكو 
ال�ص����عودية في مجال التنمية الاجتماعية، من 
منظر �صخور كبيرة فوق كثبان رملية، مما يُعد 
واحداً من اأكثر الم�صاريع الاإن�صائية تعقيداً في 

المنطقة. ويتاألف المركز الثقافي من ال�صاحة 
الرئي�ص����ية ومجموع����ة م����ن المبان����ي، اإ�صافة 
اإلى عدد م����ن الهياكل الاإن�ص����ائية الثانوية مثل 
ال�صيارات. و�صوف  الرئي�ص����ية ومواقف  البوابة 
ي�ص����م مكتبة عالمي����ة الم�ص����توى، ومتحفاً من 
اأربعة اأق�ص����ام بالاإ�صافة اإلى متحف للاأطفال، 
ومركزاً للتعلم الم�ص����تمر، ومرك����زاً للابتكار، 
وق�ص����ماً للمحفوظات، وقاعات للعرو�س الفنية 
والاإعلامية المتنوعة، والتي �صيكون بها المركز 
الثقافي  للتنمي����ة الاجتماعية والتنوي����ر  منارة 
ف����ي المملكة و�صرحاً لاإث����راء المعرفة واإطلاق 
الاإب����داع، والت�ص����جيع عل����ى العم����ل التطوعي، 

وتعزيز التوا�صل بين الح�صارات والثقافات. 

للهي����اكل  الرئي�ص����ي  الم����ورد  وباعتباره����ا 
والمنتج����ات الحديدي����ة لهذا الم�ص����روع، فقد 
قام����ت �ص����ركة الزام����ل للهي����اكل الاإن�ص����ائية 
والفولاذية بت�صميم الو�صلات الفولاذية القوية 
والمبتكرة لدع����م عنا�صر الهياكل الاإن�ص����ائية 
الحديدي����ة. كم����ا ا�ص����تخدم الم�ص����اركون في 
م�صروع ت�صميم المركز �صل�صلة من الاإحداثيات 
التي �ص����بق تقديمها من خ����لال برنامج “تكلا 
للهياكل الاإن�ص����ائية” الهند�ص����ي لتطوير نموذج 
ثلاثي الاأبعاد للمركز الثقاف����ي. بالاإ�صافة اإلى 
ذلك، قام����ت ال�ص����ركة بعملية تكام����ل لجميع 
ف����ي النم����وذج وال�صرورية  الهي����اكل الداعمة 
لكل من واجهة المركز والعنا�صر الخر�ص����انية 

والميكانيكية والكهربائية للم�صروع. 

وق����د اأ�صب����ح النم����وذج الثلاثي الاأبع����اد الذي 
اأن�ص����اأته �ص����ركة الزام����ل للهي����اكل الاإن�ص����ائية 
والفولاذية مرجعاً اأ�صا�ص����ياً للم�ص����روع باأكمله. 
كما قامت ال�ص����ركات الموردة الاأخرى باإ�صافة 
البيانات الاإن�ص����ائية وفقاً للنموذج، فيما تولت 

ال�صركة م�ص����وؤولية التن�صيق بين كافة الموردين 
والمقاولين ومالك الم�صروع من اأجل ا�صتكمال 
اأعمال الت�صميم والاأعمال الهند�ص����ية ب�ص����كل 

دقيق و�صليم.

وقد واج����ه فري����ق الت�صميم بال�ص����ركة تحدياً 
رئي�صياً ب�صبب التعديلات المختلفة التي اأجرتها 
ال�ص����ركات الاأخ����رى عل����ى بيان����ات وت�صاميم 
الم�ص����روع ال����ذي يت�صمنه����ا النم����وذج، حيث 
خ�ص�صت ال�ص����ركة اآلاف ال�ص����اعات من العمل 
الهند�صي المتوا�صل ل�صمان التنفيذ ال�صحيح 
لكل التغييرات والتعدي����لات المطلوبة من قبل 

ال�صركات الاأخرى العاملة في الم�صروع. 

وبهذه المنا�صبة، قال اأ�صرف عي�صوه، مدير عام 
�ص����ركة الزامل للهياكل الاإن�ص����ائية والفولاذية: 
“نجحت ال�صركة في ا�ص����تكمال جميع الاأعمال 
الهند�ص����ية المتعلقة بهذا الم�صروع البارز، كما 
تمكنت م����ن ت�صنيع كافة العنا�صر الاإن�ص����ائية 
الحديدي����ة ال�صخمة والمعقدة لهذا الم�ص����روع 
في م�صنعه����ا. وقد تم تجميع وبن����اء النموذج 
النهائي بما ف����ي ذلك كاف����ة المباني الخا�صة 
بالمرك����ز الثقافي ب�ص����كل فع����ال ومحترف من 
قبل مهند�صي ال�صركة، على الرغم من التعقيد 
الكبير والتحديات المختلفة التي واجهت فريق 

العمل في مراحل تنفيذ الم�صروع المختلفة”.

وق��د ت��م اختي��ار الفائزي��ن ف��ي منطقة ال�ص��رق 
الاأو�صط بعد اإجراء عملية تقييم �صاملة من قبل 
لجن��ة تحكي��م خا�صة مكون��ة م��ن مجموعة من 
الخبراء الدوليين، وتحديد الا�صتخدام ال�صامل 
لبرام��ج “Tekla Structures”، اإ�صاف��ة اإل��ى 

نتائج عملية الت�صويت عبر �صبكة الاإنترنت. 

 Tekla Middle East BIM( ” فازت شركة الزامل للهياكل الإنشائية والفولاذية مؤخراً بجائزة “ تكلا الشرق الأوسط
Award( للتميز الهندسي في فئة “ المنتجات الحديدية ”، وذلك تقديراً لأعمالها الهندسية المتقدمة في تصميم 

النموذج الهندسي للهياكل الفولاذية لمبنى مركز الملك عبدالعزيز الثقافي العالمي في المنطقة الشرقية من المملكة 
العربية السعودية. 

شركة الزامل للهياكل الإنشائية والفولاذية 
تحصد جائزة “ تكلا الشرق الأوسط ”

للتميّز الهندسي

الشهادات والجوائز
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حصلت شركة الزامل لخدمات التكييف 
والتبريد )الزامل كوول كير(، إحدى 
الشركات التابعة للزامل للصناعة، 

 ” MaxChoice Power “ على جائزة
للتميّز التقني في مجال الدعم الفني 

وخدمة العملاء، وذلك خلال مؤتمر
“ Maximize ” السنوي لعام 2015 

الذي نظمته شركة سيرفس ماكس 
)ServiceMax( خلال الفترة من 

13 إلى 15 مايو في مدينة سان 
فرانسيسكو بولاية كاليفورنيا في 

الولايات المتحدة الأمريكية. 

وقد تم اختي����ار الفائزين بن����اءً على معايير 
مح����ددة �ص����ملت التزامهم بتوفي����ر خدمات 
ميداني����ة عالية الج����ودة لعملائهم، والمزايا 
البارزة المقدمة اإلى �ص����ركاتهم، اإلى جانب 
النتائج الاإيجابية التي تحققت من ا�صتخدام 
الحل����ول التقنية المتخ�ص�صة، والتي ت�ص����مل 
الزي����ادة في الاإي����رادات، وتح�ص����ين معدلات 
اإ�ص����لاح الاأجهزة من الم����رة الاأولى، وزيادة 
اأق�ص����ام  ف����ي  العاملي����ن  الفنيي����ن  اإنتاجي����ة 

ال�صيانة. 

ومُنح��ت الزامل كوول كير، اإلى جانب �ص��ركة 
 MaxChoice“ كوكا ك��ولا العالمي��ة، جائ��زة
م�ص��توى  زي��ادة  ف��ي  لتميزهم��ا   ”Power
الاإيرادات وتح�صين الاإنتاجية وتطوير وتنفيذ 
ا�صتراتيجية فعالة لاإدارة الخدمات الميدانية 

للعملاء في �صركاتهم.

وبهذه المنا�صبة قال زكي �صباغ، رئي�س اإدارة 
تقنية المعلومات في الزامل لل�صناعة: “نحن 
فخورون با�ص����تلام هذه الجائ����زة المرموقة 
بالنيابة عن جميع العاملين في الزامل كوول 
كير. ولا �ص����ك اأن هذه الجائزة تظهر بو�صوح 
الم�ص����توى العالي من الالت����زام والتفاني في 
خدم����ة العملاء وق����درة ال�ص����ركة على دمج 
الحل����ول التقني����ة ف����ي عملياتها الت�ص����غيلية 

الحالي����ة من اأجل تحقيق نتائ����ج متميزة لكل 
من ال�صركة والعملاء على المدى الطويل”. 

ال�ص��ركات  م��ن  كي��ر  ك��وول  الزام��ل  تعتب��ر 
الاإقليمي��ة الرائ��دة ف��ي مجال خدم��ة و�صيانة 
اأجه��زة ومع��دات تكيي��ف اله��واء، حيث يوجد 
تكيي��ف  فن��ي   2,500 عل��ى  يزي��د  م��ا  لديه��ا 
و�صيان��ة ينت�ص��رون ف��ي 18 فرعاً ف��ي مختلف 
اأنح��اء المملكة العربية ال�ص��عودية اإ�صافة اإلى 
فروع اأخرى في دول مجل�س التعاون الخليجي. 
وتقدم ال�صركة خدمات �صاملة وعالية الجودة 
ل�صيان��ة مختل��ف اأجه��زة التكيي��ف والتبري��د 
والتدفئة اإلى جان��ب برامج ال�صيانة الوقائية 
والخدم��ات الاأخرى المتعلق��ة بها التي تهدف 
اإل��ى توفير فحو�ص��ات منتظم��ة للحفاظ على 
اأجه��زة تكيي��ف اله��واء بحال��ة جي��دة وكفاءة 

ق�صوى.

وتعد “�صيرف�س ماك���س” )ServiceMax( من 
ال�ص��ركات العالمية الرائ��دة في مجال تطوير 
برمجي��ات اإدارة خدم��ات الدع��م وال�صيان��ة 
متع��ددة  حل��ولًا  ال�ص��ركة  وتق��دم  الميداني��ة. 
لحوالي 20 مليون �ص��خ�س حول العالم الذين 
يعمل��ون ف��ي مجال �صيان��ة واإ�ص��لاح الاأجهزة 
والمع��دات من مختل��ف القطاع��ات التجارية 
الت��ي  الوحي��دة  ال�ص��ركة  وه��ي  وال�صناعي��ة. 
توف��ر اأنظمة تقنية متكامل��ة للاأجهزة النقالة 
والاأنظمة العاملة بتقنية الحو�ص��بة ال�ص��حابية 
للمن�ص��اآت   )cloud-based technology(
العامل��ة في قط��اع خدمات ال�صيان��ة والدعم 

الفني.

الزامل كوول كير تحصل على جائزة
“ MaxChoice Power ” للتميز التقني في مجال 

خدمات العملاء

وتهدف ه����ذه الجائ����زة اإلى تقدي����ر وتكريم 
عملاء محددين ل�ص����ركة “�صيرف�����س ماك�س” 
الذي����ن تمكنوا م����ن تطبيق الحل����ول التقنية 
لل�ص����ركة بنجاح في من�صاآتهم، وحققوا نتائج 
متمي����زة عل����ى �صعي����د تح�ص����ين الخدم����ات 

المقدمة للعملاء.
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شاركت الزامل للصناعة في معرض “ استثمر في السعودية ” الذي أُقيم في العاصمة الأمريكية واشنطن خلال الفترة 
من 3-4 سبتمبر 2015 على هامش “ المنتدى السعودي - الأميركي للاستثمار 2015 ”، والذي يهدف إلى عرض 

منتجات الشركات السعودية وخدماتها أمام الشركات الأميركية. 

لتعري��ف الراغبي��ن بالفر���س الا�ص��تثمارية 
ل��دى ال�ص��ركات ال�صناعي��ة والتجاري��ة ف��ي 
الاإيجاب��ي  الن�ص��اط  يعك���س  كم��ا  المملك��ة، 
ن�ص��اط  وزي��ادة  ال�ص��عودي  للاقت�ص��اد 

ال�صادرات من المنتجات غير النفطية.

م��ن  ع��دد  بزي��ارة  ال�ص��ركة  وت�ص��رفت 
والم�ص��وؤولين  الر�ص��مية  ال�ص��خ�صيات 
المعر���س،  ف��ي  اإل��ى جناحه��ا  الحكوميي��ن 
ب��ن  اإبراهي��م  الدكت��ور  معال��ي  اأبرزه��م 
المالي��ة  وزي��ر  الع�ص��اف،  عبدالعزي��ز 
ال�ص��عودي، ومعالي المهند�س خالد بن عبد 
ال�ص��عودي  العزي��ز الفال��ح، وزي��ر ال�صح��ة 
ال�ص��عودية،  اأرامك��و  اإدارة  مجل���س  ورئي���س 
و�صاح��ب ال�ص��مو الملك��ي الاأمي��ر �ص��عود بن 
خال��د الفي�صل، وكيل محافظ الهيئة العامة 
وال�ص��يدة  الا�ص��تثمار،  ل�ص��وؤون  للا�ص��تثمار 
الخارجي��ة  وزي��رة  اأولبراي��ت،  مادلي��ن 
الحالي��ة  والرئي�ص��ة  ال�ص��ابقة  الاأمريكي��ة 
لمجل�س اإدارة المعهد الديمقراطي الوطني 

الاأمريكي. 

وتاأت��ي م�ص��اركة الزام��ل لل�صناع��ة في هذه 
الفعالي��ة الدولي��ة ف��ي اإط��ار حر�صه��ا عل��ى 
الح�ص��ور في مختل��ف المعار���س والمحافل 
الاإقليمي��ة والدولي��ة الت��ي تمكنها من عر�س 
تلب��ي  الت��ي  وخدماته��ا  منتجاته��ا  اأح��دث 
رغب��ات عملائه��ا ف��ي �ص��تى اأنح��اء العال��م 
وت�صاهم في دعم وتنمية الاقت�صاد الوطني.

الزامل للصناعة تشارك في فعاليات معرض
“ استثمر في السعودية ” في واشنطن

وياأتي اإطلاق المعر���س المتزامن مع زيارة 
خ��ادم الحرمي��ن ال�ص��ريفين الملك �ص��لمان 
الولاي��ات  اإل��ى  �ص��عود  اآل  عبدالعزي��ز  ب��ن 
المتح��دة الاأمريكي��ة، بم�ص��اركة ع��دد م��ن 
واقعي��ة  �ص��ورة  لنق��ل  الحكومي��ة  الجه��ات 
لفر���س واآف��اق الا�ص��تثمار ف��ي المملكة، وما 
ت�ص��هده من ح��راك اقت�ص��ادي وتنموي غير 
م�ص��بوق. ويتيح المعر�س الاآليات الرئي�ص��ية 
المملك��ة  ف��ي  الا�ص��تثمار  فر���س  لتروي��ج 
العربية ال�صعودية بالتعاون والعمل عن قرب 
م��ع الجه��ات الحكومي��ة كاف��ة وموؤ�ص�ص��ات 

القطاع الخا�س.

�صم��ن  لل�صناع��ة  الزام��ل  �ص��اركت  وق��د 
جن��اح مجموع��ة �ص��ركات الزام��ل ف��ي هذا 
المعر���س البارز ال��ذي يُعد اأح��د الفعاليات 
الرئي�صية ل� “المنتدى ال�صعودي - الاأميركي 
مهم��ة  فر�ص��ة  يُمث��ل  وال��ذي  للا�ص��تثمار”، 
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رعت الزامل للصناعة للعام الرابع على 
التوالي الحملة التعريفية والتوعوية 

)سند الخير( التي أطلقتها جمعية 
سند الخيرية لدعم الأطفال المرضى 

بالسرطان خلال شهر رمضان 
المبارك لعام 1436هـ في عدد من 

المجمعات التجارية بالرياض.

نظمت الزامل للصناعة حفل إفطار 
رمضاني لنزلاء دار الحضانة الاجتماعية 

بالدمام وذلك للعام الرابع على 
التوالي، شارك فيه جميع منسوبي 

الدار. وقد أقيم حفل الإفطار يوم 
الأحد 18 رمضان 1436هـ في 

مطعم أساهي في الطابق العلوي 
بفندق وبرج شيراتون الدمام. 

وته��دف حمل��ة �ص��ند الخي��ر اإل��ى التعري��ف 
بالجمعي��ة وم��ا تقدمه من خدم��ات وبرامج 
م�ص��اندة للاأطفال المر�صى بال�ص��رطان من 
خ��لال الري��ع المادي ال��ذي يع��ود عليها من 
ه��ذه الحملة، حي��ث تمنح الفر�ص��ة للجميع 
للم�ص��اركة م��ع اإخوانه��م المر�ص��ى وتقديم 
الدع��م المادي له��م، اإلى جانب الا�ص��تمتاع 
بالعديد من الاأن�صطة الترفيهية والتعليمية.

�ص��ند  جمعي��ة  منح��ت  المنا�ص��بة،  وبه��ذه 
لل�صناع��ة  للزام��ل  وتقدي��ر  �ص��كر  �ص��هادة 
لم�ص��اهمة ال�ص��ركة ودعمها ف��ي تنفيذ هذه 

الحملة القيّمة.

دار  مدي��رة  قدم��ت  المنا�ص��بة،  وبه��ذه 
الح�صان��ة الاجتماعي��ة بالدم��ام الاأ�ص��تاذة 
اله��ادي  العب��د  عبدالرحم��ن  بن��ت  ن��وال 
ه��ذه  عل��ى  لل�ص��ركة  وتقديره��ا  �ص��كرها 

المب��ادرة الطيب��ة لرعايته��ا هذه المنا�ص��بة 
للع��ام الرابع عل��ى التوالي، متمني��ة التوفيق 

والنجاح للقائمين عليها.

الزامل للصناعة ترعى حملة جمعية سند 
لدعم الأطفال المرضى بالسرطان

... وترعى حفل إفطار رمضاني لدار الحضانة 
الاجتماعية بالدمام
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في إطار حرصها على التفاعل 
مع المجتمع والمشاركة في 

أبرز الفعاليات والأحداث المحلية 
والاجتماعية، شاركت الزامل للصناعة 

في فعاليات مهرجان القادسية 
الرمضاني لعام 1436هـ، الذي 

أقيم تحت رعاية الأمير سعود بن 
نايف بن عبدالعزيز أمير المنطقة 

الشرقية في الصالة الداخلية بنادي 
القادسية بالخبر. 

وحظ��ي المهرجان بدعم كبير من قِبل اأبناء 
مدين��ة الخب��ر وريا�صيي المنطقة ال�ص��رقية 
الذي��ن تواف��دوا عل��ى المهرج��ان طيل��ة اأيام 
�ص��هر رم�صان المب��ارك. وت�صمنت فعاليات 
للخما�ص��يات  القاد�ص��ية  بطول��ة  المهرج��ان 
ف��ي  اأقيم��ت  الت��ي  لل�ص��ركات  الرم�صاني��ة 
بالن��ادي وتح��ت طاق��م  الداخلي��ة  ال�صال��ة 
تحكيمي معتمد من رعاية ال�صباب بم�صاركة 
16 فريقاً، حيث تاأهل فريق الزامل لل�صناعة 
ر�ص��مياً لل��دور ن�ص��ف النهائ��ي من ال��دورة، 
وخ��رج ف��ي نهاي��ة البطول��ة ب�ص��ورة رائع��ة 
، فيم��ا  وم�ص��رفة ب��ركلات الترجي��ح )4 – 3(
ح�صل فري��ق مجموعة الزام��ل على المركز 
الثاني والميدالية الف�صية بعد خ�صارته اأمام 
فري��ق �ص��ركة التمر���س للمق��اولات ب��ركلات 
الترجيح )3 – 1( بعد انتهاء اأ�صواط المباراة 

 . الاأ�صلية بالتعادل الاإيجابي )2/2(

وقد �ص��هد المهرجان الرم�صاني العديد من 
الفعاليات والاأن�صطة الاجتماعية والريا�صية 
والثقافية المختلفة. كما �صاحب المهرجان 
ح�ص��ره  حي��ث  كثي��ف،  جماهي��ري  ح�ص��ور 
العدي��د من الريا�صيي��ن البارزين بالمنطقة 
ال�ص��رقية، وروؤ�صاء الاأندية، وكذلك م�صوؤولي 

الدوائر الحكومية بمحافظة الخبر.

الزامل للصناعة تشارك في 
مهرجان القادسية الرمضاني



الزامل للصناعة تقيم حفل الإفطار السنوي 
لموظفيها

شركة الزامل للمكيفات تقيم حفل الإفطار 
السنوي لمنسوبيها وموزعيها

وق��د ق��دم عب��دالله الزام��ل �ص��كره وتقديره 
الله  داعي��اً  الدع��وة،  لتلبيته��م  للح�ص��ور 
للجمي��ع العم��ل المقب��ول والمب��ارك خ��لال 

ال�صهر الف�صيل.

وياأتي تنظيم هذا الاإفطار ال�ص��نوي للالتقاء 
بالموظفي��ن خ��ارج اإط��ار العم��ل م��ن اأج��ل 
تر�ص��يخ قي��م التوا�ص��ل الاجتماع��ي بينه��م، 
اإح��دى  تعتب��ر  الت��ي  لجهوده��م  وتقدي��راً 

الت��ي  النجاح��ات  ف��ي  الاأ�صا�ص��ية  الركائ��ز 
تحققها ال�صركة.

وبهذه المنا�ص��بة هناأت اإدارة ال�صركة عملائها 
ومن�ص��وبيها بال�ص��هر الف�صيل، �صائلين من الله 
اأن يتقبل من الجميع ال�صيام والقيام واأن يعيد 
عل��ى المملك��ة والاأمتي��ن العربي��ة والاإ�ص��لامية 
هذا ال�ص��هر الكريم بالخير واليمن والبركات. 

ه��ذه  مث��ل  اإقام��ة  �ص��رورة  عل��ى  اأك��دت  كم��ا 
المنا�ص��بات الاجتماعي��ة لخل��ق جو م��ن الاألفة 
ودعم التوا�ص��ل الاجتماعي والاأخوي بين كافة 

م�صئولي ومن�صوبي ال�صركة وعملائها. 

أقامت شركة الزامل للاستثمار 
الصناعي )الزامل للصناعة( حفل 

الإفطار السنوي لموظفيها بمناسبة 
شهر رمضان المبارك في فندق 
شيراتون الدمام، بحضور كل من 

عبدالله محمد الزامل الرئيس التنفيذي 
للشركة، وأسامة فهد البنيان الرئيس 

التنفيذي للعمليات، وعدد من كبار 
مسؤولي وموظفي الشركة. 

في إطار حرصها على العلاقات الاجتماعية وتعزيز قيم الترابط بين منسوبيها، أقامت شركة الزامل للمكيفات حفل 
الإفطار السنوي لموظفيها بمناسبة شهر رمضان المبارك في فندق موفنبيك الخبر، وذلك بمشاركة أعضاء مجلس 

الإدارة وعدد من مديري الإدارات والموزعين والعملاء إلى جانب حشد من الأصدقاء.

أحداث14



الزامل للحديد تنظم حفل الإفطار السنوي 
لموظفيها

وقد عبرت اإدارة ال�ص��ركة عن �صعادتها بح�صور 
الموظفي��ن ه��ذه الفعالي��ات الاجتماعي��ة الت��ي 
تنظمه��ا الزامل للحديد بما ي�ص��اهم في تعزيز 
اإيجاب��اً  وينعك���س  الموظفي��ن،  ل��دى  الانتم��اء 
عل��ى الاأداء الع��ام، وتح�ص��ين بيئ��ة العم��ل. كما 
تمن��ت للجمي��ع النجاح والتوفيق في م�ص��تقبلهم 

وحياتهم المهنية. 

ويهدف الاإفطار ال�ص��نوي الجماع��ي للموظفين 
اإل��ى اإحي��اء قي��م التكاف��ل التي يج�ص��دها �ص��هر 
رم�ص��ان الكري��م ب��كل م��ا يحمل��ه م��ن اأج��واء 
اإيماني��ة ومع��انٍ �ص��امية وقي��م نبيل��ة، كم��ا ياأتي 
تعزي��زاً للعلاقات الاجتماعية والتوا�صل القائم 

أقامت شركة الزامل للحديد حفل 
الإفطار السنوي لموظفيها يوم 
الأحد 5 يوليو 2015 في فندق 

هوليداي إن الخبر، وذلك في إطار 
حرصها على إحياء الفعاليات التي 

تزيد من أواصر الترابط والألفة بين 
موظفيها، ولإضفاء أجواء من الود 

والتراحم بين مختلف منسوبي 
الشركة في هذا الشهر الفضيل.

15 أحداث

بين الم�ص��وؤولين والموظفين، وهو تقدير ب�صيط 
للجه��د والعطاء ودافع للعمل ال��دوؤوب الذي هو 

اأ�صا�س النجاح في اأي بيئة عمل.



تماشياً مع الخطط والبرامج 
الاستراتيجية للشركة لتعزيز الاستثمار 
في رأس المال البشري، أطلقت إدارة 

الموارد البشرية مؤخراً برنامج الزامل 
للصناعة لإدارة المواهب لعام 2015، 
وذلك من خلال سلسلة من الندوات 

والدورات التمهيدية التي أقيمت 
خلال شهري يوليو وأغسطس 2015. 

أحداث16

ويعتبر برنامج اإدارة المواهب جهداً جماعياً 
�شاملًا وهو يهدف اإلى تحقيق ما يلي:

تحديد الموظفين ذوي الاأداء العالي  ●
وكذلك الموظفين ذوي الاإمكانات العالية 

في جميع وحدات الاأعمال ومن مختلف 
الم�صتويات الوظيفية في الزامل لل�صناعة.

م�صاعدة ال�صركات ووحدات الاأعمال في  ●
تحديد مخاطر الا�صتنزاف على م�صتوى 

المنا�صب الرئي�صية، وتحديد ال�صبل 
الملائمة للتقليل من هذه المخاطر.

الم�صاعدة في �صمان ا�صتدامة المواهب  ●
والكفاءات الاأ�صا�صية في ال�صركات من 

خلال تنفيذ البرامج التدريبية والتطويرية 
وو�صع خطط التعاقب الوظيفي ب�صكل 

�صحيح ومدرو�س جيداً.

تعريف المديرين التنفيذيين باأدوارهم  ●
ومهامهم في مواجهة التحديات المتعلقة 
با�صتقطاب ومكافاأة واإدارة اأداء المواهب 

والكفاءات الوظيفية التي تتطلبها �صركات 
الزامل لل�صناعة، فيما يتعيّن على 

المديرين التركيز على تطوير النوعية 
والعدد الملائم من المواهب في من�صاآتهم.

إدارة الموارد البشرية تطلق برنامج 
الزامل للصناعة لإدارة المواهب لعام 2015

كم��ا قدمت ال��دورات التمهيدية، الت��ي نفذتها 
اإدارة الموارد الب�صرية للمديرين الم�صاركين، 
القي��ادة  بتطوي��ر  الخا���س  والمنه��ج  الاإط��ار 
الاإدارية ف��ي الزامل لل�صناعة. وتناول المنهج 
�صلوكيات القيادة الاإدارية على اأربعة م�صتويات 
وعبر محاور القيادة الخم�ص��ة التالية: القيادة 
ا�صتراتيجياً، القيادة لتحقيق النتائج المرجوة 
في الاأعمال، القيادة لخلق قيمة للعميل، قيادة 

الاآخرين، وقيادة وتطوير الذات.

وقد تم حتى الاآن اإجراء 14 دورة تمهيدية ل� 77 
م��ن المديرين والم�ص��وؤولين التنفيذيين الذين 
يمثلون �صريحة عري�صة من ال�صركات واإدارات 
الخدم��ات المركزي��ة والم�ص��تركة ف��ي الزامل 
لل�صناعة. و�ص��وف ت�ص��مل المرحل��ة الاأولى من 
تطبي��ق برنام��ج اإدارة المواه��ب 470 موظف��اً 
م��ن الذي��ن يعمل��ون ف��ي المنا�صب الاإ�ص��رافية 

والاإدارية اأو المنا�صب العليا بال�صركة.



في إطار القيم الأساسية للشركة 
والتزامها بتقدير الموظفين الذين 
حققوا أداءً جيداً في عملهم على 

نحو متميّز، كرمت إدارة الموارد 
البشرية بالزامل للصناعة الموظفين 
المتميزين لهذا العام، وقدمت جوائز 

وهدايا رمزية لهم تقديراً لجهودهم 
ومساهماتهم القيّمة.

17 أحداث

وقد تاأهل الموظفون الذين بلغت درجة اأدائهم 
“A” )م��ا يع��ادل 98% اأو اأكث��ر( ف��ي الجول��ة 
الاأخي��رة م��ن تقييم الاأداء الوظيف��ي للح�صول 

على جائزة نادي الموظفين المميزين.

وت�صم��ن برنام��ج التكري��م، ال��ذي يعق��د ف��ي 
جدي��دة  تقديري��ة  جائ��زة  ال�صاد���س،  عام��ه 
لتقدي��ر الموظفي��ن الذين ف��ازوا بجائزة نادي 

الموظفين المميزين لخم�س �صنوات متتالية.
وق��د تم تنظي��م عدة لق��اءات لتوزي��ع الجوائز 
ف��ي  المتميزي��ن  الموظفي��ن  عل��ى  والهداي��ا 
مختلف قطاع��ات الزامل لل�صناعة ابتداءً من 
2015 ف��ي قاع��ة الاجتماع��ات  25 اأغ�صط���س 

بمبنى مكيفات الزامل بالدمام.

الزامل للصناعة
تكرم موظفيها المتميزين



أحداث18

قام سعادة سفير المملكة العربية السعودية الجديد لدى فيتنام دخيل الله الجهني، صباح يوم الاثنين 13 يوليو 
2015، بزيارة خاصة إلى مصنع الزامل للحديد في منطقة نوي باي الصناعية.

وقد كان في ا�ص��تقباله كومار نارا�ص��يمهان، 
المدير العام ل�صركة الزامل للحديد فيتنام، 
ال��ذي رح��ب بال�ص��فير الجدي��د واأعرب عن 
خال���س تمنيات��ه ل��ه بالتوفي��ق والنج��اح في 
لتعزي��ز  فيتن��ام  ف��ي  الدبلوما�ص��ية  مهمت��ه 
بي��ن  المتمي��زة  التع��اون  علاق��ات  وتنمي��ة 
البلدي��ن بم��ا يحق��ق الم�صال��ح الم�ص��تركة. 
كم��ا اأعرب عن امتنان��ه للدعم الكبير الذي 
قدمته �صفارة المملكة العربية ال�صعودية في 
فيتنام ل�ص��ركة الزامل للحديد على مدى ال� 

22 �صنة الما�صية. 

من جهته اأعرب �صعادة ال�صفير الجهني عن 
�ص��عادته بلقاء المدير العام ل�ص��ركة الزامل 
الاإداريي��ن  والم�ص��وؤولين  فيتن��ام  للحدي��د 
ف��ي م�صن��ع ال�ص��ركة ف��ي منطق��ة ن��وي باي 
باإنج��ازات  ال�صناعي��ة، معرب��اً ع��ن فخ��ره 
ال�ص��ركة خ��لال ال�ص��نوات الما�صي��ة، الت��ي 
قدم��ت �ص��ورة م�ص��رفة ورائع��ة ع��ن رج��ال 
ال�ص��عودية  التجاري��ة  والم�صال��ح  الاأعم��ال 
والمنطق��ة.  فيتن��ام  ف��ي  الدول��ي  للمجتم��ع 
موا�صل��ة  عل��ى  مج��دداً  �ص��عادته  اأك��د  كم��ا 
دع��م اأعمال ال�ص��ركة بما يحق��ق المزيد من 
التطورات البارزة لها في الم�ص��تقبل، منوهاً 
ف��ي هذا ال�ص��دد بحر���س المملك��ة العربية 
ال�ص��عودية عل��ى تطوي��ر وتعمي��ق العلاق��ات 
الثنائي��ة بين البلدين على اأ�صا���س الاحترام 

المتبادل والم�صالح الم�صتركة.

اأوائ��ل  م��ن  للحدي��د  الزام��ل  �ص��ركة  وتُع��د 
المجموع��ات الا�ص��تثمارية ال�ص��عودية الت��ي 

بداأت اأن�صطتها في فيتنام منذ العام 1993، 
حيث تعتبر من المن�صاآت ال�صناعية الرائدة 
موثوق��ة  وخدم��ات  منتج��ات  تقدي��م  ف��ي 
وعالية الج��ودة وحلول مبتكرة لقطاع البناء 

والاإن�صاءات الحديدية. 

وتترك��ز مهمة �ص��ركة الزامل للحدي��د فيتنام 
عل��ى توري��د منتجات حديدية عالي��ة الجودة، 
به��ا  المتعلق��ة  والحل��ول  الخدم��ات  وتقدي��م 
الاإقليمي��ة  والاأ�ص��واق  فيتن��ام  ف��ي  للعم��لاء 
المج��اورة، والا�ص��تفادة من اأح��دث التقنيات 
المبتك��رة �صمن بيئة عم��ل احترافية تحر�س 
على التح�صين الم�صتمر وتطبيق اأعلى معايير 
الج��ودة والخدم��ة اإل��ى جان��ب حر�صه��ا على 
الم�صاركة الاإيجابية الفاعلة لخدمة المجتمع.

شركة الزامل للحديد فيتنام تستقبل السفير 
السعودي الجديد في فيتنام



19 الصحة والسلامة

تعتمد إدارة منع الخسائر في الزامل للصناعة على مجموعة من العناصر الأساسية لتحقيق الأهداف المنشودة على 
المدييّن القصير والطويل، والتي تشمل الالتزام التنظيمي والإداري، والتخطيط، والدعم، والعمل الجماعي، والتطبيق 

السليم، وعمليات المراجعة، والتحسين المستمر، والتطوير الاستراتيجي. وقد حققت إدارة منع الخسائر الكثير من 
التطورات خلال الأشهر الماضية من العام الجاري، وسوف تبذل كل جهد ممكن لتحقيق أعلى مستويات الأداء فيما 

يتعلق بتعزيز السلامة والكفاءة على مستوى الشركة. 

إدارة منع الخسائر تعقد برنامجاً 
تأهيلياً حول نظام إدارة السلامة 

والصحة والبيئة للمديرين

عق��دت اإدارة منع الخ�ص��ائر برنامج��اً تدريبياً 
تاأهيلي��اً للم�ص��وؤولين الاإداريي��ن ف��ي قطاع��ات 
الزام��ل لل�صناع��ة ح��ول نظام اإدارة ال�ص��لامة 
وال�صح��ة والبيئ��ة، وذل��ك خ��لال الفت��رة م��ن 
6 اإل��ى 8 اأبري��ل 2015 ف��ي قاع��ة الاجتماعات 
بمبن��ى مكيفات الزامل في المدينة ال�صناعية 

الاأولى بالدمام. 

ويُع��د هذا البرنام��ج التاأهيلي ال��ذي عقد على 
م��دى ثلاث��ة اأي��ام مث��الًا وا�صح��اً عل��ى الت��زام 
اإدارة منع الخ�صائر في الزامل لل�صناعة ببناء 

وتعزي��ز ثقافة ال�ص��لامة وال�صح��ة المهنية في 
اأماك��ن العمل بين جمي��ع العاملين من مختلف 
م��م البرنام��ج  الم�ص��تويات الوظيفي��ة. وق��د �صُ
لتوفير اأ�صا�س متين من المعرفة حول ال�صلامة 
العنا�ص��ر  فه��م  وتعزي��ز  المهني��ة،  وال�صح��ة 
الاأ�صا�ص��ية لنظام اإدارة ال�ص��لامة على م�ص��توى 
ال�صركة، كما يقدم الدعم الاأ�صا�صي للم�صوؤولين 
والم�ص��رفين في اإطار �ص��عيهم الم�صتمر لتوفير 
بيئ��ة عمل اآمن��ة و�صحية لجمي��ع الموظفين في 

ال�صركة.

وفي ختام البرنامج تم منح �صهادات ا�صتكمال 
ال��دورة اإل��ى 19 مدي��راً م��ن مختل��ف وح��دات 
الاأعم��ال ف��ي الزام��ل لل�صناع��ة. كم��ا اأع��رب 
الم�ص��اركون عن تقديرهم لاإتاحة الفر�صة لهم 

للم�ص��اركة ف��ي ه��ذه ال��دورة القيّم��ة، موؤكدين 
التزامهم الم�ص��تمر بتنفيذ اأف�صل الممار�ص��ات 
وال�صح��ة  ال�ص��لامة  اإدارة  بنظ��ام  المتعلق��ة 
والبيئة في اأماكن العمل، وحر�صهم على تبادل 
المعلوم��ات الجديدة المكت�ص��بة م��ن البرنامج 

التدريبي مع مروؤو�صيهم.

استعراض لأبرز إنجازات إدارة منع الخسائر 
خلال الربع الثاني من العام 2015 



الصحة والسلامة20

وال�صح��ة  ال�ص��لامة  اإدارة  نظ��ام  ويه��دف 
والبيئ��ة اإل��ى توفير نهج مُنظ��م لاإدارة الرقابة 
والح��د من مخاطر ال�ص��لامة الت�ص��غيلية. كما 
يُ�ص��هم تطبي��ق النظام في منح اإدارة ال�ص��ركة 
مجموعة منظمة من الاأدوات لا�صتخدامها في 
الوف��اء بم�ص��وؤولياتها المتعلق��ة بال�ص��لامة في 

مكان العمل.

ويجب اأن تاأخذ عملية اإدارة ال�صلامة وال�صحة 
والعملي��ات  الهي��اكل  الاعتب��ار  ف��ي  والبيئ��ة 
المح��ددة والفري��دة م��ن نوعه��ا للمن�ص��اأة م��ن 
حي��ث ارتباطها ب�ص��لامة العمليات الت�ص��غيلية. 
ويمكن تف�ص��ير ا�ص��تخدام نظام اإدارة ال�صلامة 
وال�صحة والبيئة ب�صفة عامة باأ�ص��لوب م�ص��ابه 
عل��ى  لل�ص��يطرة   ”Deming“ مب��داأ  لتطبي��ق 
المخاطر المتعلقة بال�صلامة وال�صحة والبيئة. 
وعل��ى غ��رار غيره��ا م��ن الوظائ��ف الاإداري��ة، 
الم�ص��بق  التخطي��ط  ال�ص��لامة  اإدارة  تتطل��ب 
التنظي��م  اإل��ى  بالاإ�صاف��ة  الفعال��ة،  والقي��ادة 

والتوا�صل والتن�صيق والتوجيه ال�صليم. 

ال�ص��لامة  اإدارة  نظ��ام  تطوي��ر  عملي��ة  وتب��داأ 
وال�صح��ة والبيئ��ة بو�صع �صيا�ص��ة ال�ص��لامة في 
ال�ص��ركة، التي تحدد المبادئ العامة التي يقوم 
عليه��ا النظام ويعمل بها في المن�ص��اأة. وتو�صح 
الخطوة الاأولى الا�صتراتيجية المطلوبة لتحقيق 
م�ص��تويات مقبولة من ال�صلامة داخل المن�صاأة. 
اللاحق��ة  الاأ�صا�ص��ية  الخط��وات  ت�ص��مل  فيم��ا 
ال�ص��لامة  اإدارة  اإج��راءات  وتطبي��ق  تخطي��ط 
ف��ي العمليات المخ�ص�صة للح��د من المخاطر 
واحتوائه��ا ف��ي العملي��ات الت�ص��غيلية. وعندم��ا 
ت�صبح هذه ال�صوابط جاهزة، يمكن ا�صتخدام 
نه��ج )Plan-Do-Check-Act( للتاأكد من اأن 
الاإجراءات تحقق الاأهداف المرجوة، وت�صاعد 

في تنفيذ الحلول الملائمة عند ال�صرورة.

وباخت�صار، تعتبر نظم اإدارة ال�صلامة الفعالة 
المخاط��ر  تقيي��م  اإج��راءات  ت�ص��تخدم  الت��ي 

وتوظ��ف الحلول المنا�ص��بة للحد من المخاطر 
لتحقي��ق  وال�صروري��ة  الاأ�صا�ص��ية  الاأم��ور  م��ن 
اأه��داف ال�ص��لامة المح��ددة في م��كان العمل. 
بالاإ�صافة اإلى ذلك، يوفر نظام اإدارة ال�صلامة 
وال�صح��ة والبيئ��ة الاإط��ار التنظيم��ي ال��لازم 
لبناء وتعزيز ثقافة اإيجابية لل�صلامة وال�صحة 

المهنية في المن�صاأة. 

استكمال المجموعة الأولى 
من عمليات الإخلاء في حالات 

الطوارئ لعام 2015 

بنج��اح  الخ�ص��ائر  اإدارة من��ع  ا�ص��تكمل فري��ق 
المجموع��ة الاأول��ى م��ن عملي��ات الاإخ��لاء ف��ي 
حالات الطوارئ له��ذا العام، التي تم تنفيذها 
ب�ص��كل فجائ��ي وغي��ر معلن في ثمان��ي وحدات 
اأعم��ال ف��ي الزام��ل لل�صناعة، وذل��ك للوقوف 
الم�ص��رفين  وا�ص��تعداد  جاهزي��ة  م��دى  عل��ى 
ف��ي تل��ك الوح��دات وال�ص��ركات لتنفي��ذ كاف��ة 
المه��ام والم�ص��وؤوليات الم�ص��ندة اإليهم في ظل 

الطارئة.  الظروف 

وق��د تع��اون جمي��ع الم�ص��رفين والموظفي��ن في 
للحدي��د  والزام��ل  للمكيف��ات  الزام��ل  م�صان��ع 
الخ�ص��ائر  من��ع  اإدارة  فري��ق  م��ع  كام��ل  ب�ص��كل 
ف��ي تحقي��ق ه��ذا الاإنج��از الم�ص��ترك م��ن اأج��ل 
حماي��ة الاأرواح والممتلكات و�صمان ا�ص��تمرارية 
العم��ل ف��ي حال��ة ح��دوث اأم��ر ط��ارئ. وته��دف 
اإل��ى  الفر�صي��ة  والتدريب��ات  العملي��ات  ه��ذه 
قيا���س فعالي��ة تنفيذ برامج الاإخ��لاء في حالات 
الم�ص��رفين  جمي��ع  اأن  م��ن  والتاأك��د  الط��وارئ 
والموظفي��ن في كافة وحدات الاأعمال بال�ص��ركة 
على دراية كاملة بالاإجراءات والمهام المطلوبة 

في تلك الحالات الطارئة.    

ولا يقت�صر ا�صتكمال عمليات الاإخلاء في حالات 
الط��وارئ التي تجري ب�ص��كل فجائي وغير معلن 
عل��ى قيا���س ق��درات وح��دة العم��ل للا�ص��تجابة 
لح��الات الطوارئ، بل ي�ص��مل اأي�صاً معرفة مدى 
الت��زام وجهوزي��ة اإدارة الم�صن��ع والعاملين فيه 
لبرنام��ج خط��ة الاإخ��لاء ف��ي حالات الط��وارئ، 
البرنام��ج  اأهمي��ة  م�ص��توى  تحدي��د  وخا�ص��ة 
بالن�ص��بة للم�صنع. ومن المقرر ا�ص��تمرار تنفيذ 
هذه البرامج خلال الاأ�ص��هر القادمة، والتن�صيق 
م��ع اأع�صاء لجنة ال�ص��لامة ف��ي مختلف وحدات 
الاأعمال في الزامل لل�صناعة لترتيب التدريبات 
الافترا�صي��ة  الاإخ��لاء  عملي��ات  عل��ى  اللازم��ة 
باأ�صاليب وظروف مختلفة من حالات الطوارئ.   

تنفيذ أول عملية إخلاء في 
حالات الطوارئ في مصنع 

الزامل للحديد بالهند 

قام��ت اإدارة من��ع الخ�ص��ائر ف��ي 29 اأبري��ل 
2015 باإعداد وتنفيذ برنامج خطة الاإخلاء 
�ص��ركة  م�صن��ع  ف��ي  الط��وارئ  ح��الات  ف��ي 
الزام��ل للحدي��د الهن��د، حي��ث ت��م تنفي��ذه 
للم��رة الاأولى في مرافق ال�ص��ركة. وقد حقق 
البرنام��ج نجاح��اً كبي��راً بف�ص��ل التخطي��ط 

والتنفيذ الجيّدين. 

تفاني��ه  الم�صن��ع  اإدارة  فري��ق  اأظه��ر  كم��ا 
والتزام��ه العال��ي بتنفيذ البرنامج من خلال 
ه��ذه  ف��ي  ال�صحيح��ة  بالاإج��راءات  تقي��ده 
الح��الات عل��ى النح��و المن�صو���س علي��ه في 
الم�ص��اركة  ع��ن  ف�ص��لًا  ال�ص��ركة،  �صيا�ص��ات 
الموظفي��ن  لجمي��ع  المميّ��ز  والاأداء  الفعال��ة 
والم�ص��وؤولين اأثن��اء تنفيذ خط��ة الاإخلاء في 

والحريق.  الطوارئ  حالات 


