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زملائي الأعزاء،
مرحباً بكم في عدد جديد من ن�شرة �أ�صداء.

لق��د �أم�ضين��ا الكثي��ر م��ن الوق��ت ف��ي ع��ام 2015 ف��ي تقيي��م ا�س��تراتيجياتنا الموجهة 
نحو الم�س��تقبل و�إجراء تح�س��ينات م�س��تمرة على مختلف ال�سيا�س��ات والإجراءات التي 
ت��م ت�صميمه��ا �أ�سا�س��اً ل�ضم��ان تحقي��ق �أف�ض��ل م�س��تويات ال�صح��ة وال�س�المة المهنية 
وم�س��اعدة موظفينا على الرقي والتطور الوظيفي في كافة قطاعات الزامل لل�صناعة. 
كما حر�صنا على مواكبة التطورات التكنولوجية الرئي�سية التي مكنتنا من العمل ب�شكل 

�أكثر كفاءة ولعبت دوراً كبيراً في تحقيق النجاح والتو�سع العالمي لل�شركة. 

و�س��وف نوا�ص��ل التركيز على المبادرات الرامية �إلى تر�س��يخ وتو�س��يع مكانتنا ك�ش��ركة 
�صناعية رائدة على الم�ستويين الإقليمي والعالمي.

ن�س��تعر�ض معك��م ف��ي ه��ذا الع��دد �أب��رز الم�ش��اريع والتط��ورات الأخي��رة ف��ي الزام��ل 
لل�صناع��ة، الت��ي ته��دف �إل��ى تعزي��ز نم��و �أعم��ال ال�ش��ركة بما فيه��ا �أعم��ال القطاعات 
الرئي�س��ية والأن�ش��طة التابعة لل�ش��راكات الا�س��تراتيجية. وتت�ضمن المقالات نظرة على 
المب��ادرات الجديدة ف��ي مجال الت�صنيع والتقنيات ال�صناعية، �س��واءً المخطط لها �أو 
تلك التي يجري تنفيذها، �إَ�ضافة �إلى ا�ستعرا�ض بع�ض التطورات والإنجازات الجديدة 

على مختلف الأ�صعدة.

كم��ا نلقي نظرة على م�ش��اركات ال�ش��ركة في ع��دد من المعار�ض التجاري��ة وال�صناعية 
الرئي�س��ية ف��ي المنطقة، ف�ضلًا عن م�ش��اركتنا في الأن�ش��طة الموجه��ة للخريجين التي 
ت�سهم في تهيئة و�إعداد �شبابنا للعمل في الم�ستقبل في القطاعات الإنتاجية ال�صناعية. 

�أتمن��ى للجميع الا�س��تمتاع بقراءة هذا العدد من ن�ش��رة �أ�صداء، ونتطلع �إلى م�ش��اركتنا 
اقتراحاتكم و�أخباركم المهمة.

وتقبلوا تحياتي،

عبدالله محمد الزامل
الرئي�س التنفيذي 
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النتائج المالية2

أعلنت شركة الزامل للاستثمار 
الصناعي )الزامل للصناعة( النتائج 

المالية الموحدة للفترة المنتهية في 
30 سبتمبر 2015.

حقق��ت ال�ش��ركة خ�الل الربع الثالث م��ن العام 
2015 �أرباح��اً �صافي��ة بلغ��ت 57,5 ملي��ون ريال 
�سعودي، مقابل 56,4 مليون ريال �سعودي للربع 
المماث��ل من العام ال�س��ابق وذلك بارتفاع قدره 
1,9%. ومقابل 74,4 مليون ريال �سعودي للربع 

الثاني وذلك بانخفا�ض قدره %22,7.

الثال��ث  الرب��ع  خ�الل  الرب��ح  �إجمال��ي  وبل��غ 
308 ملايي��ن ري��ال �س��عودي، مقاب��ل 311,7 
ملي��ون ريال �س��عودي للربع المماث��ل من العام 
ال�س��ابق وذل��ك بانخفا���ض ق��دره 1,2%. وبلغ 
الرب��ح الت�ش��غيلي خ�الل الرب��ع الثال��ث 86,2 
مليون ريال �س��عودي، مقابل 89,7 مليون ريال 
�سعودي للربع المماثل من العام ال�سابق وذلك 

بانخفا�ض قدره %3,9.

وقد بلغ �صافي الربح خلال ت�سعة �أ�شهر 205,5 
مليون ريال �س��عودي، مقابل 195,4 مليون ريال 
�سعودي للفترة المماثلة من العام ال�سابق وذلك 
بارتفاع قدره 5,2%. وبلغ �إجمالي الربح خلال 
ت�سعة �أ�شهر 930,7 مليون ريال �سعودي، مقابل 
933,3 مليون ريال �سعودي للفترة المماثلة من 

العام ال�سابق وذلك بانخفا�ض قدره %0,3.

�أ�ش��هر  ت�س��عة  خ�الل  الت�ش��غيلي  الرب��ح  وبل��غ 
280,9 ملي��ون ري��ال �س��عودي، مقاب��ل 285,9 
ملي��ون ريال �س��عودي للفترة المماثلة من العام 
ال�س��ابق وذلك بانخفا���ض قدره 1,8%. وبلغت 
ربحية ال�س��هم خلال ت�س��عة �أ�ش��هر 3,43 ريال 
�س��عودي، مقاب��ل 3,26 ري��ال �س��عودي للفت��رة 

المماثلة من العام ال�سابق.

الزامل للصناعة تحقق 57 مليون ريال أرباحاً 
صافية في الربع الثالث من العام 2015 

أهم المؤشرات المالية للربع الثالث للأعوام 2013 - 2015 )تسعة أشهر(

1,522,2031,680,5531,821,714 2.923.263.43

282,932285,977280,956

2015 2014 2013 2015 2014 2013 2015 2014 2013

931,431933,292930,718 175,246195,416205,553
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و�س��تقوم ال�ش��ركة بموجب هذا العق��د بتوريد 
وتركي��ب وفح���ص وت�ش��غيل �أجه��زة التكيي��ف 
المختلف��ة و�أنظم��ة المب��ردات ال�ضخم��ة ف��ي 
ع��دد م��ن المبان��ي التابع��ة لم�صانع ال�ش��ركة 
ال�س��عودية العربية للميث��ا �أكريلات في مدينة 

الجبيل ال�صناعية.

ويت�ضم��ن م�ش��روع ال�ش��ركة ال�س��عودية العربية 
للميث��ا �أكري�الت، وه��و �ش��راكة منا�صف��ة بي��ن 
الأ�سا�س��ية  لل�صناع��ات  ال�س��عودية  ال�ش��ركة 
)�سابك( و�شركة ميت�سوبي�شي رايون، م�صنعين 
�أحدهم��ا لإنت��اج م��ادة “ميثيل ميث��ا �أكريلات” 
بطاقة 260 �ألف طن متري �س��نوياً، وهو الأكبر 
من نوعه في العالم، والآخر لإنتاج مادة “بولي 
ميثي��ل ميث��ا �أكري�الت” بطاقة �إنتاجي��ة قدرها 
40 �أل��ف ط��ن متري �س��نوياً في مدين��ة الجبيل 
ال�صناعي��ة، وذلك با�س��تخدام �أح��دث و�أف�ضل 

ما تو�صلت �إليه التقنيات العالمية.

وقد تم البدء في الأعمال الهند�سية للم�شروع 
يب��د�أ  �أن  المتوق��ع  وم��ن   ،2014 ع��ام  ف��ي 
الت�ش��غيل التجريب��ي ف��ي الرب��ع الأول من عام 
2017. ويُع��د ه��ذا الم�ش��روع، ال��ذي �س��يقدم 
منتج��ات جديدة ذات قيم��ة اقت�صادية عالية 
للم��رة الأول��ى ف��ي ال�ش��رق الأو�س��ط، ج��زءاً 
التجمع��ات  لتطوي��ر  الوطن��ي  البرنام��ج  م��ن 
ال�صناعي��ة ف��ي المملك��ة العربي��ة ال�س��عودية، 
ال��ذي يه��دف �إل��ى تنمي��ة وتنوي��ع الاقت�ص��اد 

الوطني بحلول عام 2020. 

الزام��ل  ب�ش��ركة  الم�ش��اريع  �إدارة  تق��دم 
لخدمات التكييف والتبريد منتجات وخدمات 
�أ�سا�سية للعديد من م�شاريع التنمية والتو�سعة 
ال�صناعي��ة ف��ي المملك��ة العربي��ة ال�س��عودية. 
وقد اكت�سبت ال�شركة ثقة المنتجين والعملاء 
�أجه��زة  م��ن  المتنوع��ة  احتياجاته��م  لتلبي��ة 
وخدم��ات التكييف والتبري��د، و�ضمان تقديم 
�أف�ض��ل الحلول المتخ�ص�صة مع الحفاظ على 

�أعلى م�ستويات الجودة. 

شركة الزامل لخدمات التكييف والتبريد 
تفوز بعقد قيمته 23 مليون ريال لمشروع 

مصانع شركة “ سماك ” في الجبيل

النمو الاستراتيجي

فازت إدارة المشاريع بشركة الزامل لخدمات التكييف والتبريد، إحدى الشركات التابعة 
 ” CTCI “ للزامل للصناعة، بعقد جديد قيمته 23,6 مليون ريال سعودي من شركة

التايوانية، وذلك لتنفيذ الخدمات الهندسية والإنشائية والأعمال الميكانيكية لأنظمة 
وأجهزة التكييف في المرافق التابعة للشركة السعودية العربية للميثا أكريلات “ سماك ” 

في المنطقة الشرقية من المملكة العربية السعودية.
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الرياض
ájQOÉæ÷G

النمو الاستراتيجي

فازت شركة الزامل للإنشاءات الحديدية، إحدى الشركات 
التابعة للزامل للصناعة، بعقد جديد لتنفيذ الأعمال الهندسية 

والإنشائية والتوريد، بلغت قيمته حوالي 19,3 مليون ريال 
سعودي، من شركة الزيت العربية السعودية )أرامكو السعودية( 

لإنشاء معرض أرامكو السعودية الجديد في قرية الجنادرية 
الثقافية، التي تقع شمال شرقي الرياض في المنطقة 

الوسطى من المملكة العربية السعودية.

شركة الزامل للإنشاءات الحديدية تفوز بعقد 
قيمته 19 مليون ريال سعودي من أرامكو السعودية 

لإنشاء معرض أرامكو بقرية الجنادرية في الرياض

ت�صمي��م  العق��د  ف��ي  العم��ل  نط��اق  ويت�ضم��ن 
وت�صني��ع وتوريد وتركيب مبانٍ حديدية �س��ابقة 
الهند�س��ة، �إ�ضاف��ة �إل��ى تنفي��ذ جمي��ع الأعم��ال 
و�أعم��ال  والميكانيكي��ة  والكهربائي��ة  المدني��ة 
الت�ش��طيبات النهائي��ة في م�ش��روع �إن�ش��اء مبنى 
المعر���ض الجدي��د لأرامك��و ال�س��عودية في قرية 
الجنادري��ة الثقافي��ة التي تحت�ض��ن كل عام 
المهرجان الوطني للتراث والثقافة. 

مبن��ى  �إن�ش��اء  ويتطل��ب 
المعر�ض الجديد دقة وكفاءة 
حي��ث  التنفي��ذ،  ف��ي  عاليتي��ن 
المكون��ات  م��ن  العدي��د  ي�ض��م 
يج��ب  الت��ي  المختلف��ة  الإن�ش��ائية 
ت�صميمه��ا و�إنجازه��ا وتركيبه��ا وفقاً 
لأعلى معايير الأمان وال�سلامة المحددة 
من قبل العميل. كما يتطلب م�ستوى متقدماً 
م��ن الخب��رة والاهتم��ام بالتفا�صيل الإن�ش��ائية 
ف��ي  بنج��اح  الم�ش��روع  لا�س��تكمال  والمعماري��ة 

الوقت المحدد.

وبهذه المنا�س��بة، قال محمد ال�صاحب، المدير 
الع��ام ل�ش��ركة الزام��ل للإن�ش��اءات الحديدي��ة: 
ه��ذا  تنفي��ذ  عل��ى  تمام��اً  ق��ادرة  ال�ش��ركة  “�إن 
وخبرته��ا  لموارده��ا  نظ��راً  الب��ارز  الم�ش��روع 
الوا�س��عة في �إدارة وتنفيذ الم�شاريع المتكاملة. 

لق��د عملن��ا جاهدين لبناء �س��معة مهني��ة عالية 
ف��ي هذا المج��ال وتحقيق التميّز ف��ي كل ما من 
�ش���أنه الارتق��اء بم�س��توى الأداء وج��ودة العم��ل 

والخدمات المقدمة من قبل ال�شركة”. 

و�أ�ض��اف: “باعتبارن��ا المق��اول الرئي�س��ي له��ذا 
الم�شروع، ف�إننا نخطط لتوظيف الا�ستراتيجيات 
الأ�سا�س��ية فيم��ا يتعل��ق بتوفي��ر الأي��دي العامل��ة 
الماه��رة والمنتجات والم��وارد الأخرى اللازمة 
لا�س��تكمال جميع الأعم��ال بنجاح في الم�ش��روع 

وتحقيق الر�ضا الكامل للعميل”. 

الحديدي��ة  للإن�ش��اءات  الزام��ل  �ش��ركة  تق��وم 
بتلبي��ة احتياج��ات العم�الء الذي��ن يبحثون عن 
المبان��ي  لتوفي��ر حل��ول  م�ص��در واح��د موث��وق 
الحديدي��ة لم�ش��اريعهم ال�صناعي��ة والتجاري��ة. 
وتوفر ال�ش��ركة الخدمات الهند�س��ية والإن�شائية 
والم�ش��تريات لم�ش��اريع العم�الء م��ن قطاع��ات 
ت�صمي��م  �إل��ى  بالإ�ضاف��ة  المختلف��ة،  ال�س��وق 
وت�صني��ع وتوري��د وتركي��ب المبان��ي الحديدي��ة، 
وتنفيذ الأعم��ال المدنية والخر�س��انية المتعلقة 
به��ا، وتوريد �أنظم��ة الإنذار ومكافح��ة الحريق، 
والمواد المعماري��ة، وتنفيذ الأعمال الكهربائية 
والميكانيكية ال�ش��املة �ضمن عقود نظام ت�سليم 
المفت��اح وذل��ك من خ�الل فريق عم��ل محترف 
وعل��ى درج��ة عالي��ة م��ن الكف��اءة والخب��رة في 

�إدارة وتنفيذ الم�شاريع المختلفة. 
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وقعت شركة مكونات البناء، إحدى الشركات التابعة 
للزامل للصناعة، مذكرة تفاهم مع مجموعة باساسير 

)Bacacier Group(، وهي مجموعة فرنسية متخصصة 
في إنتاج المواد التي تُستخدم في كساء واجهات 

المباني والصفائح المعدنية للمباني الصناعية، وذلك 
لتوزيع نظام الصفائح المعدنية الخاص بمجموعة 

باساسير في دول مجلس التعاون الخليجي.

شركة مكونات البناء توقع مذكرة تفاهم مع 
مجموعة باساسير الفرنسية لتوزيع أنظمة الصفائح 

المعدنية في منطقة الخليج

ج��ان  م��ن  كل  التفاه��م  مذك��رة  بتوقي��ع  وق��ام 
كري�س��توف فيغورو، رئي���س مجموعة با�سا�س��ير، 
ون��واف محمد الزامل، نائب الرئي���س لمجموعة 
الزام��ل  ب�ش��ركة  الحديدي��ة  المبان��ي  منتج��ات 
الع��ام  المدي��ر  مج��ذوب،  ون�ص��ري  للحدي��د، 
ل�ش��ركة مكون��ات البن��اء، وذلك ف��ي 23 نوفمبر 
2015 ف��ي فندق “العنوان” في دب��ي بالإمارات 

و�س��وف تُمكّ��ن مذك��رة التفاهم �ش��ركة مكونات العربية المتحدة. 
البن��اء م��ن توزي��ع نظ��ام ال�صفائ��ح المعدني��ة 
با�سا�س��ير  مجموع��ة  تنتج��ه  ال��ذي  للمبان��ي 
الفرن�س��ية ف��ي دول مجل���س التع��اون الخليج��ي. 
وق��د ت��م ت�صمي��م �أح��دث مجموع��ة م��ن نظ��ام 
الم�صم��م  م��ع  بالتع��اون  المعدني��ة  ال�صفائ��ح 
والمعم��اري الفرن�س��ي ال�ش��هير فيليب �س��تارك، 
حي��ث تُمثّ��ل تط��وراً كبي��راً ف��ي مجال الهند�س��ة 

المعمارية و�إن�شاء المباني الحديثة.

قدراتنا وإنجازاتنا

وي�س��تند مفهوم ه��ذه المجموعة على الب�س��اطة 
والق��درة عل��ى التكيّ��ف، ما ي�س��مح للمهند�س��ين 
المعماريين بت�صميم المباني المتميّزة ب�أ�سلوب 
ب�س��يط واقت�صادي. بالإ�ضافة �إلى ذلك، ي�ساعد 
نظ��ام ال�صفائ��ح المعدني��ة ال�ش��ركات المبتدئة 
وال�صغي��رة في القيام ب�أعمال الت�صميم والبناء 
ب�سرعة وكفاءة مع تب�سيط عملياتها الت�شغيلية.



قدراتنا وإنجازاتنا6

الرئي�س��ية لتك��ون بدي�اًل ع��ن غ��ازات التبري��د 
الم�س��تخدمة حالي��اً، خ�صو�ص��اً تل��ك الت��ي له��ا 

ت�أثيرات �سلبية على البيئة.  

وتق��ارن نتائ��ج الاختب��ار �أداء الوح��دة ف��ي حالة 
ا�س��تخدام غ��از التبري��د “R-32” ف��ي وح��دات 
تكييف الهواء المُ�صممة لا�ستخدام غاز التبريد 
بيئ��ات ذات درج��ات ح��رارة  ف��ي   ”R-410A“
محيط��ة عالي��ة. وقد ا�س��تخدم المهند�س��ون في 
فري��ق البح��ث والتطوي��ر وح��دة تكييف �س��قفية 
مدمج��ة بقدرة 21 كيل��وواط، ت��م ت�صنيعها في 
وذل��ك  المركزي��ة،  للمكيف��ات  الزام��ل  م�صن��ع 
لتقيي��م ق��درة و�أداء غ��از التبري��د “R-32” ف��ي 
وحدة تكييف م�صممة �أ�سا�س��اً لتعمل با�ستخدام 
غ��از التبريد “R-410A”. وتطلبت هذه العملية 
ا�س��تبدال �ضاغ��ط اله��واء في الوح��دة ب�ضاغط 
 Copeland Scroll( �آخ��ر  حلزون��ي  ه��واء 

 .”R-32“ يدعم غاز التبريد )R-32

 ”R-32“ التبري��د  غ��از  �أن  النتائ��ج  و�أك��دت 
يمك��ن �أن يك��ون بدي�اًل منا�س��باً لغ��از التبري��د 
الغ��از  �أن  النتائ��ج  �أظه��رت  كم��ا   ،”R-410A“
البدي��ل متواف��ق تمام��اً م��ع المكون��ات الأخ��رى 
ف��ي الوحدة، و�أظه��ر كذلك قدرة وكف��اءة �أعلى 
في بيئ��ات محيطة ذات حرارة عالية. و�س��جلت 
ق��درة غاز التبريد “R-32” درجة �أعلى بن�س��بة 
 ،”R-410A“ 16 في المئة مقارنة بغاز التبريد
�إ�ضاف��ة �إلى تحقي��ق زيادة في كفاءة ا�س��تهلاك 
الطاق��ة بن�س��بة ت�ص��ل �إل��ى 10 ف��ي المئ��ة. ومن 
المقرر �أن ت�س��تعر�ض ال�شركة نتائج الاختبارات 
والبح��وث ب�ش��كل تف�صيلي ف��ي الم�ؤتم��ر القادم 
لمعه��د التكيي��ف والتدفئ��ة والتبري��د الأمريك��ي 
ح��ول برنام��ج تقيي��م غ��ازات التبري��د البديل��ة، 
الذي �س��يعقد في مدينة �أورلاندو بولاية فلوريدا 

الأمريكية في 21 يناير 2016.

قامت اللجنة الفنية بمعهد التكييف 
 )AHRI( والتدفئة والتبريد الأمريكي

لبرنامج تقييم غازات التبريد البديلة 
 Low-GWP( الصديقة للبيئة

AREP( بنشر نتائج التقرير الخاص 
بالاختبارات الأخيرة التي أجراها فريق 

البحث والتطوير في شركة الزامل 
للمكيفات المركزية.

اللجنة الفنية بمعهد التكييف والتبريد 
الأمريكي لبرنامج تقييم غازات التبريد 
البديلة تنشر نتائج اختبار كفاءة الطاقة 

لغازات التبريد بالتعاون مع شركة 
الزامل للمكيفات المركزية

و�أو�ضح المهند���س محمد خوالدة، رئي�س وحدة 
المكيف��ات المركزية ب�ش��ركة الزام��ل للمكيفات 
المركزي��ة، �أن ه��ذا الإنجاز المتميّز �أ�س��هم في 
تعزي��ز مكان��ة كل من �ش��ركة الزام��ل للمكيفات 
التكيي��ف  �أجه��زة  لفح���ص  “اختب��ار”  ومرك��ز 
والتبريد باعتبارهما �شريكاً موثوقاً في البحوث 
والاختب��ارات الفني��ة لدى المنظم��ات والهيئات 
التكيي��ف  معه��د  مث��ل  والإقليمي��ة،  العالمي��ة 
والتدفئ��ة والتبري��د الأمريك��ي، وبرنام��ج الأمم 
المتح��دة للبيئة، والهيئة ال�س��عودية للموا�صفات 
والمقايي���س والج��ودة، وذل��ك ف��ي �إط��ار تقيي��م 
غ��ازات التبري��د الجدي��دة ال�صديق��ة للبيئة في 

بيئات ت�شغيل ذات درجات حرارة عالية.

تجدر الإ�ش��ارة �إل��ى �أن فريق الإدارة الهند�س��ية 
ي�ض��م  المركزي��ة  للمكيف��ات  الزام��ل  ب�ش��ركة 
�أكث��ر م��ن 200 متخ�ص�ص في مج��الات البحث 
والتطوي��ر والخدم��ات الفنية الذي��ن يعملون في 
ثلاث��ة مواق��ع ف��ي المملك��ة العربي��ة ال�س��عودية 
و�أوروب��ا. ويعم��ل الجمي��ع كفري��ق واح��د لتوفي��ر 
مجموعة متكاملة من الخدمات الهند�سية، بدءاً 
م��ن مرحل��ة الأبحاث الأولية لتطوي��ر المنتجات 
والمع��دات  الأجه��زة  تخ�صي���ص  �إل��ى  و�ص��ولًا 
والاختب��ارات  الفحو���ص  و�إج��راء  المختلف��ة 

اللازمة عليها.

ويمل��ك الفريق الخبرات والمهارات والإمكانات 
وحل��ول  منتج��ات  لتقدي��م  اللازم��ة  والم��وارد 
المطابق��ة  المتخ�ص�ص��ة  والتبري��د  التكيي��ف 
الخا�ص��ة  الفني��ة  والأنظم��ة  اللوائ��ح  لأح��دث 
احتياج��ات  تلب��ي  والت��ي  التكيي��ف،  ب�أجه��زة 
قطاع��ات  ف��ي  المختلف��ة  والم�ش��اريع  العم�الء 
النف��ط والغاز والقطاعات ال�صناعية والتجارية 

والتعليمية والخدمية وغيرها.

وق��د تم �إج��راء الاختب��ارات الفنية عل��ى �إحدى 
 rooftop( وح��دات التكييف ال�س��قفية المدمجة
فح���ص  مختب��ر  مراف��ق  ف��ي   )packaged
�أح��د المختب��رات  المكيف��ات )اختب��ار(، وه��و 
التكيي��ف  �أجه��زة  لفح���ص  الرائ��دة  الم�س��تقلة 
وحل��ول التحك��م البيئ��ي التاب��ع ل�ش��ركة الزام��ل 
ه��ذه  كان��ت  حي��ث  الدم��ام،  ف��ي  للمكيف��ات 
الاختب��ارات ج��زءاً م��ن برنام��ج تقيي��م غازات 
التبريد البديلة ال�صديقة للبيئة الخا�ص بمعهد 
التكيي��ف والتبري��د الأمريك��ي. ويت��م تنفيذ هذا 
البرنام��ج ال�صناع��ي البحث��ي التعاون��ي به��دف 
يمك��ن  الت��ي  التبري��د  غ��ازات  وتقيي��م  تحدي��د 
التكيي��ف والتبري��د  ف��ي منتج��ات  ا�س��تخدامها 
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كم����ا تحدث����ت الدكت����ورة ميرفت طا�ش����كندي، 
م�ست�ش����ار وزير العمل، حول �أهمية تغيير نظرة 
المجتمع للإعاقة من التركي����ز على الفرد �إلى 
البيئ����ة المحيطة به والتي تعيق تفاعله الحيوي، 
وتحويل النظ����رة العامة من ق�ضية �ش����فقة �إلى 
تمكين �ضمن حق الأ�ش����خا�ص ذوي الإعاقة في 
ح�صولهم على الخدمات الأ�سا�سية، حيث تعمل 
وزارة العم����ل على م�ش����اريع �ضخم����ة من �أجل 
تمكين الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة في �سوق العمل، 
وت�ش����جع كذلك على دمجهم في �سوق العمل مع 

مراعاة توفير الخدمات المنا�سبة لهم.

بعد ذلك قدمت الدكتورة هايدي الع�س����كري، 
مدير ع����ام برنامج توظيف الأ�ش����خا�ص ذوي 
الإعاق����ة )توافق( في �صن����دوق تنمية الموارد 
الب�شرية، نبذة عن البرنامج وبرامج ال�صندوق 
الأخ����رى الت����ي ت�س����اند توظي����ف الأ�ش����خا�ص 
ذوي الإعاق����ة، م�ش����يرة �إل����ى �أن جميع برامج 
ال�صن����دوق ت�ش����مل الأ�ش����خا�ص ذوي الإعاقة 
م����ن دون ا�س����تثناء. بعده����ا تحدث الأ�س����تاذ 

في إطار حرصها على رعاية وتنفيذ البرامج والمبادرات المستدامة لخدمة المجتمع وضمن قيمها الأساسية، نظمت 
الزامل للصناعة، بالتعاون مع كل من شبكة أصحاب الأعمال والإعاقة )قادرون( وغرفة الشرقية، ملتقى توعوياً حول 

تفعيل دور الأشخاص ذوي الإعاقة في سوق العمل. وعقد الملتقى مساء يوم الخميس 5 نوفمبر 2015 في المقر 
الرئيسي لغرفة الشرقية بالدمام.  

أحداث

الزامل للصناعة تنظم ملتقى تفعيل دور الأشخاص 
ذوي الإعاقة في سوق العمل  

خال����د الهاجري، مدرب مه����ارات التعامل مع 
الأ�ش����خا�ص ذوي الإعاقة، عن طرق التوا�صل 
الفعال����ة م����ع الأ�ش����خا�ص ذوي الإعاق����ة عند 
الإعلان عن الوظائف والعمل، و�آداب التعامل 
معهم، والأ�س����اليب المثلى لإجراء المقابلات 

الوظيفية مع الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة. 

تج��در الإ�ش��ارة �إل��ى �أن الزام��ل لل�صناع��ة ه��ي 
�أحد الم�س��اهمين الرئي�س��يين في ت�أ�سي�س �شبكة 
�أ�صح��اب الأعم��ال والإعاق��ة “ق��ادرون”، الت��ي 
�أطلقته��ا وزارة العم��ل ال�س��عودية ر�س��مياً ف��ي 9 
مار���س 2014 بالتع��اون م��ع ع��دد م��ن �ش��ركات 
تحفي��ز  �إل��ى  ته��دف  والت��ي  الخا���ص،  القط��اع 
�أ�صح��اب الأعم��ال على تمكين الأ�ش��خا�ص ذوي 
الق��وى  ف��ي  فاعلي��ن  �أع�ض��اء  ليكون��وا  الإعاق��ة 
العامل��ة الوطني��ة، وتقدي��م الإر�ش��اد والم�ش��ورة 
العلمي��ة والعملية و�أف�ضل الممار�س��ات لأ�صحاب 
الأعمال لت�سهيل التوظيف والحفاظ على القوى 
العامل��ة م��ن ذوي الإعاق��ة من خلال �سيا�س��ات 

حكومية م�ساندة وبيئة عمل منا�سبة.

وق����د ا�س����تهل الملتق����ى بكلم����ة ترحيبي����ة من 
نائ����ب  الغام����دي،  عب����دالله  عبدالمح�س����ن 
الرئي�����س للإدارة والموارد الب�شرية في الزامل 
لل�صناعة، رحب فيها بالم�شاركين والم�شاركات 
وال�ضيوف في هذا اللقاء. ومن ثم �ألقى الأ�ستاذ 
عمرو خا�شقجي، رئي�����س مجل�س مديري �شبكة 
قادرون، كلمة تح����دث فيها عن تعريف الإعاقة 
�إ�ضاف����ة �إلى بع�����ض الحقائق العلمي����ة المتعلقة 
بهذا ال��شأن. تلى ذلك كلمة خا�صة من الأ�ستاذ 
خالد �سندي، المدير التنفيذي ل�شبكة قادرون، 
تحدث فيها عن العوائق التي تواجه الأ�شخا�ص 

ذوي الإعاقة في العمل. 
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الزامل للصناعة تشارك في فعاليات معرض 
وملتقى “ وظائف 2015 ”

في إطار الجهود المستمرة التي تبذلها الشركة لتوطين الوظائف في مختلف قطاعاتها، شاركت الزامل 
للصناعة في فعاليات معرض وملتقى “ وظائف 2015 ”، الذي نظمته غرفة الشرقية تحت رعاية صاحب 

السمو الملكي الأمير سعود بن نايف بن عبدالعزيز، أمير المنطقة الشرقية، في مركز شركة معارض الظهران 
الدولية بالدمام، خلال الفترة من 11 إلى 14 أكتوبر 2015.

ويه����دف المعر�ض �إل����ى دعم جه����ود توطين 
الوظائف، و�إبراز دور قطاع الأعمال في توفير 
فر�ص العمل للمواطني����ن، وتوفير احتياجات 
قطاع الأعمال م����ن الموظفين ال�س����عوديين، 
�إ�ضافة �إلى تعزيز التوا�صل بين قطاع الأعمال 

ومقدمي خدمات التدريب والتوظيف. 

وقد قدم المعر�ض �آلاف فر�ص العمل لل�شباب 
�ش��ركة   120 حوال��ي  عر�ضته��ا  وال�ش��ابات 
م�ش��اركة في��ه، م��ا يُع��د فر�ص��ة قيّم��ة لطالبي 
العم��ل، خ�صو�ص��اً م��ن �أ�صح��اب الم�ؤه�الت 
الم�ش��اركة  المن�ش���آت  للق��اء  الجن�س��ين  م��ن 
والممي��زات  الوظيفي��ة  الفر���ص  وا�س��تعرا�ض 
الت��ي  القن��وات  �إح��دى  يُع��د  كم��ا  المتوف��رة. 

تمكن��ت المن�ش���آت الم�ش��اركة م��ن خلالها من 
الكف��اءات  م��ن  احتياجاته��ا  عل��ى  الح�ص��ول 

الوطنية الواعدة. 

ويهدف المعر�ض �أي�ضاً �إل����ى تبادل الخبرات 
والممار�سات بين الم�شاركين في مجال �إدارة 
الموارد الب�ش����رية والتوظي����ف، وخلق جوّ من 
الوع����ي المهني وتطوير المه����ارات والقدرات 
بين راغبي العمل من خلال التخطيط ال�سليم 
لم�س����تقبلهم المهن����ي، لا�س����يّما ف����ي اختيار 
لم�ؤهلاتهم  الأن�س����ب  والمهن����ة  التخ�ص�����ص 
وقدراتهم، ف�ضلًا عن ن�ش����ر مفه����وم الثقافة 

المهنية في المجتمع.

و�شاركت ال�شركة بجناح عر�ضت فيه الفر�ص 
الوظيفي����ة والتدريبي����ة المتاح����ة، حيث قام 
موظفو �إدارة الموارد الب�ش����رية با�س����تعرا�ض 
الفر�����ص الوظيفي����ة المتاح����ة ف����ي ال�ش����ركة 
للمواطنين ال�س����عوديين، وجمع ال�سير الذاتية 
وخريجي  ال�ش����اغرة  للوظائ����ف  للمتقدمي����ن 
التخ�ص�ص����ات المختلف����ة تمهي����داً لمقابل����ة 
المر�شحين للوظائف واختيار الأن�سب منهم، 
�إ�ضاف����ة �إلى �إج����راء العديد م����ن المقابلات 
ال�ش����خ�صية وتقييم ال�س����ير الذاتية للراغبين 

في الان�ضمام �إلى ال�شركة.
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وقد ب����د�أت الزيارة بعر�ض تقديمي قدمه فريق 
المبيعات ب�ش����ركة الزامل للحديد عن ال�شركة 
و�أن�شطتها المتنوعة. بعد ذلك قام الوفد بجولة 
في المرافق الت�صنيعية ل�شركة الزامل للمباني 
الحديدية �سابقة الهند�سة، حيث اطلع خلالها 
على خط����وط الإنت����اج والعملي����ات الت�صنيعية 
المختلفة. ومن ثم قام الوفد بجولة في م�صنع 

الزامل للمكيفات للاطلاع على خطوط الإنتاج 
والعملي����ات الت�صنيعية المختلفة. كما �ش����ملت 
الزيارة جولة في خط الإنتاج الفرعي لمكيفات 
الغرف في الق�سم الن�سائي، رافقهم فيها بع�ض 
المهند�س����ين الذين قدموا �ش����رحاً موجزاً عن 
�أن�ش����طة الم�صن����ع و�أح����دث الآلات الت�صنيعية 

والإنتاجية المتطورة.

وخ��ل�ال الزي����ارة ناق�����ش الوفد الفرن�س����ي مع 
الم�س�����ؤولين في الزامل لل�صناعة �س����بل تعزيز 
بي����ن المملكة  التعاون الاقت�ص����ادي والتجاري 
العربية ال�س����عودية وفرن�س����ا. وقد �أبدى الوفد 
الفرن�س����ي �إعجابه الكبير بالم�س����توى المتقدم 
للعمليات ف����ي المراف����ق الت�صنيعية لقطاعات 
الزام����ل لل�صناع����ة والمجموعة الوا�س����عة من 

المنتجات والخدمات التي تقدمها ال�شركة.

قام سعادة سفير جمهورية فرنسا لدى المملكة العربية السعودية، برتران بزانسنو، يرافقه وفد تجاري اقتصادي رفيع 
المستوى من سفارة فرنسا في المملكة العربية السعودية، بزيارة خاصة لشركة الزامل للصناعة في الدمام، صباح يوم 

الثلاثاء 1 ديسمبر 2015.

السفير الفرنسي لدى المملكة
يزور الزامل للصناعة

أحداث
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الزامل للصناعة تستضيف وفداً من دار اليوم 
للصحافة والطباعة والنشر

استضافت الزامل للصناعة، يوم الاثنين 14 ديسمبر 2015، وفداً من دار اليوم للصحافة والطباعة والنشر في 
الدمام برئاسة الأستاذ عبدالوهاب بن محمد الفايز، رئيس تحرير جريدة “ اليوم ”، يرافقه الكاتب الصحفي نجيب 

عبدالرحمن الزامل وعدد من المسؤولين ورؤساء الأقسام في “ دار اليوم ”.

وت�ضمنت الزي����ارة جولة على خ����ط التجميع 
الفرعي في ق�س����م الن�س����اء بم�صن����ع الزامل 
الن�س����اء الأخرى  و�أق�س����ام عم����ل  للمكيفات، 
بال�شركة، حيث ا�ستمع الوفد �إلى �شرح موجز 
عن �أن�ش����طة ال�ش����ركة والمراف����ق الت�صنيعية 
المختلفة. وقد  والمنتج����ات  الإنتاج  وخطوط 
عبّ����ر جمي����ع �أع�ضاء الوف����د عن �س����عادتهم 
وفخرهم بر�ؤية المواطنات ال�سعوديات يعملن 
في المن�ش�����آت والم�صان����ع الوطنية بالمملكة، 
كم����ا عبّروا عن �إعجابهم بما توفره ال�ش����ركة 
م����ن خ�صو�صية و�أماك����ن للراح����ة وال�صلاة 

وتناول الطعام للموظفات في مواقع العمل.

بعد ذلك توجه الوفد الزائر �إلى معهد الزامل 
العالي للتدريب ال�صناعي يرافقهم المهند�س 

عبدالله محم����د الزامل، الرئي�����س التنفيذي 
عبدالله  وعبدالمح�س����ن  لل�صناع����ة،  للزامل 
الغام����دي، نائب الرئي�����س ل��ل��إدارة والموارد 
الب�ش����رية والرئي�����س التنفيذي للمعهد، حيث 
كان في ا�س����تقبالهم مدير المعه����د، الدكتور 
محمد عبد الله �شريف، الذي قدم لهم عر�ضاً 
تف�صيلياً ح����ول البرامج التدريبية والخدمات 
المتخ�ص�ص����ة للمعه����د، كم����ا رافقه����م ف����ي 
والمختبرات  الور�����ش  ا�ستطلاعية على  جولة 
والمرافق الأخرى للمعهد، حيث اطلع �أع�ضاء 
الوفد على �سير العمل ب�شكل مبا�شر في بع�ض 
الف�صول والور�ش التدريبية. وقد �أبدى الوفد 
�إعجاب����ه ال�ش����ديد بنوعية وم�س����توى البرامج 
التدريبي����ة  والمع����دات  والأجه����زة  المهني����ة 

الموجودة في المعهد.

بعده����ا اجتم����ع الوف����د بالمهند�����س عبدالله 
محمد الزامل و�أ�س����امة فهد البنيان، الرئي�س 
التنفي����ذي للعملي����ات في الزام����ل لل�صناعة، 
وعدد من الم�س�����ؤولين في ال�شركة. وقد عبّر 
�أع�ض����اء الوف����د ع����ن امتنانه����م لإتاحة هذه 
الفر�صة المميّ����زة لهم و�أعربوا عن تقديرهم 
البال����غ لكل الذين �س����اهموا ف����ي �إنجاح هذه 
الزي����ارة. وفي خت����ام الزيارة، قام الأ�س����تاذ 
عبدالوه����اب الفايز بكتابة كلم����ة خا�صة في 
�س����جل الزيارات به����ذه المنا�س����بة. ومن ثم 
قدم عب����دالله الزامل مجموعة م����ن الهدايا 

التذكارية لل�سادة �أع�ضاء الوفد. 

أحداث
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و�شملت الزيارة جولة على المرافق الت�صنيعية 
وخط����وط الإنت����اج، حيث ق����ام �أع�ض����اء الوفد 
الزائر بالاطلاع عن كثب على مختلف العمليات 
الت�صنيعي����ة والإنتاجي����ة لوح����دات ومكون����ات 
�أجه����زة التكيي����ف و�آليات خط����وط الإنتاج في 
الم�صنع. كم����ا اطلعوا على �أحدث الأ�س����اليب 
والمعدات الت�صنيعية الم�س����تخدمة في م�صنع 
الزامل للمكيفات المركزية. وقد ا�ستمع الوفد 
�إلى عر�ض تقديمي حول تجربة �ش����ركة الزامل 

للمكيف����ات ف����ي تطبيق مب����ادئ نظ����ام كايزن 
)Kaizen Principles( للج����ودة، الت����ي ترتكز 
على تر�شيد ا�س����تهلاك الموارد والتخل�ص من 
الهدر ف����ي العملي����ات الت�ش����غيلية، �إ�ضافة �إلى 
ا�س����تعرا�ض بع�ض �إنجازات النظ����ام التي كان 
له����ا دور فاعل في تعزيز �آليات �ضمان الجودة. 
وقد عبّر جمي����ع �أع�ضاء الجمعية عن �إعجابهم 
و�سعادتهم بما �ش����اهدوه خلال زيارتهم، حيث 
قدمت هذه الجولة لهم نظرة مهمة و�شاملة عن 

في إطار فعاليات برنامج التزام الجودة تحت شعار “ الشرقية ... التزام بالمعايير العالمية ” الذي ترعاه الجمعية السعودية 
للجودة بالمنطقة الشرقية، قام أعضاء الجمعية بزيارة خاصة إلى مصنع الزامل للمكيفات المركزية في المدينة الصناعية 

الثانية بالدمام، يوم الاثنين 14 ديسمبر 2015، وذلك للتعرف والاطلاع على تجربة الشركة الرائدة في مجال تطبيق 
مفهوم “ الكايزن ” للجودة.

وفد من الجمعية السعودية للجودة يزور مصنع 
الزامل للمكيفات المركزية

أحداث

قدرة �شركة الزامل للمكيفات على �إنتاج �أف�ضل 
المنتجات المتوافقة م����ع �أعلى معايير الجودة 
العالمية با�ستخدام �أحدث التقنيات والو�سائل 
الت�صنيعي����ة والإنتاجية المتاحة. كما �أ�ش����ادوا 
بالت����زام وجه����ود ال�ش����ركة في تقدي����م �أف�ضل 
المنتجات والحل����ول المتخ�ص�صة في التكييف 

مع الحفاظ على �أعلى م�ستويات الجودة.

وف����ي ختام الزيارة قام المهند�����س عبدالعزيز 
المحب����وب، رئي�����س الجمعية، بتقديم ال�ش����كر 
لل�شركة على ح�سن الا�س����تقبال والتنظيم، كما 
تم تقديم درع تذكارية لل�شركة بهذه المنا�سبة. 
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نظمت الهيئة السعودية للمدن الصناعية ومناطق التقنية )مدن(، يوم الأحد 29 نوفمبر 2015، زيارة خاصة لوفد أعضاء 
مجلس الأعمال السعودي البحريني إلى مصنع الزامل للمكيفات المركزية في المدينة الصناعية الثانية بالدمام، يرافقهم 

المدير الإقليمي للمدن الصناعية بالشرقية والشمالية إبراهيم الثابت، وذلك للاطلاع على التطور الصناعي في 
المملكة، وتنمية وتوطيد علاقات الصداقة بين مجتمعي رجال الأعمال بكلا البلدين، فضلًا عن تنشيط التجارة والاستثمار 

بين البلدين والاطلاع على فرص الأعمال الجديدة في عدد من القطاعات في المنطقة.

وت�ضمنت الزيارة جولة على مختلف خطوط 
الإنت��اج ف��ي الم�صن��ع، حي��ث �أب��دى �أع�ضاء 

وفد أعضاء مجلس الأعمال السعودي البحريني يزور 
مصنع الزامل للمكيفات المركزية

الوف��د �إعجابه��م ال�ش��ديد بما �ش��اهدوه من 
الم�س��توى المتق��دم والتقني��ات العالي��ة ف��ي 

المرافق الت�صنيعية لل�شركة.
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استقبلت شركة الزامل للمباني 
الحديدية سابقة الهندسة، في 
3 نوفمبر 2015، مجموعة من 

30 طالباً واثنين من أعضاء هيئة 
التدريس من قسم الهندسة المدنية 

في جامعة الملك فهد للبترول 
والمعادن بالظهران.

التقنيات الهند�س��ية والفنية بال�شركة قدمه 
�ش��اجي �س��كاريا من الإدارة الهند�سية. بعد 
ذلك، قام الوفد الزائر بجولة على الأق�سام 
والإدارات المختلف��ة وخط��وط الإنت��اج ف��ي 
ا�س��تمعوا خلاله��ا  ال�ش��ركة، حي��ث  مراف��ق 
�إلى �ش��رح تف�صيلي من �س��امر حل�س، مدير 
مراقب��ة الإنتاج وتخطيط المواد وال�ش��حن. 
كم��ا اطل��ع الط�الب عل��ى �أحدث الأ�س��اليب 
ف��ي  الم�س��تخدمة  الت�صنيعي��ة  والأجه��زة 

م�صنع الزامل للحديد.

وق��د عبّر الوف��د الزائر عن �إعجاب��ه الكبير 
والتقني��ات  الهند�س��ي  الت�صمي��م  ب�آلي��ات 
الت�صنيعي��ة المتقدم��ة ف��ي �ش��ركة الزام��ل 
للحدي��د، كم��ا عبّ��روا ع��ن امتنانه��م لإدارة 
المميّ��زة  الفر�ص��ة  ه��ذه  لإتاح��ة  ال�ش��ركة 
م��ن  المرحل��ة  ه��ذه  ف��ي  له��م  والمفي��دة 

درا�ستهم، وخ�صو�صاً من الناحية العملية.

الزامل للحديد تستضيف وفداً طلابياً من جامعة 
الملك فهد للبترول والمعادن

فر�ص��ة  الميداني��ة  الزي��ارة  ه��ذه  وقدم��ت 
تعليمي��ة فري��دة للط�الب للتع��رف عن كثب 
عل��ى عملي��ات ت�صمي��م وت�صني��ع المنتجات 
م��ع  مبا�ش��ر  ب�ش��كل  والتوا�ص��ل  المختلف��ة 
المهند�س��ين والعاملي��ن ف��ي نف���س مجالات 

درا�ساتهم الجامعية.

وق��د ب��د�أت الزي��ارة بعر���ض تقديم��ي ع��ن 
ال�ش��ركة قدم��ه ماج��د ال�ش��بيلي م��ن �إدارة 
الت�س��ويق، تل��ى ذل��ك عر���ض تقديم��ي حول 
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عقدت شركة الزامل للحديد مؤتمرها السنوي العالمي، يوم الخميس 17 ديسمبر 2015، في فندق روتانا على جزر أمواج 
في مملكة البحرين. وشارك في المؤتمر أكثر من 50 من كبار التنفيذيين والمديرين، وموظفي المبيعات والتسويق، 

وممثلي الإدارات المختلفة في الشركة.

وق��د �س��لط الم�ؤتم��ر ال�ض��وء عل��ى ا�س��تراتيجية 
النم��و للزام��ل للحديد ومدى فعالي��ة ر�ؤيتها من 
حي��ث النج��اح ال��ذي حققت��ه ال�ش��ركة، لا�س��يّما 
ي�ش��هدها  الت��ي  ال�ش��ديدة  المناف�س��ة  ظ��ل  ف��ي 
البن��اء  وقط��اع  الحديدي��ة  ال�صناع��ات  قط��اع 
والإن�ش��اءات العالم��ي. كم��ا ا�س��تعر�ض الم�ؤتمر 
�أب��رز �إنج��ازات ال�ش��ركة خ�الل م�س��يرتها عل��ى 
م��دى 38 عام��اً، الت��ي كان��ت مليئ��ة بالتحديات 
والنجاح��ات والتط��ورات المهم��ة، �إ�ضاف��ة �إل��ى 
و�ض��ع ا�س��تراتيجية ته��دف �إلى موا�صل��ة تحقيق 

النجاح والتميّز في الم�ستقبل. 

وت�ضم��ن الم�ؤتمر عدداً م��ن العرو�ض التقديمية 
الموج��زة ح��ول الأداء المتميّ��ز لل�ش��ركة خ�الل 
ف��ي  التط��ورات  و�أح��دث  و�أه��م   ،2015 الع��ام 
والمبيع��ات  والت�صنيعي��ة  الهند�س��ية  العملي��ات 
الخط��ط  ا�س��تعرا�ض  �إل��ى  �إ�ضاف��ة  والت�س��ويق، 
للإن�ش��اءات  الزام��ل  ل�ش��ركة  الا�س��تراتيجية 

الحديدية وتطلعاتها الم�ستقبلية.   

الزامل للحديد تعقد مؤتمرها السنوي
العالمي لعام 2015

كما عُقد خلال الم�ؤتمر ور�ش��ة عمل لتحديد 
 ،2016 للع��ام  ال�س��نوية  المبيع��ات  �أه��داف 
حيث ت�ضمنت الور�شة مراجعة �شاملة لفر�ص 
المنطق��ة،  �أ�س��واق  ف��ي  المتاح��ة  الأعم��ال 
الحالي��ة،  والتحدي��ات  العقب��ات  وتحدي��د 
وا�س��تعرا�ض فر���ص الأعم��ال المحتمل��ة ف��ي 
قطاع��ات جدي��دة والمناف�س��ة الحالي��ة ف��ي 
ال�س��وق، مع التركيز على الأهداف المحددة 
لل�شركة و�سُ��بل تحقيق هذه الأهداف تما�شياً 
ور�ؤيته��ا  للنم��و  ال�ش��ركة  ا�س��تراتيجية  م��ع 

الم�ستقبلية.

وق��د اُعتبر الم�ؤتمر ال�س��نوي له��ذا العام ناجحاً 
جمي��ع  عبّ��ر  كم��ا  المقايي���س،  ب��كل  ومحف��زاً 
الم�ش��اركين عن امتنانهم لهذه الفر�صة لتعزيز 
والموظفي��ن  التنفيذي��ة  الإدارة  بي��ن  التوا�ص��ل 
م��ن وحدات الأعمال المختلف��ة، وتبادل الأفكار 
والآراء الهادف��ة �إل��ى تح�س��ين الأداء والإنتاجية 
ف��ي العم��ل. وغ��ادر الم�ش��اركون الم�ؤتم��ر بروح 
معنوية عالية م�ؤكدين جاهزيتهم لتنفيذ خطط 
ال�ش��ركة الا�س��تراتيجية التي �ست�س��هم في زيادة 
وم�ش��اريع  �أعم��ال  عل��ى  والح�ص��ول  الإنتاجي��ة 
جدي��دة، كجزء من الجهود المتوا�صلة لل�ش��ركة 

في �سعيها لتحقيق التميّز. 

أحداث



15

تعقد شركة الزامل للمكيفات باستمرار دورات تدريبية متخصصة وورش عمل فنية لموظفي المقاولين والعملاء، التي 
تجمع بين التدريب النظري والعملي.

المج��الات الفنية ف��ي ال�ش��ركة. وقد قدمت 
العدي��د  الأخي��رة  العم��ل  وور���ش  ال��دورات 
تعري��ف  �ش��ملت  للمتدربي��ن،  الفوائ��د  م��ن 
م��ن  وا�س��عة  بالمجموع��ة  الم�ش��اركين 
ب�ش��ركة  الخا�ص��ة  والخدم��ات  المنتج��ات 
�أح��دث  وا�س��تعرا�ض  للمكيف��ات،  الزام��ل 
منتج��ات  ف��ي  والابت��كارات  التط��ورات 
المختلف��ة  بالأن��واع  والتعري��ف  ال�ش��ركة، 
للت���آكل،  المقاوم��ة   ”Resistec“ لط�الءات 
وتح�س��ين مه��ارات المتدربي��ن فيم��ا يتعل��ق 
ناع  بالتفاع��ل المبا�ش��ر م��ع الم�س���ؤولين و�صُ
الق��رار ف��ي المن�ش���أة، وتعزيز فر���ص العمل 
ع��ن  م�س��بقة  معلوم��ات  عل��ى  والح�ص��ول 
العط��اءات الجديدة، �إ�ضافة �إلى غيرها من 

المزايا الأخرى.

وقد عبّ��ر جميع الم�ش��اركين عن �س��عادتهم 
وتقديره��م البال��غ بم��ا �أ�ضافت��ه له��م ه��ذه 
ال��دورات المتقدم��ة، و�أهمية ه��ذه البرامج 
التدريبي��ة المتخ�ص�صة في بناء قوى عاملة 
خبي��رة وم�ؤهل��ة ف��ي ع��دد م��ن المج��الات 

المتعلقة ب�صناعة التكييف.   

مكيفات الزامل تعقد دورات تدريبية متخصصة 
لموظفي الشركة السعودية للكهرباء

وف��ي ه��ذا الإط��ار، نف��ذت ال�ش��ركة م�ؤخ��راً 
مج��ال  ف��ي  متخ�ص�ص��ة  تدريبي��ة  دورات 
�أنظم��ة التكيي��ف والتبري��د والتهوية، ونظام 
مكافح��ة الحرائ��ق والوقاي��ة منه��ا، ونظ��ام 
الأم��ن وال�س�المة، وذل��ك لمجموع��ة كبيرة 
م��ن موظف��ي ال�ش��ركة ال�س��عودية للكهرب��اء 
من عدد من الإدارات والأق�س��ام الهند�س��ية 
م��ن  بال�ش��ركة  والت�ش��غيلية  وال�صناعي��ة 
مختل��ف مناطق المملك��ة. وعُقدت الدورات 
خ�الل الفترة من 5 �إلى 10 دي�س��مبر 2015 

في مدينة �إ�سطنبول في تركيا.

وور���ش  التدريبي��ة  ال��دورات  ه��ذه  وته��دف 
العم��ل المتخ�ص�ص��ة �إل��ى تطوي��ر المعرف��ة 
وتح�س��ين المهارات الفنية ل��دى الموظفين 
والمهند�س��ين الذي��ن يعمل��ون ف��ي مختل��ف 

أحداث
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في إطار جهودها المستمرة لتعزيز 
أنشطتها التجارية وتطوير علاقاتها مع 

جميع العملاء والشركات الإقليمية 
والعالمية، شارك عدد من قطاعات 

الزامل للصناعة في معرض الخمسة 
الكبار – المعرض الدولي للبناء 

 Big 5( 2015 والأعمال الإنشائية
Show(، الذي عقد في مركز دبي 

التجاري العالمي خلال الفترة من 23 
إلى 26 نوفمبر 2015.

وقد ا�ستقطبت �أجنحة �شركات الزامل لل�صناعة 
والا�ست�ش��اريين  المقاولي��ن  م��ن  كبي��راً  ع��دداً 
والعم�الء م��ن مختل��ف �أنح��اء منطق��ة ال�ش��رق 
الأو�س��ط و�ش��مال �أفريقيا ومنطقة الخليج. كما 
�ش��هدت فعاليات المعر�ض الذي ا�س��تمر لأربعة 
�أيام ا�ستف�س��ارات ومباحثات تجارية �إلى جانب 
تعزيز العلاقات القائمة بين ال�ش��ركة والعملاء 
الرئي�س��يين، بالإ�ضاف��ة �إلى ا�س��تعرا�ض �أحدث 
المنتج��ات والخدم��ات والحل��ول المبتك��رة من 
الج��دد  للعم�الء  لل�صناع��ة  الزام��ل  �ش��ركات 
والحاليي��ن م��ن مختل��ف القطاع��ات التجاري��ة 

وال�صناعية والقطاعات الأخرى في المنطقة.

ويُع��د معر���ض الخم�س��ة الكب��ار من �أه��م و�أبرز 
البن��اء  �صناع��ة  لخب��راء  الدولي��ة  الملتقي��ات 
والت�ش��ييد، و�أكب��ر معر���ض لمنتج��ات وخدمات 
وتقني��ات وم��واد البن��اء والإن�ش��اءات المختلف��ة 
ف��ي ال�ش��رق الأو�س��ط و�ش��مال �أفريقي��ا وجنوب 
�ش��رق �آ�س��يا. وق��د ت�ضم��ن معر���ض ه��ذا الع��ام 
عدة م�ؤتمـ��رات رئي�س��ية وور�ش عمـ��ل وعرو�ضاً 
حي��ة للمنتج��ات المختلف��ة، مم��ا وف��ر ل��كل من 
فر�ص��ة  البن��اء  �صناع��ة  وخب��راء  الم�ش��اركين 
لاكت�س��اب المعرف��ة الأ�سا�س��ية لمفاهي��م البناء 
ف��ي  لتنفيذه��ا  اللازم��ة  والأدوات  الم�س��تدام 

الم�شاريع المختلفة.

الزامل للصناعة تشارك في المعرض الدولي 
للبناء والأعمال الإنشائية 2015 في دبي
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شارك عدد من قطاعات الزامل للصناعة وشركات مجموعة العزل الخليجية في المعرض الدولي السابع والعشرين 
لتقنيات ومواد ومعدات البناء )معرض البناء السعودي 2015(، الذي عُقد خلال الفترة من 26 إلى 29 أكتوبر 2015 

في مركز الرياض الدولي للمؤتمرات والمعارض.

ويُعد معر�ض البناء ال�سعودي المعر�ض الرائد 
في خدمة قطاع البناء في المملكة والمنطقة، 
ويوفر للمقاولين ومطوري العقارات و�أ�صحاب 
الم�شاريع خيارات وا�سعة من حلول الإن�شاءات 
ف��ي ح��دث تجاري واح��د هو الأكب��ر في مجال 

البناء في المملكة.

وق��د �أت��اح معر���ض البن��اء ال�س��عودي ل��زواره 
من رج��ال الأعمال و�أه��ل الاخت�صا�ص فر�صة 
الاط�الع عل��ى �أح��دث الابت��كارات ف��ي م��واد 
وتقني��ات ومع��دات البن��اء والت�ش��ييد، وم��واد 
وتقني��ات  والديك��ور،  الداخل��ي  الت�ش��طيب 
وتقني��ات  والميكانيكي��ة،  المدني��ة  الهند�س��ة 
والرخ��ام  والحج��ر  والف��ولاذ،  الخر�س��انة 
وال�س��يراميك والبور�س�الن والبلاط، و�أنظمة 
الحل��ول  �إل��ى  �إ�ضاف��ة  وال�س�المة،  الأم��ن 
الإن�ش��ائية ال�صديقة للبيئ��ة وغيرها. كما �أتاح 
لهم الفر�صة لتوقيع عقود التوكيلات التجارية 
م�ص��ادر  وتو�س��يع  �أعماله��م  نط��اق  وتو�س��يع 

التزود بكل احتياجات م�شاريعهم.

وق��د ا�س��تقطبت �أجنح��ة قطاع��ات و�ش��ركات 
الزام��ل لل�صناع��ة عدداً كبيراً م��ن المقاولين 
والا�ست�ش��اريين والعم�الء م��ن مختل��ف �أنحاء 
المملك��ة للتع��رف على �أح��دث حل��ول المباني 
ال�ش��املة، و�إجراء مباحثات تجارية �إلى جانب 
تعزي��ز العلاق��ات القائمة بين هذه ال�ش��ركات 

وعملائها الرئي�س��يين، وا�ستعرا�ض المنتجات 
والخدم��ات والحل��ول المبتك��رة م��ن قطاعات 
الزام��ل لل�صناع��ة للعملاء الج��دد والحاليين 
م��ن مختلف القطاعات التجاري��ة وال�صناعية 
والقطاع��ات الأخ��رى في المملك��ة والمنطقة. 
المقاولي��ن  م��ن  نخب��ة  المعر���ض  وا�س��تقطب 
والا�ست�ش��اريين وخب��راء البن��اء م��ن المملك��ة 
العربي��ة ال�س��عودية والمنطق��ة و�س��ائر �أنح��اء 
العالم، ليُ�ش��كّل بذلك من�ص��ة للتوا�صل وبحث 

فر�ص الأعمال في ال�سوق المحلي الواعد.

البن��اء  “معر���ض  �أن  �إل��ى  الإ�ش��ارة  تج��در 
المحل��ي  التج��اري  الح��دث  ه��و  ال�س��عودي” 
الوحي��د ف��ي مج��ال البن��اء المعتم��د م��ن قبل 
“الاتح��اد الدول��ي للمعار���ض” ال��ذي يرتب��ط 

�أرق��ى  وف��ق  تنظ��م  الت��ي  بالمعار���ض  ا�س��مه 
المعايي��ر الدولي��ة المتبعة في ه��ذا الم�ضمار. 
ومتطلب��ات  احتياج��ات  جمي��ع  تلبي��ة  وبغي��ة 
الم�ش��اريع م��ن خ�الل من�ص��ة متكامل��ة، �أقيم 
معر���ض البناء ال�س��عودي بالتزامن مع كل من 
“المعر�ض ال�س��عودي للمع��دات الثقيلة و�آليات 
ومركب��ات البن��اء 2015”، المعر���ض الدول��ي 
ال�ساد���س لمع��دات و�آلي��ات ومعام��ل ومركبات 
البناء، و “المعر�ض ال�سعودي لتقنيات الحجر 
ع�ش��ر  الثام��ن  الدول��ي  المعر���ض   ،”2015

للحجر وتقنيات ومعدات ت�صنيع الأحجار.

الزامل للصناعة تشارك في معرض البناء 
السعودي 2015 في الرياض



شركات الزامل للصناعة تستعرض أحدث منتجاتها 
المبتكرة في معرض ومؤتمر أبوظبي الدولي 

للبترول 2015

و�أقي��م المعر�ض تحت رعاية �صاحب ال�س��مو 
ال�ش��يخ خليفة بن زايد �آل نهيان، رئي�س دولة 
الإم��ارات العربي��ة المتح��دة، خ�الل الفترة 
مرك��ز  ف��ي   2015 نوفمب��ر   12 �إل��ى   9 م��ن 

�أبوظبي الوطني للمعار�ض.

ف��ي   ”2015 “�أديب��ك  فعالي��ات  و�أقيم��ت 
دورت��ه الثامنة ع�ش��رة تحت �ش��عار “الابتكار 
والا�س��تدامة ف��ي عال��م الطاق��ة الجدي��د”، 
حيث �ش��هد ح�ضوراً وتفاعلًا كبيرين، وتميّز 
بم�شاركة �أكثر من 2,000 �شركة عار�ضة بما 
فيه��ا ال�ش��ركات والوطنية والدولي��ة الرائدة 
في العالم، و�أكثر من 600 متحدث و 7,000 
من��دوب تج��اري، �إ�ضاف��ة �إل��ى ح�ض��ور نح��و 

85,000 زائر من 120 بلداً.

وقد �أتاح المعر�ض فر�صة مميّزة لل�ش��ركتين 
لا�س��تعرا�ض قدراتهما وخبراتهما في تقديم 
كم��ا  الج��ودة.  وعالي��ة  متنوع��ة  منتج��ات 
ا�س��تقطب جناحهم��ا ف��ي المعر���ض العدي��د 
من ال��وكلاء وممثل��ي ال�ش��ركات والمقاولين 
الإم��ارات  م��ن  والعم�الء  والا�ست�ش��اريين 
الأخ��رى.  الخلي��ج  ودول  المتح��دة  العربي��ة 
والعم�الء  ال��زوار  تعري��ف  �إل��ى  وبالإ�ضاف��ة 
فق��د  المتنوع��ة،  والخدم��ات  بالمنتج��ات 
ق��ام الموظف��ون عل��ى م��دى الأي��ام الأربع��ة 
للمعر���ض ببن��اء علاقات جدي��دة، والإجابة 
ع��ن ا�ستف�س��ارات الزوار، ف�ض�اًل عن تعزيز 
العلاق��ات الحالي��ة م��ع العم�الء وال�ش��ركاء 

الرئي�سيين في المنطقة.

ويُع��د “�أديب��ك” ملتق��ى عالمي��اً يجم��ع قادة 
ال�صناع��ات العالمي��ة والإقليمي��ة والمحلي��ة 
والمخت�صي��ن  والخب��راء  الق��رار  ن��اع  و�صُ
م��ن �أنح��اء العالم م��ن �أجل تب��ادل المعرفة 
الممار�س��ات  �أف�ض��ل  وتطبي��ق  والأف��كار، 
ف��ي مج��الات النف��ط والغ��از، �إ�ضاف��ة �إل��ى 
التط��ورات  �أح��دث  ومناق�ش��ة  ا�س��تعرا�ض 
ال�صناعي��ة ف��ي مختل��ف �أنح��اء العالم. وقد 
�ش��هد “�أديب��ك” نم��واً ملحوظ��اً عل��ى م��دى 
العق��ود الثلاث��ة الما�ضي��ة م��ن حي��ث ع��دد 
ال��زوار والاهتم��ام الدولي في��ه، ما يدل على 
مكانته المرموقة بالن�س��بة �إلى قطاع الطاقة 

على الم�ستويين الإقليمي والدولي.

شاركت كل من شركة الزامل للهياكل الإنشائية الفولاذية وشركة الزامل لمعدات المعالجة في معرض ومؤتمر أبوظبي 
الدولي للبترول “ أديبك ADIPEC 2015( ” 2015(، وهو أكبر معرض للنفط والغاز في منطقة الشرق الأوسط وثالث 

أكبر حدث من نوعه في العالم، حيث استعرضت الشركتان أحدث منتجاتهما الصناعية المبتكرة. 
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إدارة المراجعة الداخلية تعقد ندوة خاصة حول 
الرقابة الإدارية وعمليات الاحتيال المالي لقطاعات 

الشركة في فيتنام

وق��د �أكد الدكت��ور زيدان على �أهمي��ة المراجعة 
والرقاب��ة الداخلي��ة في المن�ش���أة للت�أك��د من �أن 
مختل��ف الأعم��ال ت�س��ير وفق��اً لأعل��ى المعايي��ر 
الأخلاقي��ة والقانوني��ة وكذلك وفق��اً للتوجيهات 
العام��ة والمح��ددة من قبل الإدارة، م�ش��يراً �إلى 
�أن ه��ذا الأم��ر لا يتحقق �إلا بوج��ود نظام �إداري 
�س��ليم في ال�شركة يُ�س��اعد على �إيجاد بيئة عمل 
داعم��ة لل�ضواب��ط الداخلي��ة. كما �أو�ض��ح �أن كل 
ف��رد ف��ي المن�ش���أة يلع��ب دوراً ف��ي تحقي��ق هذه 
الأه��داف، وعلي��ه �أن يك��ون م��دركاً ل�سيا�س��ات 
و�إج��راءات ال�ش��ركة خ�الل ممار�س��ته لمهام��ه 

الوظيفية المختلفة.

عقدت إدارة المراجعة الداخلية 
بالزامل للصناعة، في 25 أغسطس 

2015، البرنامج التدريبي الأول 
لشركة الزامل للحديد فيتنام حول 

الرقابة الإدارية وسبل مكافحة 
عمليات الاحتيال المالي. وقدم 

البرنامج الدكتور محمد زيدان، المراجع 
العام بإدارة المراجعة الداخلية، 

وحضره كبار المسؤولين ورؤساء 
الإدارات المختلفة في شركة الزامل 

للحديد فيتنام.
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كما �سلط البرنامج ال�ضوء على مفهوم الاحتيال 
المال��ي، حي��ث ت��م الت�أكيد عل��ى �أن الم�س���ؤولين 
الإداريي��ن ف��ي كافة قطاعات الزام��ل لل�صناعة 
بحاجة �إلى �أن يكونوا م�س��تعدين دائماً لمواجهة 
عملي��ات الاحتي��ال المال��ي ف��ي من�ش���آتهم. ومع 
احتم��ال وق��وع عملي��ات احتي��ال مال��ي ف��ي �أي 
من�ش���أة، ف�إن��ه م��ن المه��م بالن�س��بة للم�س���ؤولين 
الإداريي��ن ف��ي ال�ش��ركة ب��ذل الجه��ود لتعزي��ز 
الإج��راءات الرقابي��ة، والتحقي��ق ف��ي �أي حال��ة 
�أو عملي��ات احتي��ال  ا�ش��تباه بوج��ود مخالف��ات 
مال��ي، واتخاذ الإجراءات اللازمة للك�ش��ف عن 

ذلك ومنع حدوثه في الم�ستقبل. 

واختُت��مَ البرنامج بمناق�ش��ة مفتوحة تم خلالها 
الإجاب��ة عن �أ�س��ئلة وا�ستف�س��ارات الم�ش��اركين، 
والق�ضاي��ا  الم�س��ائل  لبع���ض  الحل��ول  واقت��راح 
ذات ال�صلة، �إ�ضافة �إلى ا�س��تعرا�ض ملاحظات 
التح�س��ين  به��دف  الم�ش��اركين  واقتراح��ات 
القادم��ة.  والن��دوات  البرام��ج  ف��ي  والتطوي��ر 
وب�ش��كل عام كان البرنامج ناجح��اً، حيث تمكن 
من تحقيق توقعات الجميع وتوعوية الم�شاركين 
ب�أ�س��اليب الرقاب��ة الإداري��ة و�أهمي��ة دورهم في 

�إنجاح تطبيق الرقابة الإدارية في المن��شأة.

ويه��دف البرنام��ج �إل��ى تعزي��ز المعرف��ة ب�أم��ور 
المراجع��ة والرقابة الإدارية وا�س��تعرا�ض الدور 
المح��وري والمه��م لإدارة المراجع��ة الداخلي��ة 
ف��ي المن�ش���أة. وق��د تط��رق البرنام��ج �إل��ى عدد 
من الق�ضايا والم�س��ائل التي �أثارها الم�شاركون 
بخ�صو�ص ال�سيا�س��ات والإج��راءات الحالية في 
ال�ش��ركة، كم��ا ت�ضم��ن نقا�ش��ات مطول��ة ب�ش���أن 
ه��ذه الم�س��ائل المهم��ة، ما �س��اعد الم�س���ؤولين 
الإداريي��ن ب�ش��ركة الزام��ل للحدي��د فيتن��ام في 
ا�س��تيعاب بع���ض العمليات التجاري��ة وال�ضوابط 
الا�ضط�الع  م��ن  لتمكينه��م  ال�صل��ة  ذات 
بم�س���ؤولياتهم ب�ش��كل فع��ال وتحقي��ق الأه��داف 

المالية والت�شغيلية لل�شركة.  



في إطار سعيها المتواصل لتعزيز مكانتها المتميزة، رعت شركة الزامل للحديد فيتنام، في 20 أكتوبر 2015، مؤتمراً 
دولياً نظمته وزارة الخارجية الفيتنامية بشأن تعزيز آفاق التعاون الاقتصادي بين فيتنام والبلدان في منطقة الشرق 

الأوسط وأفريقيا. 
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الزامل للحديد فيتنام ترعى مؤتمراً دولياً 
حول تعزيز التجارة العالمية

وح�ضر الم�ؤتمر نائب رئي�س الوزراء الفيتنامي 
“ف��و فان نينه”، وعدد من ال�س��فراء الدوليين، 
ف�ضلًا عن العديد من الم�س���ؤولين الحكوميين 
رفيع��ي الم�س��توى م��ن كل م��ن منظم��ة الأم��م 

المتحدة ووزارة الخارجية الفيتنامية. 

وق��د ناق���ش الم�ؤتم��ر م�ؤ�ش��رات النمو ال�س��ريع 
الاقت�ص��ادي  للتع��اون  الأخي��رة  ال�س��نوات  ف��ي 
بي��ن فيتن��ام وبل��دان ال�ش��رق الأو�س��ط وال��دول 
الأفريقي��ة، وذل��ك بف�ض��ل الت�ش��جيع والدع��م 
حي��ث  الفيتنامي��ة،  الحكوم��ة  م��ن  المتوا�ص��ل 
�أ�س��همت البرامج وال�سيا�سات المتعلقة بجذب 
الا�ستثمار وتطوير الأيدي العاملة في البلاد في 
�إيج��اد العدي��د من الفر�ص المميّزة لل�ش��ركات 
الفيتنامية للا�س��تثمار في دول ال�شرق الأو�سط 

والدول الأفريقية والعك�س �صحيح.

بمثاب��ة فر�ص��ة  �أي�ض��اً  الم�ؤتم��ر  ويُعتب��ر ه��ذا 
جي��دة لتعزي��ز التوا�صل بين ممثلي ال�ش��ركات 
الأو�س��ط  وال�ش��رق  فيتن��ام  م��ن  المختلف��ة 
واح��د  �س��قف  تح��ت  والاجتم��اع  و�أفريقي��ا، 
لمناق�ش��ة فر�ص التعاون الم�س��تقبلي في مجال 

الا�ستثمار والأعمال. كما تمكن الم�شاركون في 
الم�ؤتم��ر من توجيه �أ�س��ئلتهم وا�ستف�س��اراتهم 
المختلف��ة للم�س���ؤولين الحكوميين ف��ي فيتنام 

وموظفي الأمم المتحدة. 

كوم��ار  الم�ؤتم��ر  ح�ض��ر  المنا�س��بة  وبه��ذه 
نارا�س��يمهان، المدي��ر الع��ام ل�ش��ركة الزام��ل 
محم��د  ن��واف  ع��ن  نياب��ة  فيتن��ام،  للحدي��د 
الزام��ل، نائ��ب الرئي���س لمجموع��ة منتج��ات 
المبان��ي بالزام��ل للحدي��د، وتب��ادل الحدي��ث 
م��ع معال��ي نائب وزير الخارجية ورئي���س لجنة 
ال�ش���ؤون الفيتنامية في الخارج “فو هونج نام” 
ح��ول التط��ورات الم�س��تقبلية ل�ش��ركة الزام��ل 
للحديد فيتنام، حيث توا�صل ال�شركة التزامها 
بتقدي��م �أف�ض��ل المنتج��ات والحل��ول المبتكرة 

التي تلبي احتياجات عملائها حول العالم.



استعرضت شركة الزامل للحديد 
فيتنام أحدث منتجاتها وخدماتها

في معرض دافاو التجاري 2015 
“ Davao Trade Expo ”، الذي عقد 
خلال الفترة من 25 إلى 27 سبتمبر 

2015 في مركز SMX للمؤتمرات 
والمعارض في مدينة دافاو في 

الفلبين. 

21 أحداث

عام��ه  ف��ي  التج��اري  داف��او  معر���ض  و�ش��هد 
ال�س��ابع ع�ش��ر ح�ض��وراً كثيف��اً باعتب��اره �أح��د 
�أكبر الفعالي��ات التجارية في منطقة مينداناو 
جنوب��ي الفلبين. وقد ا�س��ت�ضافت غرفة مدينة 
داف��او للتج��ارة وال�صناعة معر�ض ه��ذا العام 
بالتع��اون م��ع ع��دد م��ن الجمعي��ات الخا�ص��ة 
حي��ث  الفلبي��ن،  ف��ي  الزراعيي��ن  بالمنتجي��ن 
يه��دف �إلى تطوي��ر قطاع الزراع��ة في منطقة 
ميندان��او. ورك��ز المعر���ض على قط��اع الثروة 
الحيوانية، و�صناع��ة الدواجن وتربية الطيور، 
وانطل��ق  المائي��ة،  الأحي��اء  تربي��ة  وقط��اع 

تح��ت �ش��عار “بن��اء منتج��ات محلي��ة للمجتمع 
العالمي”.

وقد ا�س��تفادت �ش��ركة الزامل للحدي��د فيتنام 
من ه��ذه الفر�صة المميزة لا�ستك�ش��اف فر�ص 
ف��ي  �أن�ش��طتها  وتو�س��يع  التجاري��ة،  الأعم��ال 
منطق��ة ميندان��او، ف�ض�اًل عن الا�س��تفادة من 
الث��روة  ف��ي قط��اع  المتاح��ة  الأعم��ال  فر���ص 
الحيوانية والدواجن الذي ي�شهد نمواً ملحوظاً 

في الجزء الجنوبي من الفلبين.

 Davao الزامل للحديد فيتنام تشارك في معرض
Trade Expo 2015 في الفلبين
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قامت إدارة منع الخسائر في الزامل للصناعة خلال الربع الثالث من هذا العام بمعالجة العديد من الأمور المتعلقة 
بالسلامة في مختلف قطاعات الشركة، والعمل على إيجاد الحلول لمختلف أمور السلامة المهنية، إضافة 

إلى مساعدة وحدات العمل في قطاعات الشركة في تطوير وتنفيذ مختلف برامج السلامة في أماكن العمل. 
نستعرض فيما يلي أبرز الأمور والإنجازات التي حققتها إدارة منع الخسائر خلال هذه الفترة.

تنفيذ عمليات الإخلاء في
حالات الطوارئ في بعض 

مصانع الشركة

م�ؤخ��راً  الخ�س��ائر  من��ع  �إدارة  ا�س��تكملت 
عملي��ات التدري��ب عل��ى الإخلاء ف��ي حالات 
الط��وارئ والحري��ق للع��ام 2015 ف��ي بع���ض 
م�صانع ال�شركات التابعة للزامل لل�صناعة. 
و�أنجزت ال�ش��ركات في قطاع��ي ال�صناعات 
الخر�س��انية والم��واد العازل��ة بنج��اح الجزء 
الثان��ي من عمليات التدريب ال�س��نوية خلال 
الرب��ع الثال��ث م��ن الع��ام، حي��ث �أ�صبح��ت 
م�صانع هذه ال�ش��ركات ف��ي كل من الريا�ض 
والخرج على ا�س��تعداد ت��ام لإجراء تدريبات 

الإخلاء ن�صف ال�سنوية.

و�ش��ملت �أب��رز الأح��داث والتط��ورات خ�الل 
تنفي��ذ عملي��ات التدري��ب عل��ى الإخ�الء في 

الربع الثالث ما يلي:

ا�ستكملت �شركة الربيعة والن�صار ●●
والزامل لل�صناعات الخر�سانية في 

الريا�ض عمليات التدريب على الإخلاء 
في حالات الطوارئ والحريق في 

م�صانعها رقم 2 و 3 و 5، وذلك في 7 
�سبتمبر 2015. وقد �أظهرت عمليات 

التدريب مجموعة من التح�سينات المهمة 
المتعلقة بال�سلامة مثل نظام الإنذار 

المبكر للك�شف عن الحرائق الذي تمت 
ترقيته في الم�صانع، وح�ضور مزودي 
خدمات الرعاية ال�صحية المعتمدين 

في مواقع التدريبات. وقد عززت �إدارة 
ال�شركة الدعم القوي للبرنامج من خلال 

ت�أكيد التزامها الم�ستمر بكافة برامج 

ال�سلامة، وذلك خلال الاجتماع الخا�ص 
الذي عُقد بعد ا�ستكمال عمليات التدريب 

على الإخلاء. 

ا�ستكملت �شركة الم�صنع ال�سعودي ●●
ل�صناعة ال�صوف ال�صخري في الريا�ض 

برنامج عمليات الإخلاء في حالات 
الطوارئ والحريق للمرة الثانية خلال 
العام في منطقة الم�ستودعات، وذلك 
في 9 �سبتمبر 2015. وقد تم الت�أكيد 

�أثناء تنفيذ البرنامج على توفير معدات 
الطوارئ والمرافق الطبية اللازمة 
)العيادة والإ�سعاف(، وذلك خلال 

الاجتماع الذي عُقد بعد عمليات التدريب 
على الإخلاء. وب�شكل عام، تم تحقيق 

م�شاركة فاعلة من قبل جميع الموظفين 
والعاملين في المبنى وا�ستكمال 

البرنامج بنجاح. 

ا�ستكملت �شركة الم�صنع ال�سعودي لعزل ●●
الأنابيب في الريا�ض عمليات التدريب 

على الإخلاء في حالات الطوارئ 
والحريق بنجاح، وذلك في 10 �سبتمبر 

2015. وقد قدمت هذه التدريبات فر�صة 
مميّزة لإدارة منع الخ�سائر للتوا�صل 

ب�شكل فعال مع �إدارة ال�شركة ب��شأن �أهمية 
اقتناء معدات الطوارئ اللازمة وتدريب 

مجموعة مختارة من موظفي عمليات 
الإخلاء في حالات الطوارئ �إلى جانب 

موظفي الأمن في ال�شركة.

استعراض لأبرز إنجازات إدارة منع الخسائر
خلال الربع الثالث من العام 2015 
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نفذ فرع �شركة الم�صنع ال�سعودي ●●
ل�صناعة ال�صوف ال�صخري في محافظة 

الخرج للمرة الأولى عمليات التدريب على 
الإخلاء في حالات الطوارئ والحريق، 

وذلك في 14 �سبتمبر 2015. وقد تعاونت 
�إدارة الم�صنع مع الموظفين لإنجاح 
عملية التدريب الأولية، ما يدل على 

التفاعل الإيجابي من قبل الجميع مع 
البرنامج والاعتراف بالأهداف والمزايا 

التي يحققها على المدى الطويل. 

ووفق��اً لفري��ق �إدارة منع الخ�س��ائر، فقد حقق 
برنام��ج عمليات الإخ�الء في حالات الطوارئ 
تط��ورات مهمة عل��ى �صعيد ال�س�المة المهنية 
خ�الل مختلف مراح��ل التنفيذ، حي��ث �أ�صبح 
لدى الموظفين �شعوراً كبيراً بالم��سؤولية تجاه 
تنفي��ذ كاف��ة �إج��راءات ال�س�المة ال�ضروري��ة 
�أثن��اء عملي��ات الإخ�الء، كم��ا لوح��ظ تق��دم 
وا�ض��ح فيم��ا يتعل��ق بتركيب �أو اقتن��اء معدات 
الط��وارئ الت��ي يتطلبه��ا برنام��ج الإخلاء في 

حالات الطوارئ. 

تدريب موظفي السلامة على 
أمور السلامة والصحة المهنية

تُ�س��هم تنمي��ة المه��ارات ف��ي تعزي��ز ق��درات 
الموظفين للعمل ب�شكل �أكثر فعالية والا�ستفادة 
م��ن فر���ص التطور الوظيف��ي، بينما ت���ؤدي في 
الر�ض��ا  زي��ادة م�س��تويات  �إل��ى  نف�س��ه  الوق��ت 
الوظيفي والإبداع والأداء العام للموظف. ومن 
ه��ذا المنطلق، يعمل ق�س��م التدري��ب والتوعية 
ب���إدارة من��ع الخ�س��ائر في ال�ش��ركة على توفير 
التعليم والتدريب الم�ستمر لموظفي �إدارة منع 
الخ�س��ائر ف��ي مختل��ف المه��ارات والمج��الات 

المرتبطة بال�سلامة المهنية العامة.

وف��ي ه��ذا ال�ش���أن، تلق��ى موظفو ال�س�المة في 
كل م��ن �ش��ركة الم�صن��ع ال�س��عودي ل�صناع��ة 
ال�صوف ال�صخري و�ش��ركة الم�صنع ال�سعودي 
لع��زل الأنابي��ب م�ؤخ��راً تدريب��ات مكثف��ة م��ن 
عل��ى  الخ�س��ائر  من��ع  �إدارة  ف��ي  المهند�س��ين 
بال�س�المة  المتعلق��ة  والأن�ش��طة  الق�ضاي��ا 

وال�صحة والبيئ��ة، وذلك خلال الفترة من 17 
�أغ�سط���س �إل��ى 17 �س��بتمبر 2015. وت�ضمنت 
�ش��هر  لم��دة  ا�س��تمرت  الت��ي  التدري��ب  فت��رة 
معلومات �ش��املة حول معايير وبرامج و�أن�شطة 

ال�سلامة المختلفة. 

مم البرنام��ج التدريبي لتعزيز معارف  وق��د �صُ
ومه��ارات موظف��ي ال�س�المة في ه��ذا المجال 
الحي��وي لل�صح��ة وال�س�المة المهني��ة، حي��ث 
ت�ضمن �أ�س��اليب متنوعة لتحقيق �أكبر ا�ستفادة 
للمتدربي��ن، بم��ا ف��ي ذل��ك التعلي��م النظ��ري 
والتطبيق��ات العملية في العملي��ات الميدانية. 
�إط��ار  ف��ي  التدريبي��ة  ال��دورة  ه��ذه  وت�أت��ي 
الا�س��تراتيجية الت��ي تعت��زم ال�ش��ركة تنفيذه��ا 
النم��و  تحقي��ق  ل�ضم��ان  عليه��ا  والمحافظ��ة 
المهني المتوازن والفعال لجميع موظفي �إدارة 

منع الخ�سائر في الزامل لل�صناعة.
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تحرص الزامل للصناعة دائماً على إيجاد أفضل السبل والممارسات للحد من الآثار السلبية لعملياتها التصنيعية 
والإنتاجية المختلفة على البيئة. وهناك العديد من الأمور التي يمكننا القيام بها على المستوى الفردي للتقليل من 

استهلاك الموارد والحد من النفايات المختلفة، سواء في العمل أو في المنزل، وخاصة فيما يتعلق باستهلاك المياه 
والكهرباء. وعندما يقوم كل فرد منا بواجبه في الحفاظ على الموارد الطبيعية، فإن ذلك سيُساهم في المحافظة على 

البيئة ويُراعي حقوق الأجيال القادمة في هذه الموارد الأساسية.

الحفاظ على المياه

تجنب ترك المياه جارية �أثناء تنظيف ●●
الأ�سنان �أو الحلاقة �أو غ�سيل الأطباق، 
وا�ستخدم المياه بكفاءة �أثناء عمليات 

ال�شطف والتنظيف. 

حدد �أماكن الت�سريبات الحالية وقم ●●
ب�إ�صلاحها فوراً لخف�ض ا�ستهلاك المياه 

وتوفير المال. 

ا�ستخدم الأجهزة المنزلية بكفاءة. قم ●●
بغ�سل الأحمال الكاملة فقط في غ�سالة 

الملاب�س وغ�سالة الأواني والأطباق، حيث 
�إن غ�سل كميات �صغيرة ي�ستهلك �أكثر من 

�ضعفي كمية المياه، وا�ستخدم �أق�صر دورة 
ممكنة في غ�سالة الأواني، وحدّد م�ستوى 

المياه �أو حجم التحميل المنا�سب في 
غ�سالة الملاب�س الآلية. 

قم بتثبيت د�ش منخف�ض التدفق وخفّ�ض ●●
كمية المياه التي ت�ستخدمها �إلى الن�صف. 

احفظ حاويات مياه ال�شرب في الثلاجة بدلًا ●●
من تبريدها بوا�سطة �صنبور الماء البارد. 

ا�ستخدم طرق الريّ التي لا تهدر الكثير ●●
من الماء لري النباتات. 

يُراعى ا�ستبدال خزانات المراحي�ض ●●
بنماذج ذات تدفق مياه منخف�ض و�أكثر 

كفاءة في تر�شيد المياه، �أو و�ضع �أكيا�س 
مملوءة بالماء داخل �أحوا�ض الدفق مع 

�إبقائها بعيدة عن نظام الدفق. 

راقب فاتورة المياه للت�أكد من عدم وجود ●●
ا�ستهلاك غير طبيعي للمياه. ا�ستخدم 

الفاتورة وعداد ا�ستهلاك المياه ك�أدوات 
لم�ساعدتك في اكت�شاف الت�سربات المحتملة.

تجنب �شراء الألعاب المائية الترفيهية ●●
التي تتطلب تدفقاً م�ستمراً للماء.

الحفاظ على الطاقة

تجنب ترك الأ�ضواء م�شعلة في الغرف ●●
الفارغة. حاول قدر الإمكان ا�ستخدام 

م�صباح �صغير على �سطح المكتب بدلًا من 
�إ�شعال الأ�ضواء الرئي�سية في الغرفة. 

�ضع موانع الت�سرب المنا�سبة على الأبواب ●●
والنوافذ لمنع دخول الهواء البارد للغرفة 

خلال �أ�شهر ال�شتاء. 

ا�ضبط منظم الحرارة الخا�ص ب�سخان ●●
المياه على درجة حرارة تتراوح بين 

“منخف�ضة” و “متو�سطة” – حيث ي�سهم 
تخفي�ض كل 10 درجات في توفير 

ا�ستهلاك الكهرباء بن�سبة 35 في المئة. 

قم ب�إيقاف ت�شغيل جهاز الكمبيوتر في ●●
منزلك عندما لا يكون قيد الا�ستخدام 

لفترات طويلة. 

قم ب�شراء الأجهزة الموفرة للطاقة لتحل ●●
محل الأجهزة القديمة. وقم بو�ضع خطة 

ا�ستراتيجية فعالة لتر�شيد ا�ستهلاك 
الطاقة في المنزل. 

حافظ على الطاقة في المنزل لتقليل ●●
الاحتياجات �إليها من محطات توليد 

الكهرباء. 

ا�ستبدل الم�صابيح التقليدية بم�صابيح ●●
الفلور�سنت المدمجة لتوفير الطاقة والحد 

من التلوث. 

حدد م�ستوى غازات الدفيئة التي تنبعث ●●
من الأجهزة والأدوات المنزلية لديك 

و�أ�سعى للحد منها. 

تقليل انبعاثات الكربون

ا�ضبط محرك �سيارتك وحافظ عليها ●●
بحالة ت�شغيل جيدة. 

ت�أكد من م�ستوى �ضغط الهواء المنا�سب ●●
في �إطارات �سيارتك. قد تُ�شكّل الإطارات 
غير المنفوخة ب�شكل �صحيح خطراً على 

قائد المركبة وتجعل محرك ال�سيارة يعمل 
بعزم �إ�ضافي. 

حاول قدر الإمكان ا�ستخدام الحافلة �أو ●●
ركوب الدراجة الهوائية �أو الم�شي بدلًا من 

ا�ستخدام ال�سيارة في التنقل. 

قم ب�شراء وا�ستخدام ال�سيارات ذات ●●
الكفاءة العالية في ا�ستهلاك الوقود التي 

تلبي احتياجاتك.

خذ زيت محرك �سيارتك الم�ستهلك �إلى ●●
محطة خدمة متخ�ص�صة في �إعادة تدوير 
زيت المحركات. قد ي�ؤدي �إلقاء �أو ت�سرب 

زيت المحركات الم�ستهلك على الأر�ض، �أو 
�إلى م�صارف المياه، �أو في القمامة �إلى تلوث 

المياه الجوفية �أو ال�سطحية وتلوث التربة. 

خذ بطاريات ال�سيارات الم�ستهلكة �إلى ●●
المراكز والمحلات المتخ�ص�صة لإعادة 
تدويرها. وتعرّف على محطات الخدمة 
في منطقتك التي تقبل ال�سائل المقاوم 

للتجمد الم�ستهلك، حيث يمكن �إعادة 
تدويره لإعادة ا�ستخدامه مرة �أخرى. 

حماية البيئة


