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زملائي الأعزاء،
مرحباً بكم في عدد جديد من ن�شرة �أ�صداء.

وا�صل��ت ال�ش��ركة في الع��ام 2016 تركيزها على تطوي��ر فر�ص الأعمال 
والنم��و الجدي��دة بم��ا يت�الءم م��ع الظ��روف والمتغي��رات ف��ي �أ�س��واق 
منطقتنا وكذلك في الأ�سواق الدولية الأخرى التي نعمل فيها. وانطلاقاً 
من توجهاتنا الا�س��تراتيجية المرتكزة على النمو والتو�س��ع في الأعمال، 
ف�إنن��ا ن�س��عى دائم��اً �إلى الا�س��تفادة من �أح��دث التط��ورات التكنولوجية 
في �أن�ش��طتنا وعملياتنا الت�ش��غيلية، والاعتماد على ر�ؤيتنا الا�ستراتيجية 
وقيمنا الأ�سا�سية في اتخاذ �أف�ضل القرارات التي تحقق �أف�ضل م�ستويات 

النمو والتطور في جميع �شركاتنا وقطاعاتنا المتعددة.

ن�س��تعر�ض في هذا العدد �أبرز الأحداث والتطورات الأخيرة في مختلف 
�أه��م الم�ش��اريع والعق��ود  قطاع��ات الزام��ل لل�صناع��ة، والت��ي ت�ش��مل 
الجدي��دة، و�إنج��ازات بع���ض ال�ش��ركات، والأن�ش��طة الأخ��رى المختلفة. 
وتب��رز ه��ذه التط��ورات الجه��ود والأ�س��اليب المبتك��رة الت��ي يق��وم به��ا 
الم�س���ؤولون والمدي��رون والموظف��ون لتعزي��ز �أعم��ال ال�ش��ركة ومكانتها 
عل��ى الم�س��تويات المحلي��ة والدولي��ة، والتغل��ب عل��ى كاف��ة ال�صعوب��ات 

والتحديات، والتكيّف مع ظروف الأ�سواق المتغيرة. 

كما نتابع معكم في العدد الجديد باقة من الموا�ضيع والأخبار المنوعة 
ح��ول بع�ض الأن�ش��طة والتط��ورات الداخلي��ة الأخيرة في ال�ش��ركة، التي 
تُ�س��اهم ف��ي تعزي��ز م�س��تويات عالي��ة من ال�س�المة وال�صحة ف��ي العمل 
وتحقي��ق التميّ��ز الت�ش��غيلي. ونح��ن م�س��تمرون �أي�ض��اً ف��ي دع��م وتنفيذ 
البرام��ج والمب��ادرات التعليمية والتطويرية التي تحقق م�س��اهمة فاعلة 
ف��ي ت�أهيل الأجيال ال�ش��ابة و�إيج��اد فر�ص العمل المنا�س��بة لهم، ف�ضلًا 

عن توفير الموظفين الم�ؤهلين لقطاعات الأعمال المختلفة.

�أتمن��ى للجميع الا�س��تمتاع بقراءة هذا العدد من ن�ش��رة �أ�صداء، ونتطلع 
�إلى م�شاركتنا �أخباركم المهمة لن�شرها في الأعداد المقبلة.

وتقبلوا تحياتي،

عبدالله محمد الزامل
الرئي�س التنفيذي 
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أعلنت شركة الزامل للاستثمار 
الصناعي )الزامل للصناعة( النتائج 

المالية الأولية الموحدة للفترة 
المنتهية في 30 سبتمبر 2016. 

وبل��غ �إجمالي الربح خ�الل الربع الثالث 277,3 
مليون ريال �س��عودي، مقاب��ل 308 ملايين ريال 
�س��عودي للربع المماثل من العام ال�سابق، وذلك 

بانخفا�ض قدره 10%.

وبلغ الربح الت�ش��غيلي خ�الل الربع الثالث 71,2 
ملي��ون ريال �س��عودي، مقاب��ل 86,2 مليون ريال 
�س��عودي للربع المماثل من العام ال�سابق، وذلك 

بانخفا�ض قدره 17,4%.

وقد بلغ �صافي الربح خلال ت�سعة �أ�شهر 142,3 
مليون ريال �س��عودي، مقابل 205,5 مليون ريال 
�س��عودي للفت��رة المماثل��ة م��ن الع��ام ال�س��ابق، 

وذل��ك بانخفا���ض ق��دره %30,8. وبلغ �إجمالي 
الرب��ح خ�الل ت�س��عة �أ�ش��هر 879,6 ملي��ون ريال 
�س��عودي، مقاب��ل 930,7 ملي��ون ري��ال �س��عودي 
وذل��ك  ال�س��ابق،  الع��ام  م��ن  المماثل��ة  للفت��رة 

بانخفا�ض قدره 5,5%.

وبلغ الربح الت�ش��غيلي خلال ت�سعة �أ�شهر 247,9 
مليون ريال �س��عودي، مقابل 280,9 مليون ريال 
�س��عودي للفت��رة المماثل��ة م��ن الع��ام ال�س��ابق، 
وذل��ك بانخفا�ض ق��دره %11,8. وبلغت ربحية 
ال�س��هم خلال ت�سعة �أ�ش��هر 2,37 ريال �سعودي، 
مقابل 3,43 ريال �س��عودي للفت��رة المماثلة من 

العام ال�سابق.

الزامل للصناعة تحقق 40 مليون ريال أرباحاً 
صافية في الربع الثالث من العام 2016 

أهم المؤشرات المالية للربع الثالث للأعوام 2014 –  2016 )تسعة أشهر(
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حققت ال�ش��ركة خلال الرب��ع الثالث من العام 
2016 �أرباح��اً �صافية بلغ��ت 40,1 مليون ريال 
�س��عودي، مقاب��ل 57,5 ملي��ون ري��ال �س��عودي 
وذل��ك  ال�س��ابق،  الع��ام  م��ن  المماث��ل  للرب��ع 
بانخفا�ض قدره %30,2. ومقابل 50,8 مليون 
ريال �س��عودي للرب��ع الثاني، وذل��ك بانخفا�ض 

قدره 21%.
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فازت شركة المصنع السعودي لعزل 
الأنابيب، إحدى الشركات التابعة 
لمجموعة العزل الخليجية، بعقد 
بلغت قيمته 10,6 مليون ريال 

سعودي من تحالف شركتي “ بارتك ” 
العالمية وبوسكو الكورية للهندسة 
والإنشاءات، وذلك لتصنيع وتوريد 
أنظمة الأنابيب المعزولة لمشروع 
مرفق شركة “ أرامكو السعودية ” 
لتحميل وتفريغ الكبريت المصهور 

في مدينة الجبيل الصناعية 
بالمنطقة الشرقية من المملكة 

العربية السعودية.

شركة المصنع السعودي لعزل الأنابيب تفوز 
بعقد قيمته 10,6 مليون ريال لمشروع مرفق أرامكو 

لتحميل الكبريت المصهور في الجبيل

وق��د اُختي��رت �ش��ركة الم�صن��ع ال�س��عودي لعزل 
الأنابي��ب من بين ال�ش��ركات المناف�س��ة الأخرى 
لهذا الم�ش��روع الحيوي ب�س��بب خبرتها الوا�سعة 
و�إمكاناته��ا الفنية العالي��ة التي تلبي المتطلبات 
المحددة للم�ش��روع، وريادتها في خدمة العديد 
م��ن العم�الء من مختل��ف القطاع��ات في جميع 
�أنح��اء المنطقة وخارجها، ف�ضلًا عن اهتمامها 
بتفا�صيل الجودة والتزامها بالمواعيد المحددة 

لإنجاز الأعمال في الم�شروع.

يُعد هذا الم�شروع الذي تنفذه �أرامكو ال�سعودية 
الأول م��ن نوع��ه ف��ي من�ش���أة لتحمي��ل وتفري��غ 
الكبري��ت الم�صهور. كما ت��م بناء مرفق عربات 
التحميل لت�س��هيل عملية نقل الكبريت الم�صهور 
م��ن معمل��يّ وا�س��ط وب��ري للغ��از لإم��داد نح��و 
ع�ش��رة �آلاف طن متري م��ن الكبريت الم�صهور 
ف��ي مدين��ة  للفو�س��فات  يومي��اً لمجم��ع مع��ادن 
وع��د ال�ش��مال ومدينة ر�أ���س الخي��ر لل�صناعات 
التعديني��ة. ويت�ضم��ن الم�ش��روع تركيب خطوط 
�أنابيب معزولة حرارياً بطول 21 كيلومتراً، التي 
�ستُ�س��تخدم لنقل الكبري��ت الم�صهور من معمل 
الغ��از ف��ي الخر�س��انية �إل��ى معم��ل وا�س��ط للغاز 

بقدرة 3,600 طن متري يومياً.

تقوم �ش��ركة الم�صنع ال�س��عودي لعزل الأنابيب، 
انطلاق��اً م��ن م�صنعها ف��ي المدين��ة ال�صناعية 
الثانية بالريا�ض في المملكة العربية ال�سعودية، 
ب�إنت��اج �أنظم��ة الأنابي��ب المعزول��ة با�س��تخدام 
�أ�س��اليب الإنت��اج بالر���ش والحق��ن. كم��ا تنت��ج 
ال�ش��ركة �أنابي��ب البول��ي �إيثلي��ن عالي��ة الكثافة، 
وتنفذ �أعمال لح��ام الأنابيب الحديدية، �إ�ضافة 
�إل��ى ت�صني��ع �أنابي��ب ال�صل��ب وطلائه��ا بم��واد 
منتج��ات  وتُ�س��تخدم  للت���آكل.  مقاوم��ة  خا�ص��ة 
ال�ش��ركة ف��ي العدي��د م��ن الم�ش��اريع المتنوع��ة 
ف��ي مختلف �أنح��اء المملكة وكذل��ك في منطقة 

الخليج وال�شرق الأو�سط. و�ستقوم ال�ش��ركة بموجب هذا العقد بت�صنيع 
وتوري��د كمي��ة كبي��رة م��ن الأنابي��ب المعزولة 
المتنوع��ة ذات موا�صف��ات ومزاي��ا هند�س��ية 
خا�ص��ة، �إ�ضافة �إلى تنفيذ جميع �أعمال لحام 
الأنابيب، وتوفير طبقتين من العزل للأنابيب 
الب�صري��ة  الألي��اف  وكواب��ل  الم�س��تقيمة 
المُ��وردة م��ن العمي��ل.  والأنابي��ب الحراري��ة 
وه��ذه ه��ي المرة الأولى التي تقوم بها �ش��ركة 
وطني��ة بتنفيذ هذا النوع م��ن �أنظمة الأنابيب 
ف��ي  الب��ارزة  الم�ش��اريع  �أح��د  ف��ي  المعزول��ة 

المملكة العربية ال�سعودية.
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فازت شركة الزامل للإنشاءات الحديدية، إحدى الشركات التابعة للزامل للصناعة، بعقد جديد قيمته 24,3 مليون ريال 
سعودي من الشركة المتحدة لصناعات الكرتون المحدودة، وذلك للمرحلة الثانية من مشروع إنشاء مصنع الشركة الجديد 

في محافظة الخرج بالمنطقة الوسطى من المملكة العربية السعودية.

شركة الزامل للإنشاءات الحديدية تفوز بعقد 
قيمته 24 مليون ريال لمشروع إنشاء مصنع الشركة 

المتحدة لصناعات الكرتون في الخرج

للإن�ش��اءات الحديدية: “�إن خبرتنا الطويلة في 
تنفي��ذ الم�ش��اريع المتكاملة كان��ت عاملًا مهماً 
ف��ي الف��وز به��ذا العق��د الثاني لم�ش��روع �إن�ش��اء 
الم�صنع الجديد لل�ش��ركة المتح��دة ل�صناعات 
الكرت��ون، ونفخ��ر ب�أن نكون �ش��ركاء ف��ي عملية 
التو�س��ع الا�ستراتيجية لل�ش��ركة. ونحن على ثقة 
ب���أن لدينا كاف��ة الموارد والخب��رات والمهارات 
اللازم��ة لتوفي��ر �أف�ض��ل المواد العالي��ة الجودة 
عالي��ة  بكف��اءة  الم�ش��اريع  �إدارة  وخدم��ات 
لا�ستكمال جميع الأعمال بنجاح في الم�شروع”.

الحديدي��ة  للإن�ش��اءات  الزام��ل  �ش��ركة  تُلب��ي 
احتياج��ات العملاء الذي��ن يبحثون عن م�صدر 

ومعايي��ر  الأم��ن  متطلب��ات  لتلبي��ة  والمعماري��ة 
ال�س�المة ال�صارمة التي يجب تحقيقها ب�صورة 

مر�ضية في غ�ضون فترة زمنية محددة.

وتعتب��ر محطتي التوليد الثالثة ع�ش��رة والرابعة 
ع�ش��رة �أح��د �أكبر م�ش��اريع الطاق��ة التي يجري 
تنفيذها في المملكة، وتتراوح القدرة الإنتاجية 
لكل محطة توليد بين 1600 و 1950 ميجاوات.

وبهذه المنا�س��بة قال محم��د ال�صاحب، المدير 
الع��ام ل�ش��ركة الزام��ل للإن�ش��اءات الحديدي��ة: 
“ي�س��رنا تكثيف التعاون مع كل من �شركة �سيبكو 
وال�ش��ركة ال�س��عودية للكهرب��اء لدع��م الجه��ود 
الم�ش��تركة لتو�سيع البنية التحتية لقطاع الطاقة 
م��ن �أج��ل تلبي��ة الطل��ب المتنام��ي عل��ى الطاقة 

الحديدي��ة  المبان��ي  حل��ول  لتوفي��ر  موث��وق 
المتكامل��ة لم�ش��اريعهم ال�صناعي��ة والتجارية. 
وتوفر ال�ش��ركة الخدمات الهند�سية والإن�شائية 
والم�ش��تريات لم�ش��اريع العم�الء م��ن قطاعات 
ت�صمي��م  �إل��ى  بالإ�ضاف��ة  المختلف��ة،  ال�س��وق 
وت�صني��ع وتوري��د وتركي��ب المبان��ي الحديدية، 
وتنفي��ذ الأعمال المدنية والخر�س��انية المتعلقة 
به��ا، وتوريد �أنظمة الإن��ذار ومكافحة الحريق، 
والم��واد المعمارية، وتنفيذ الأعمال الكهربائية 
والميكانيكية ال�شاملة �ضمن عقود نظام ت�سليم 
المفت��اح وذلك م��ن خلال فريق عم��ل محترف 
وعل��ى درج��ة عالي��ة م��ن الكف��اءة والخب��رة في 

�إدارة وتنفيذ الم�شاريع المختلفة.

الكهربائي��ة ف��ي المملك��ة، والم�س��اهمة في بناء 
من�ش���آت جدي��دة لتوفير م�ص��ادر موثوقة وفعالة 
للطاق��ة الكهربائية لعدة عقود قادمة. و�أ�ضاف: 
“�إن قدراتنا المتميزة في التن�سيق بين الأطراف 
المختلفة خلال مراحل تنفيذ الم�ش��روع وتوفير 
خدم��ات �إدارة الم�ش��اريع المتكامل��ة لعملائن��ا 
�س��وف تُمكننا م��ن �إنجاز جمي��ع الأعمال بنجاح 

في هذا الم�شروع الحيوي”.

المكون��ات  م��ن  العدي��د  الم�ش��روع  وي�ض��م 
الإن�ش��ائية الت��ي تتطل��ب دقة عالية و�س��رعة في 
التنفي��ذ والاهتمام بالتفا�صيل الإن�ش��ائية لتلبية 
متطلب��ات الأم��ن ومعايير ال�س�المة ال�صارمة، 
و�ضم��ان تحقيق الكفاءة الت�ش��غيلية في مختلف 
مرافق الم�صنع الجديد.  وبهذه المنا�س��بة قال 
محمد ال�صاحب، المدير العام ل�ش��ركة الزامل 

الحديدي��ة  للإن�ش��اءات  الزام��ل  �ش��ركة  ف��ازت 
بعق��د جدي��د قيمت��ه 23,1 ملي��ون ريال �س��عودي 
لم�ش��روع  ال�صيني��ة،   ”3 “�س��يبكو  �ش��ركة  م��ن 
�إن�ش��اء محط��ة تولي��د الكهرب��اء الرابعة ع�ش��رة 
ف��ي المنطق��ة الو�س��طى م��ن المملك��ة العربي��ة 
ال�س��عودية.  و�ستقوم ال�شركة بموجب هذا العقد 
بتركيب الهياكل الإن�ش��ائية الحديدية الرئي�سية 
ف��ي الموق��ع الخا���ص بمحط��ة التولي��د الرابع��ة 
المركب��ة  ال��دورة  بنظ��ام  تعم��ل  الت��ي  ع�ش��رة، 
والتابع��ة لل�ش��ركة ال�س��عودية للكهرب��اء بمنطقة 
الريا�ض. ويتطلب الم�ش��روع دقة عالية و�س��رعة 
المكون��ات  م��ن  العدي��د  وي�ض��م  التنفي��ذ،  ف��ي 
الإن�ش��ائية. كم��ا يتطل��ب م�س��توى متقدم��اً م��ن 
الإن�ش��ائية  بالتفا�صي��ل  والاهتم��ام  الخب��رة 

... وتفوز بعقد قيمته 23 مليون ريال
لمشروع محطة توليد الكهرباء في الرياض



5 النمو الاستراتيجي

“ف��ازت  الحديدي��ة:  للإن�ش��اءات  الزام��ل 
قدراته��ا  ب�س��بب  الم�ش��روع  به��ذا  ال�ش��ركة 
و�إمكانياته��ا على توفير مجموعة وا�س��عة من 
المواد الإن�ش��ائية والمنتج��ات المبتكرة ذات 
الج��ودة العالي��ة وخدم��ات �إدارة الم�ش��اريع 
الت��ي تلب��ي المتطلب��ات والمعايي��ر القيا�س��ية 
ونح��ن  ال�س��عودية.  �أرامك��و  ل�ش��ركة  العالي��ة 
المب��ادرات  ف��ي ه��ذه  بالم�ش��اركة  فخ��ورون 
والم�ش��اريع الوطني��ة العملاق��ة الت��ي ته��دف 
�إل��ى توفير الطاقة بكف��اءة عالية للعملاء في 

كل �أنحاء المملكة” .

يُ�شار �إلى �أن �أرامكو �أنجزت خطوات متقدمة 
ف��ي �أعم��ال بن��اء معم��ل الغ��از ف��ي الفا�ضلي 

ويتطلب م�ش��روع �إن�شاء ج�س��ر الم�شاة الجديد 
دقة وكف��اءة عاليتين في التنفي��ذ، حيث ي�ضم 
المختلف��ة  الإن�ش��ائية  المكون��ات  م��ن  العدي��د 
معايي��ر  لأعل��ى  وفق��اً  �إنجازه��ا  يج��ب  الت��ي 
الأم��ان وال�س�المة المح��ددة م��ن العميل. كما 
يتطلب م�س��توى متقدماً من الخبرة والاهتمام 
بالتفا�صي��ل الإن�ش��ائية والمعماري��ة لا�س��تكمال 

الم�شروع بنجاح في الوقت المحدد.

وبه��ذه المنا�س��بة ق��ال محم��د ال�صاحب، 
المدي��ر العام ل�ش��ركة الزامل للإن�ش��اءات 
الحديدي��ة: “ي�س��رنا التع��اون مج��دداً م��ع 
�ش��ركة �أرامكو ال�سعودية في هذا الم�شروع 

فازت شركة الزامل للإنشاءات الحديدية بعقد جديد قيمته 12 مليون ريال سعودي من شركة المهيدب للمقاولات، 
وذلك لمشروع مرافق المساندة الصناعية في محطة الفاضلي لمعالجة الغاز، التابعة لشركة أرامكو السعودية في 

المنطقة الشرقية من المملكة العربية السعودية.

شركة الزامل للإنشاءات الحديدية تفوز بعقد 
قيمته 12 مليون ريال لمشروع “ الفاضلي ” لمعالجة 

الغاز التابع لأرامكو السعودية في الجبيل

... وتفوز بعقد من أرامكو السعودية في الظهران

ال��ذي يعال��ج ف��ي مرحلت��ه الأول��ى 2,5 مليار 
ق��دم مكعبة قيا�س��ية في اليوم م��ن الغاز من 
�إنت��اج حق��ول عل��ى الياب�س��ة وف��ي المناط��ق 
المغم��ورة، حيث يم�ضي العمل قدماً في هذا 
المعمل وفق الخطة المو�ضوعة ليبد�أ ت�شغيله 
العم��ل،  �إنج��از  وعن��د   .2019 ع��ام  بحل��ول 
�س��ي�صبح معم��ل الغاز في الفا�ضل��ي عن�صراً 
رئي�س��ياً في برنامج �شبكة الغاز الرئي�سية في 
المملك��ة، �إذ �إنه �س��وف يُلب��ي الطلب المحلي 
المتنام��ي عل��ى الطاق��ة م��ن خ�الل تو�س��يع 
الطاق��ة الحالي��ة م��ن 9,3 مليار ق��دم مكعبة 
قيا�س��ية ف��ي الي��وم من غ��از البيع ف��ي العام 
2015 �إل��ى 12,2 ملي��ار قدم مكعبة قيا�س��ية 

في اليوم بحلول العام 2021.

الإن�ش��ائي المه��م. �إن علاقتن��ا الوطي��دة م��ع 
�أرامك��و ال�س��عودية ت�س��تند عل��ى تاري��خ طوي��ل 
م��ن التع��اون والثقة والالت��زام الكام��ل بتوفير 
�أف�ض��ل المنتج��ات والخدمات العالي��ة الجودة 
في المنطقة. ونتطلع �إلى �إنجاز هذا الم�ش��روع 
بنج��اح والم�ش��اركة ف��ي العديد من الم�ش��اريع 

الأخرى لل�شركة في الفترة المقبلة”.

توري��د  العق��د  ف��ي  العم��ل  نط��اق  ويت�ضم��ن 
المبان��ي  م��ن  مت��ري  ط��ن   1,200 وتركي��ب 
الحديدية �سابقة الهند�سة لمرافق الم�ساندة 
ال�صناعية في م�ش��روع محط��ة معالجة الغاز 
الطبيع��ي ف��ي حق��ل الفا�ضل��ي، ال��ذي تنفذه 
�شركة �أرامكو ال�س��عودية �شمال غربي مدينة 

الجبيل بالمنطقة ال�شرقية. 

وي�ض��م هذا الم�ش��روع العديد م��ن المكونات 
الإن�ش��ائية الت��ي تتطل��ب دق��ة عالية و�س��رعة 
ف��ي التنفيذ والاهتمام بالتفا�صيل الإن�ش��ائية 
والمعماري��ة لتلبي��ة متطلبات الأم��ن ومعايير 
ال�س�المة ال�صارم��ة. وبه��ذه المنا�س��بة ق��ال 
ل�ش��ركة  الع��ام  المدي��ر  ال�صاح��ب،  محم��د 

فازت �شركة الزامل للإن�شاءات الحديدية بعقد 
جدي��د لتنفيذ الخدمات الهند�س��ية والإن�ش��ائية 
المنطق��ة  ف��ي  ال�س��عودية  �أرامك��و  �ش��ركة  م��ن 

ال�شرقية من المملكة العربية ال�سعودية.

و�س��تقوم ال�ش��ركة بموجب ه��ذا العق��د بتنفيذ 
والتوري��د  والإن�ش��ائية  الهند�س��ية  الخدم��ات 
اللازم��ة لا�س��تكمال جمي��ع الأعم��ال المدني��ة 
والإن�ش��ائية  والميكانيكي��ة  والكهربائي��ة 
و�أعم��ال الت�ش��طيبات النهائية و�أعم��ال الإنارة 
با�س��تخدام الطاقة ال�شم�س��ية الخا�صة ب�إن�شاء 
�أرامك��و  ل�ش��ركة  تاب��ع  جدي��د  م�ش��اة  ج�س��ر 

ال�سعودية في الظهران.



الجمعية السعودية للجودة
تكرم شركة الزامل للمكيفات

كرمت الجمعية السعودية للجودة بالمنطقة الشرقية شركة 
الزامل للمكيفات، إحدى الشركات التابعة لشركة الزامل للاستثمار 

الصناعي )الزامل للصناعة(، تقديراً لجهودها في إنجاح أنشطة 
وفعاليات الجمعية في المنطقة وبما يُسهم في تحقيق أهداف 

الجمعية ورسالتها.

وج��اء تكري��م ال�ش��ركة خلال حفل خا���ص نظمته الجمعية م�س��اء الاثني��ن 31 �أكتوبر 
2016 برعاية كريمة من �صاحب ال�سمو الملكي الأمير �سعود بن نايف بن عبدالعزيز، 
�أمي��ر المنطقة ال�ش��رقية، حيث قام �س��موه بت�س��ليم درع التكريم �إل��ى عبدالله محمد 

الزامل، الرئي�س التنفيذي للزامل لل�صناعة.

الشهادات والجوائز6
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شركة الزامل للحديد فيتنام تحصل على اعتماد 
المعهد الأمريكي للإنشاءات المعدنية

الم��واد  فح���ص  �إل��ى  �إ�ضاف��ة  الحديدي��ة، 
الكيماوية الم�س��تخدمة في هذه الدهانات مثل 

الزنك والإيبوك�سي واليوريتان وغيرها. 

نعي��ن لإنت��اج الإن�ش��اءات  ويت��م اعتم��اد المُ�صّ
والمبان��ي الحديدي��ة المختلفة بع��د اجتيازهم 
ال�صارم��ة  والمعايي��ر  للاختب��ارات  بنج��اح 
الت��ي حدده��ا المعه��د الأمريك��ي للإن�ش��اءات 
المعدني��ة. كم��ا ي�ضم��ن المعه��د �أن المنتجين 
المراف��ق  يملك��ون  المعتمدي��ن  نعي��ن  والمُ�صّ
الت�صنيعية، والموظفين، والخبرة التنظيمية، 
والمع��دات  والأجه��زة  التقني��ة،  والمعرف��ة 
الت�صنيعي��ة، والالت��زام الكام��ل لإن�ش��اء مب��انِ 

و�إن�شاءات حديدية عالية الجودة. 

كم��ا تح��وز ال�ش��ركات المعتم��دة ل��دى المعهد 
ثق��ة  عل��ى  المعدني��ة  للإن�ش��اءات  الأمريك��ي 
المبان��ي  وتوري��د  ت�صني��ع  ب�ش���أن  العم�الء 
ف��ي  لا�س��تخدامها  الحديدي��ة  والإن�ش��اءات 

حصل مصنع شركة الزامل للمباني الحديدية فيتنام في محافظة دونغ ناي الفيتنامية على اعتماد المعهد الأمريكي 
للإنشاءات المعدنية )American Institute of Steel Construction(، وذلك لتحقيقه المعايير الدولية التي 

حددها المعهد بخصوص الإنشاءات الحديدية وأنظمة الدهانات الواقية المُستخدمة في هذه الإنشاءات، لتصبح 
الشركة بذلك أول مُورّد للمباني الحديدية يحصل على اعتماد المعهد الأمريكي للإنشاءات المعدنية في هذه 

المعايير في فيتنام.

العديد م��ن التطبيقات والم�ش��اريع المختلفة، 
الكب��رى،  والم�ؤ�س�س��ات  ال�ش��ركات  كمبان��ي 
والملاع��ب  الثقيل��ة،  ال�صناع��ات  وم�صان��ع 
الريا�ضي��ة، وقاع��ات الم�ؤتم��رات والمعار�ض، 
والمباني ال�شاهقة، وم�صانع الحديد وال�صلب 

وال�صناعات الكيماوية والبتروكيماوية. 

الأمريك��ي  المعه��د  ل��دى  مُعتم��د  وكمُ�صنّ��ع 
الزام��ل  �ش��ركة  ف���إن  المعدني��ة،  للإن�ش��اءات 
للمبان��ي الحديدي��ة فيتن��ام تُع��د حالي��اً �إحدى 
مج��ال  ف��ي  ثق��ة  الأكث��ر  العالمي��ة  ال�ش��ركات 
�إنت��اج وتوريد المبان��ي والإن�ش��اءات الحديدية 
للم�شاريع ال�صناعية الكبرى. وت�ضمن ال�شركة 
�أن معايي��ر الجودة في جميع م�ش��اريع العملاء 
متوافق��ة تمام��اً مع معايي��ر المعه��د الأمريكي 
بالإن�ش��اءات  الخا�ص��ة  المعدني��ة  للإن�ش��اءات 
والمباني الحديدية و�أنظمة الدهانات الواقية، 
بم��ا يُحقق متطلبات الجودة ال�ش��املة ويُ�س��هم 

في توفير النفقات على العملاء. 

للإن�ش��اءات  الأمريك��ي  المعه��د  ويه��دف 
المعدني��ة، ال��ذي تم ت�أ�سي�س��ه ع��ام 1921 في 
مدين��ة �ش��يكاغو لخدم��ة قطاع��ي الإن�ش��اءات 
الولاي��ات  ف��ي  والت�ش��ييد  والبن��اء  الحديدي��ة 
�إل��ى تعزي��ز مكان��ة  المتح��دة وح��ول العال��م، 
الأن�ش��طة  ف��ي  الإن�ش��ائية الحديدي��ة  الهي��اكل 
يُع��د  حي��ث  والبن��اء،  بالإن�ش��اءات  المتعلق��ة 
الهي��اكل  تقني��ات  مج��ال  ف��ي  رائ��داً  المعه��د 
الإن�شائية الحديدية و�أن�شطة البناء والت�شييد، 
بم��ا ف��ي ذل��ك تطوي��ر الموا�صف��ات والرم��وز 
الفنية، و�إجراء البحوث والدرا�س��ات، وتقديم 
و�إ�ص��دار  التقني��ة،  والم�س��اعدة  المعرف��ة 

�شهادات الجودة، وو�ضع المعايير القيا�سية. 
وتُع��د معايي��ر المعه��د الأمريك��ي للإن�ش��اءات 
الإن�ش��ائية  بالهي��اكل  المتعلق��ة  المعدني��ة 
الحديدي��ة م��ن المعايي��ر العالمي��ة المعتم��دة 
عل��ى نط��اق وا�س��ع ل��دى �ش��ركات الإن�ش��اءات 
والمق��اولات في الولاي��ات المتح��دة الأمريكية 
نعي��ن  عن��د تقيي��م ق��درات المُنتجي��ن والمُ�صّ
عل��ى تلبي��ة متطلب��ات الج��ودة ف��ي الم�ش��اريع 
المختلف��ة. وتخ�ض��ع �ش��ركات ت�صني��ع الهياكل 
الإن�ش��ائية الحديدي��ة لبرنام��ج تقيي��م �أول��ي، 
بحي��ث يتم مراجعته ب�ش��كل دقيق و�ش��امل من 
المراجعي��ن المعتمدين بالمعهد الأمريكي من 
�أج��ل الح�صول على الاعتماد الر�س��مي، ف�ضلًا 
عن �إجراء مراجعة �سنوية للمرافق الت�صنيعية 
لتلك ال�شركات ب�صورة منتظمة. وي�شمل نطاق 
التدقي��ق والمراجعة جمي��ع الوظائف المتعلقة 
بت�صني��ع الهي��اكل الإن�ش��ائية الحديدي��ة، بدءاً 
من ا�ستلام العقد من العميل، وانتهاءً بمرحلة 

الت�سليم النهائي، با�ستثناء عملية التركيب.

وتت�ضم��ن معايي��ر اعتم��اد المعه��د الأمريك��ي 
برنامج��اً  الحديدي��ة  بالإن�ش��اءات  المتعلق��ة 
ب�أنظم��ة  الخا�ص��ة  المراف��ق  لفح���ص  خا�ص��اً 
الدهانات الواقية المُ�س��تخدمة في الإن�ش��اءات 

الشهادات والجوائز
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و�أو�ضح الدكتور محمد عبدالله �شريف، مدير 
ع��ام المعه��د، �أن��ه تم اعتم��اد المعه��د لتنفيذ 
ال�صح��ة  ف��ي مج��ال  التدريبيتي��ن  الدورتي��ن 
الم�ش��اركين  و�إع��داد  المهني��ة،  وال�س�المة 
لاجتي��از الاختبارات اللازم��ة والح�صول على 
ال�ش��هادات المعتم��دة دولي��اً، نظ��راً لتحقي��ق 
المعه��د كل المعايي��ر المطلوبة بما فيها توفير 
المجل���س  م��ن  ومعتمدي��ن  م�ؤهلي��ن  مدربي��ن 
البريطان��ي. و�أ�ض��اف �إن م��دة ال��دورة الأولى 
ال��دورة  80 �س��اعة )16 يوم��اً(، وم��دة  تبل��غ 
 34 تبل��غ  والغ��از  النف��ط  مج��ال  ف��ي  الفني��ة 
الت�س��جيل للاختبارات الدولية تحت �إ�ش��راف �س��اعة )6 �أي��ام( تدريب ف��ي المعهد، ومن ثم 

المجل�س الثقافي البريطاني.

الأول��ى  لل��دورة  الم�س��تهدفة  الفئ��ات  وت�ش��مل 
الم�ش��رفين والمهند�س��ين العاملين في مجال 
مختل��ف  ف��ي  المهني��ة  وال�س�المة  ال�صح��ة 
الم�صان��ع وال�ش��ركات ال�صناعي��ة والخدمية، 
ف��ي حين ت�س��تهدف ال��دورة الفني��ة المديرين 
والمهند�س��ين  والم�ش��رفين  والمراقبي��ن 
والغ��از  النف��ط  قطاع��ات  ف��ي  العاملي��ن 

والبتروكيماويات.

وبه��ذه المنا�س��بة، وجه الدكتور �ش��ريف دعوة 
خا�ص��ة �إلى �أ�صحاب ال�ش��ركات والمعنيين في 
القطاعين الع��ام والخا�ص لزيارة المعهد من 
�أج��ل التعرف على محت��وى البرامج التدريبية 
الت��ي تم اعتمادها دولياً، حيث يُعادل م�س��توى 
مه��ارات وقدرات خريجي تلك البرامج نف���س 

اعتُمد معهد الزامل العالي للتدريب الصناعي مؤخراً 
من المجلس الوطني البريطاني لامتحانات الصحة 
والسلامة المهنية )NEBOSH(، وذلك لتنفيذ دورة 

الشهادة الدولية العامة في الصحة والسلامة 
المهنية، ودورة الشهادة الفنية الدولية للسلامة 

التشغيلية في النفط والغاز.

معهد الزامل العالي للتدريب الصناعي 
يحصل على اعتماد المجلس الوطني البريطاني 

للصحة والسلامة المهنية

م�س��توى ق��درات ومه��ارات نظرائه��م الذي��ن 
يتخرج��ون م��ن برام��ج تدريبي��ة مماثل��ة ف��ي 

كليات ومعاهد عالمية.

التدريبي��ة  البرام��ج  �أن  �إل��ى  الإ�ش��ارة  تج��در 
المتوف��رة ف��ي معهد الزام��ل العال��ي للتدريب 
العام��ة  الم�ؤ�س�س��ة  م��ن  معتم��دة  ال�صناع��ي 
للتدري��ب التقن��ي والمهن��ي ف��ي المملكة، وهي 
حا�صل��ة عل��ى دع��م �صن��دوق تنمي��ة الم��وارد 
الب�ش��رية. كم��ا �أن المعه��د ه��و �أح��د المراكز 
التدريبي��ة المعتم��دة لدى عدد من ال�ش��ركات 
الوطني��ة الكبرى لتقدي��م البرامج والخدمات 
التدريبي��ة المختلف��ة. وق��د تم تجهيز الور���ش 
والمختب��رات ف��ي المعه��د ب�أح��دث الأجه��زة 
والمع��دات التدريبي��ة لتواكب �آخ��ر التطورات 
ف��ي مج��ال التدري��ب ال�صناع��ي، كم��ا يمل��ك 
المعه��د كوادر تدريبية م�ؤهل��ة لتطوير وتنفيذ 

مختلف البرامج التدريبية.
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الزامل للصناعة 
تحصل على جائزة 

التميّز الرقمي من 
أوراكل في تطبيقات 

الحوسبة السحابية
حصلت شركة الزامل للاستثمار الصناعي 
)الزامل للصناعة( مؤخراً على جائزة التميّز 
الرقمي ضمن فئة التطبيقات السحابية 
 Software as a البرمجيات كخدمة أو(

Service(. وتسلم الجائزة زكي صباغ، رئيس 
إدارة تقنية المعلومات في الزامل للصناعة، 

وذلك خلال حفل توزيع الجوائز الذي عُقد 
في “ قمة أوراكل التنفيذية للقطاع الرقمي ”، 

في 17 أكتوبر 2016، على هامش فعاليات 
أسبوع جيتكس للتكنولوجيا 2016. 

الحو�س��بة ال�س��حابية، و�سُ��بل ا�س��تخلا�ص قي��م 
تجاري��ة م��ن التقني��ات الرقمي��ة، بالإ�ضافة �إلى 
مناق�ش��ة �أف�ض��ل الممار�س��ات التقني��ة والرقمية 
في مجال الأعمال، وت�سليط ال�ضوء على النتائج 
المتميّ��زة الت��ي حققته��ا ال�ش��ركات والمنظمات 
المختلفة با�س��تخدام تطبيقات وتقنيات �أوراكل 

للحو�سبة ال�سحابية. 

و�أقي��م ه��ذا الحف��ل تكريم��اً للتح��ولات الرقمية 
الا�س��تثنائية في الحو�س��بة ال�سحابية التي قامت 
بها ال�ش��ركات والم�ؤ�س�س��ات والهيئات المختلفة 

في منطقة ال�شرق الأو�سط.

وح�ض��ر القم��ة م�س���ؤولون ب��ارزون م��ن القط��اع 
الحكوم��ي وال�ش��ركات الرائ��دة ف��ي المنطق��ة، 
حيث �س��لطت ال�ض��وء على ال��دور القيادي الذي 
يلعب��ه رواد القط��اع ف��ي ه��ذا التح��ول الرقم��ي. 
كما �ش��ارك زكي �صباغ في حلقة نقا�ش ح�صرية 
�ش��ارك فيها عملاء “�أوراكل” بم��ا فيهم الزامل 
تجاربه��م  بتب��ادل  قام��وا  حي��ث  لل�صناع��ة، 
“�أوراكل”  حل��ول  تطبي��ق  ب�ش���أن  وخبراته��م 

للحو�سبة ال�سحابية.

“نح��ن  �صب��اغ:  زك��ي  ق��ال  المنا�س��بة،  وبه��ذه 
فخورون بح�صولنا على هذه الجائزة المرموقة 
ف��ي  الرائ��دة  العالمي��ة  ال�ش��ركات  �إح��دى  م��ن 
مج��ال تقنية المعلومات”. و�أ�ضاف: “�إن الزامل 
و�أف�ض��ل  �أح��دث  بتطبي��ق  ملتزم��ة  لل�صناع��ة 
الابت��كارات والمعايي��ر التقني��ة الدولية من �أجل 

الحفاظ على مرونة العمليات الت�شغيلية، وتعزيز 
قيمة �أعمال ال�ش��ركة، وتقديم خدمات تناف�سية 
وعالي��ة الكفاءة لجميع العملاء والم�س��تخدمين 

حول العالم”.

للقط��اع  التنفيذي��ة  �أوراكل  “قم��ة  نُظم��ت  وق��د 
عدي��دة  موا�ضي��ع  مناق�ش��ة  به��دف  الرقم��ي” 
م��ن �أبرزه��ا التح��ول الرقم��ي المت�س��ارع �ضمن 



معهد الزامل العالي للتدريب الصناعي يوقع 
اتفاقية تدريب مع شركة كاد السعودية للمقاولات

وقع معهد الزامل العالي للتدريب 
الصناعي اتفاقية تدريب مع شركة 

كاد السعودية للمقاولات، وذلك 
لتدريب 60 من موظفي الشركة في 
مجال تقنية اللحام وتفصيل المعادن 
في المرحلة الأولى لبرنامج توطين 

الوظائف الفنية في الشركة.

الجان��ب  عل��ى  التدريب��ي  البرنام��ج  ويُرك��ز 
العمل��ي في ور���ش مجهزة بمختل��ف المعدات 
والآلات المطلوب��ة للح��ام الأل��واح والأنابي��ب 
يتعل��م  كم��ا  الأحج��ام،  المختلف��ة  المعدني��ة 
المت��درب �أثن��اء البرنام��ج مختل��ف الآلي��ات 
والتقني��ات المتبع��ة للحام الأل��واح والأنابيب 
المعدنية في الأو�ضاع المختلفة، والتي ت�شمل 
الو�ضع الر�أ�س��ي والأفقي وعلى زوايا مختلفة، 
حيث �إن طبيعة عمله تتطلب منه �إتقان عملية 

لحام المعادن في �أو�ضاع عديدة ومختلفة.

الدكت��ور محم��د عب��دالله �ش��ريف،  و�أو�ض��ح 
مدي��ر ع��ام المعه��د، �أن البرنام��ج التدريب��ي 
ال��ذي بد�أ م�ؤخراً مدته �س��تة �أ�ش��هر، ويهدف 
�إلى ت�أهيل ال�شباب ال�سعودي للعمل في مجال 
اللح��ام وتف�صي��ل المعادن والاعتم��اد عليهم 
ف��ي الأعم��ال الفني��ة. و�أ�ض��اف �أن البرنام��ج 
يحت��وي عل��ى ع��دد من ال��دورات التي ت�ش��مل 
وال�صح��ة  الفني��ة،  الإنجليزي��ة  اللغ��ة  مق��رر 
الهند�س��ي،  والر�س��م  المهني��ة،  وال�س�المة 
والريا�ضي��ات التطبيقية، �إلى جانب مقررات 
نظري��ة وتطبيق��ات عملي��ة ف��ي تقني��ة اللحام 

بالقو�س الكهربائي. 

التدريب والتطوير10
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ا�س��تراتيجي، القي��ادة لتحقي��ق النتائ��ج المرجوة 
ف��ي الأعم��ال، القي��ادة لخلق قيمة للعمي��ل، قيادة 
الأ�ش��خا�ص والف��رق الفعال��ة، والقي��ادة والتطوير 
الذات��ي. و�ش��ملت ال��دورات التدريبي��ة مزيجاً من 
ور���ش  الت��ي ت�ضمن��ت  الحديث��ة  التعل��م  �أ�س��اليب 
عم��ل، والتعل��م عن بُعد، ودرا�س��ة ح��الات واقعية، 

وم�شاريع وواجبات متنوعة.

ف��ي  متمي��زاً  الم�ش��اركين  جمي��ع  �أداء  كان  وق��د 
البرنام��ج، حيث نج��ح 23 من �أ�صل 23 م�ش��اركاً 
ف��ي  الإداري��ة  القي��ادة  �أ�سا�س��يات  برنام��ج  ف��ي 
اجتي��از البرنام��ج التدريب��ي بنج��اح والح�ص��ول 
عل��ى ال�ش��هادات من معه��د القي��ادة والإدارة، في 
ن��ف �أربعة م�ش��اركين على �أنه��م “حققوا  حي��ن �صُ
ن��ف “رافن��درا  النتائ��ج ب�ش��كل متميّ��ز”، فيم��ا �صُ
دوبار”)مهند���س �إنت��اج �أول ف��ي �ش��ركة الزام��ل 
للمكيف��ات المركزية( في مرك��ز متقدم لتحقيقه 
التدريب��ي.  البرنام��ج  ف��ي  ج��داً  متمي��زة  درج��ة 
ومن بي��ن الم�ش��اركين كان هناك ت�س��عة مديرين 
م�س���ؤول  �أ�ش��اد  وق��د  �س��عوديين.  وم�ش��رفين 
والإدارة  القي��ادة  معه��د  ل��دى  البرنام��ج  تقيي��م 
والت��ي  البرنام��ج  ف��ي  العالي��ة  النج��اح  بن�س��بة 

بلغت 100 في المئة.

�أم��ا في برنامج القيادة الإداري��ة لمديري الإدارة 
الو�س��طى، فق��د تمك��ن 13 من �أ�صل 17 م�ش��اركاً 
(76%) م��ن اجتي��از البرنام��ج بنج��اح، حي��ث 

الزامل للصناعة تنفذ برامج تدريبية عالمية في الإدارة 
والقيادة للمديرين والمشرفين في قطاعات الشركة

نف �س��تة م�ش��اركين على �أنهم “حققوا النتائج  �صُ
نف “مادو ت�ش��يرياليل”  ب�ش��كل متميّ��ز” ، فيم��ا �صُ
)مدي��ر البرام��ج ب���إدارة الم��وارد الب�ش��رية ف��ي 
الزام��ل لل�صناع��ة( ف��ي مرك��ز متق��دم لتحقيقه 
درج��ة متميزة جداً في البرنام��ج التدريبي. ومن 
بي��ن الم�ش��اركين الثلاث��ة ع�ش��ر الذي��ن ح�صل��وا 
عل��ى �ش��هادات معه��د القي��ادة والإدارة ف��ي ه��ذا 

البرنامج، كان هناك �ستة مديرين �سعوديين.

وق��د اُختير المر�ش��حين له��ذا البرنامج التدريبي 
بن��اءً عل��ى نتائ��ج برنام��ج تقيي��م المواه��ب ف��ي 
ال�ش��ركة لعام 2015. ومن المقرر اختيار الدفعة 
الثانية من الموظفين المر�ش��حين للم�ش��اركة في 
برنام��ج تدريب��ي �س��يتم �إطلاقه في الرب��ع الرابع 
م��ن هذا العام بعد الانته��اء من عمليات تخطيط 
التعاق��ب الوظيف��ي وتقييم المواه��ب القيادية في 
ال�ش��ركة. وتمثل البرامج وور���ش العمل التطويرية 
الزام��ل  لبرنام��ج  التدريب��ي  المنه��ج  �ضم��ن 
لل�صناع��ة لتنمي��ة المه��ارات القيادي��ة �أحد �أوجه 
المه��ارات  لتعزي��ز  لل�ش��ركة  الم�س��تمر  الالت��زام 
القيادي��ة لدى موظفيها، و�إع��داد وت�أهيل الكوادر 
والكف��اءات ف��ي مختل��ف قطاعات ال�ش��ركة لتولي 
تُق��دّر  حي��ث  الم�س��تقبل،  ف��ي  قيادي��ة  منا�ص��ب 
الزامل لل�صناعة مواردها الب�ش��رية، وتهدف �إلى 
ا�س��تقطاب وتطوير والاحتفاظ بكوادرها الإدارية 
والفنية ذات الإمكانات العالية والأداء المتميّز. 

تما�ش��ياً م��ع �أه��داف برنام��ج الزام��ل لل�صناع��ة 
المديري��ن  ل��دى  القيادي��ة  المه��ارات  لتنمي��ة 
والم�ش��رفين بال�شركة، ت�س��لم 36 مديراً وم�شرفاً 
من مختل��ف وحدات الأعم��ال و�إدارات الخدمات 
لل�صناع��ة  الزام��ل  ف��ي  والم�ش��تركة  المركزي��ة 
�ش��هادات اجتياز البرنامج التدريبي المتخ�ص�ص 
ف��ي القي��ادة الإدارية م��ن معهد القي��ادة والإدارة 
ف��ي المملكة المتحدة )ILM(، حيث قام �أ�س��امة 
فهد البنيان، الرئي�س التنفيذي للعمليات بالزامل 
لل�صناع��ة، بت�س��ليم ال�ش��هادات للم�ش��اركين ف��ي 
البرنام��ج التدريب��ي، وذل��ك خ�الل حف��ل خت��ام 
�أقُي��م ف��ي قاع��ة المحا�ض��رات  البرنام��ج ال��ذي 
بمبنى مكيفات الزامل بالدمام في 22 �أغ�سط���س 

 .2016

وقد ا�س��تكمل الم�ش��اركون ف��ي البرنام��ج دورتين 
مكثفتي��ن ف��ي تنمي��ة المه��ارات القيادي��ة هم��ا: 
الم�س��توى الأول م��ن برنام��ج �أ�سا�س��يات القي��ادة 
الإداري��ة، والم�س��توى الثان��ي من برنام��ج القيادة 
الإداري��ة لمدي��ري الإدارة الو�س��طى. وق��د �أعدت 
�إدارة الموارد الب�ش��رية في الزامل لل�صناعة هذه 
البرام��ج ك��دورات تدريبية تجريبي��ة بالتعاون مع 
 LMD Learning“ متخ�ص�صي��ن م��ن م�ؤ�س�س��ة
عل��ى  بن��اءً  وذل��ك  البريطاني��ة،   ”Solutions
التدريب��ي  المنه��ج  ف��ي  الرئي�س��ية  المو�ضوع��ات 
المه��ارات  لتنمي��ة  لل�صناع��ة  الزام��ل  لبرنام��ج 
منظ��ور  م��ن  الإداري��ة  القي��ادة  وه��ي:  القيادي��ة 
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تعقد شركة الزامل للمكيفات 
باستمرار دورات تدريبية متخصصة 

وورش عمل فنية لموظفي 
المقاولين والعملاء، التي تجمع بين 

التدريب النظري والعملي.

بال�ش��ركة. كم��ا ا�س��تفادوا من التفاعل المبا�ش��ر 
ناع القرار في ال�شركة،  مع بع�ض الم��سؤولين و�صُ
الت�س��ويق  ببرام��ج  المتعلق��ة  الأم��ور  ومناق�ش��ة 
المبا�شر، ف�ضلًا عن الا�ستفادة من فر�ص تطوير 
علاق��ات وثيق��ة م��ع الم�ش��اركين الآخري��ن ف��ي 
البرنامج التدريبي بما يُ�س��اهم في تعزيز فر�ص 

التعاون والأعمال في الم�ستقبل.

�س��عادتهم  ع��ن  الم�ش��اركين  جمي��ع  عبّ��ر  وق��د 
وتقديرهم البال��غ بما �أ�ضافه لهم هذا البرنامج 
التدريب��ي المتق��دم، كما �أكدوا عل��ى �أهمية هذه 
البرام��ج التدريبي��ة وور���ش العم��ل المتخ�ص�صة 
التي تقدمها �ش��ركة الزام��ل للمكيفات في تنمية 
المه��ارات الفني��ة للموظفي��ن وبن��اء ق��وى عاملة 
خبي��رة وم�ؤهلة ف��ي مختلف المج��الات المتعلقة 

ب�صناعة التكييف والتبريد.

مكيفات الزامل تعقد دورات تدريبية 
متخصصة للعملاء

من 20 �إلى 25 �أغ�سط�س 2016 في فندق جراند 
نايل تاور في العا�صمة الم�صرية القاهرة.

وته��دف ه��ذه البرام��ج التدريبي��ة وور���ش العمل 
الفني��ة  المه��ارات  تح�س��ين  �إل��ى  المتخ�ص�ص��ة 
ل��دى الموظفي��ن والمهند�س��ين الذي��ن يعمل��ون 
في مختل��ف المجالات الفنية في تلك المن�ش���آت 
والم�ؤ�س�س��ات، وم�س��اعدتهم في تحقي��ق �أهداف 
التطوي��ر الوظيف��ي، ف�ض�اًل ع��ن زي��ادة الكف��اءة 

الإنتاجية في العمل. 

وق��د ا�س��تفاد الم�ش��اركون م��ن التع��رف ب�صورة 
�أف�ض��ل على المجموعة الوا�س��عة م��ن المنتجات 
والخدمات الخا�صة ب�ش��ركة الزام��ل للمكيفات، 
و�أح��دث التط��ورات والابت��كارات ف��ي منتج��ات 
 ”ResisTec“ وخدمات ال�ش��ركة، مثل ط�الءات
المقاوم��ة للت���آكل والأق�س��ام الإنتاجي��ة الأخ��رى 

وق��د نف��ذت ال�ش��ركة م�ؤخ��راً برنامج��اً تدريبي��اً 
متخ�ص�ص��اً حول بع�ض �أجه��زة و�أنظمة التكييف 
 ”ResisTec“ ط�الءات  ومنتج��ات  والتبري��د 
المقاوم��ة للت���آكل، وذل��ك لمجموع��ة كبي��رة من 
الموظفي��ن العاملي��ن ف��ي ع��دد م��ن المن�ش���آت 
والتعليمي��ة  والطبي��ة  الحكومي��ة  والم�ؤ�س�س��ات 
م��ن مختل��ف مناط��ق المملك��ة. وعُق��د البرنامج 
وحل��ول  منتج��ات  عل��ى  رك��ز  ال��ذي  التدريب��ي 
التكييف والتبريد الموفّرة للطاقة، خلال الفترة 
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استكملت شركة الزامل للمباني 
الحديدية فيتنام برنامجاً خاصاً 

للتعريف بمنتجات وخدمات وحلول 
الشركة، الذي عٌقد في الفترة 

من 19 إلى 23 سبتمبر 2016 
في إندونيسيا.

الإدارة  مدي��ر  الن��دوات  ه��ذه  ف��ي  و�ش��ارك 
الهند�س��ية، ومدي��ر مكت��ب المبيع��ات الإقليم��ي 
بالزام��ل للحديد فيتن��ام، حيث ا�س��تقطبت نحو 
500 طالب وطالبة على مدى �أربعة �أيام، وتركت 
الطلاب��ي. وكان  المجتم��ع  بي��ن  �إيجابي��ة  �آث��اراً 
م��ن بي��ن الم�ش��اركين ع��دد م��ن �أع�ض��اء هيئات 
التدري���س المختلف��ة، والعدي��د من طلاب ق�س��م 
الهند�سة المدنية الذين �أبدوا اهتماماً كبيراً في 

منتجات وخدمات �شركة الزامل للحديد. 

وعُقدت في ختام كل ندوة جل�سة حوارية للإجابة 
عن �أ�س��ئلة وا�ستف�س��ارات الم�شاركين، ومناق�شة 
مختل��ف الأم��ور والموا�ضيع المتعلق��ة بت�صاميم 
ومفاهي��م وتطبيقات المباني الحديدية �س��ابقة 
الهند�سة مع المُحا�ضرين. كما وُزعت الكتيبات 
والن�ش��رات والهدايا المختلفة على الم�ش��اركين 

خلال البرنامج.

الزامل للحديد فيتنام تعقد برنامجاً 
تعريفياً للطلبة في إندونيسيا

الإقليم��ي  المبيع��ات  ومكت��ب  للحدي��د، 
لل�ش��ركة في �إندوني�س��يا، �إل��ى جانب ممثلين 
التعليمي��ة  والم�ؤ�س�س��ات  الجامع��ات  ع��ن 

الأربعة التالية:

معهد التكنولوجيا في مدينة باندونغ ●●
بمقاطعة جاوا الغربية 

●● Universitas Katolik“ جامعة
Parahyangan” في مدينة باندونغ 

●● )PETRA( ”جامعة "بترا
في مدينة �سورابايا 

●● Institut Teknologi“ معهد
 ”Sepuluh Nopember

للتكنولوجيا في مدينة �سورابايا 

م��م البرنام��ج عل��ى هيئ��ة �سل�س��لة م��ن  و�صُ
الن��دوات الم�صغّ��رة الت��ي نفذته��ا ال�ش��ركة 
ف��ي �أبرز �أرب��ع جامعات وم�ؤ�س�س��ات تعليمية 
ف��ي �إندوني�س��يا. وته��دف هذه الن��دوات �إلى 
مفه��وم  ح��ول  �أ�سا�س��ية  معلوم��ات  تقدي��م 
نظام المباني الحديدية �س��ابقة الهند�س��ة، 
وا�ستعرا�ض فوائده العديدة ل�صناعة البناء 
والإن�ش��اءات الحديث��ة، �إ�ضافة �إلى التعريف 
ب�ش��ركة الزام��ل للحدي��د باعتباره��ا �إحدى 
قط��اع  ف��ي  الرائ��دة  التجاري��ة  العلام��ات 

المباني والإن�شاءات الحديدية. 

وق��د ق��ام بتنظي��م البرنام��ج كل م��ن �إدارة 
بالزام��ل  الهند�س��ية  والإدارة  الت�س��ويق 
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في إطار الجهود المستمرة التي تبذلها الشركة لتوطين الوظائف في مختلف قطاعاتها، شاركت الزامل 
للصناعة في فعاليات معرض “ وظائف 2016 ”، الذي نظمته غرفة الشرقية تحت رعاية صاحب السمو 
الملكي الأمير سعود بن نايف بن عبدالعزيز، أمير المنطقة الشرقية، في مركز شركة معارض الظهران 

الدولية بالدمام، خلال الفترة من 9 إلى 12 أكتوبر 2016.

ويه��دف المعر���ض �إل��ى دع��م جه��ود توطي��ن 
الوظائف، و�إبراز دور قطاع الأعمال في توفير 
فر���ص العم��ل للمواطني��ن، وتوفي��ر احتياجات 

قط��اع الأعم��ال م��ن الموظفي��ن ال�س��عوديين، 
�إ�ضاف��ة �إلى تعزيز التوا�صل بين قطاع الأعمال 

ومقدمي خدمات التدريب والتوظيف. 

وق��د قدم المعر���ض �آلاف فر�ص العمل لل�ش��باب 
�ش��ركة   100 م��ن  �أكث��ر  عر�ضته��ا  وال�ش��ابات 
م�شاركة فيه، ما يُعد فر�صة قيّمة لطالبي العمل، 
خ�صو�صاً من �أ�صحاب الم�ؤهلات من الجن�سين 
للقاء المن�ش���آت الم�شاركة وا�س��تعرا�ض الفر�ص 
الوظيفية والممي��زات المتوفرة. كما يُعد �إحدى 
القن��وات الت��ي تمكنت المن�ش���آت الم�ش��اركة من 
خلاله��ا م��ن الح�ص��ول عل��ى احتياجاته��ا م��ن 

الكفاءات الوطنية الواعدة. 

ويه��دف المعر���ض �أي�ض��اً �إلى تب��ادل الخبرات 
والممار�س��ات بين الم�شاركين في مجال �إدارة 
الم��وارد الب�ش��رية والتوظي��ف، وخل��ق ج��وّ من 
الوع��ي المهن��ي وتطوي��ر المه��ارات والقدرات 
بين راغبي العمل من خلال التخطيط ال�س��ليم 
اختي��ار  ف��ي  لا�س��يّما  المهن��ي،  لم�س��تقبلهم 
لم�ؤهلاته��م  الأن�س��ب  والمهن��ة  التخ�ص���ص 
وقدراته��م، ف�ض�اًل ع��ن ن�ش��ر مفه��وم الثقاف��ة 

المهنية في المجتمع.

الزامل للصناعة تشارك في فعاليات 
معرض “وظائف 2016 ”
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نظم��ت الزامل لل�صناعة حفل �إفطار رم�ضاني 
لن��زلاء دار الح�ضان��ة الاجتماعي��ة بالدم��ام، 
�ش��ارك في��ه جميع من�س��وبي ال��دار. وق��د �أقيم 
حف��ل الإفطار يوم الاثني��ن 8 رم�ضان 1437هـ 
في مطعم �أ�س��اهي ف��ي الطابق العل��وي بفندق 

وبرج �شيراتون الدمام. 

دار  مدي��رة  قدم��ت  المنا�س��بة،  وبه��ذه 
�ش��كرها  بالدم��ام  الاجتماعي��ة  الح�ضان��ة 
المب��ادرة  ه��ذه  عل��ى  لل�ش��ركة  وتقديره��ا 
للع��ام  المنا�س��بة  ه��ذه  لرعايته��ا  الطيب��ة 
التوفي��ق  التوال��ي، متمني��ة  الخام���س عل��ى 

والنجاح للقائمين عليها.

الزامل للصناعة تقيم حفل الإفطار 
السنوي لموظفيها

الزامل للصناعة ترعى حفل إفطار 
رمضاني لدار الحضانة الاجتماعية بالدمام
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الزامل للحديد تقيم حفل الإفطار 
السنوي لموظفيها
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الزامل للمكيفات تقيم حفلات إفطار 
لمنسوبيها وموزعيها

وفد من شركة هاير يزور مرافق شركة 
الزامل للمكيفات

ق��ام وف��د مكّون من عدة م�س���ؤولين ب�ش��ركة 
هاير العالمي��ة )Haier( بزيارة خا�صة �إلى 
ع��دد م��ن المراف��ق الت�صنيعي��ة والإنتاجي��ة 
التابعة ل�ش��ركة الزامل للمكيفات في المدن 
ال�صناعي��ة الأول��ى والثاني��ة بالدم��ام في 5 

مايو 2016.

وق��د كان ف��ي ا�س��تقبال الوف��د ل��دى و�صوله 
�أحمد عبدالله الزامل وعدد من الم��سؤولين 
والمهند�س��ين م��ن مكيفات الزام��ل، الذين 
�ش��رحاً  له��م  وقدم��وا  بال�ضي��وف  رحب��وا 
تف�صيلي��اً ع��ن �أن�ش��طة ال�ش��ركة والعملي��ات 
الت�صنيعي��ة والمعدات والتقني��ات الإنتاجية 

الم�ستخدمة في م�صانع ال�شركة.

كم��ا ق��ام الوفد الزائر بالاجتم��اع بعدد من 
الم�س���ؤولين من الزامل لل�صناعة لمناق�شة 
بي��ن  الممكن��ة  التع��اون  و�س��بل  مج��الات 

ال�شركتين.

وق��د �أب��دى الوف��د الزائ��ر �إعجاب��ه الكبي��ر 
بالم�س��توى المتق��دم للعمليات ف��ي المرافق 
الت�صنيعي��ة والإمكان��ات الهائل��ة ل�ش��ركات 
الزام��ل لل�صناعة على الم�س��تويات المحلية 

والعالمية.
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قام سعادة سفير مملكة السويد لدى المملكة العربية السعودية، السيد داق جوهلين دانفيلت، يرافقه وفد تجاري 
اقتصادي رفيع المستوى من سفارة مملكة السويد في المملكة العربية السعودية، بزيارة خاصة إلى مصنع الزامل 

للمكيفات المركزية في المدينة الصناعية الثانية بالدمام، صباح يوم الاثنين 16 مايو 2016.

وق��د كان ف��ي ا�س��تقبال الوف��د الزائ��ر ل��دى 
و�صوله �إلى مقر ال�شركة نا�صر عبدالرحمن 
الزام��ل، نائ��ب الرئي���س لقط��اع الم�ش��اريع 
الحكومي��ة في الزام��ل لل�صناعة، وعدد من 

الم��سؤولين في ال�شركة.

وق��د ب��د�أت الزي��ارة بعر���ض تقديم��ي قدمه 
نا�صر الزامل حول �ش��ركة الزامل لل�صناعة 
و�أن�ش��طتها ال�صناعية المتنوع��ة ومنتجاتها 

سفير مملكة السويد لدى المملكة
يزور الزامل للصناعة

المبتك��رة. بع��د ذل��ك ق��دم المهند���س فواز 
التبري��د  منتج��ات  ع��ام  مدي��ر  البيط��ار، 
الثقيل��ة ب�ش��ركة الزام��ل للمكيف��ات، عر�ضاً 
تف�صيلي��اً حول “تخفي�ض ا�س��تهلاك الطاقة 
المملك��ة”.  ف��ي  المناط��ق  تبري��د  و�أنظم��ة 
المراف��ق  ف��ي  بجول��ة  الوف��د  ق��ام  بعده��ا 
الت�صنيعي��ة لل�ش��ركة، حي��ث اطل��ع خلاله��ا 
على خط��وط الإنتاج والعملي��ات الت�صنيعية 
المختلف��ة. وق��د �أب��دى جميع �أع�ض��اء الوفد 

الزائر �إعجابهم الكبير بالم�س��توى المتقدم 
للعمليات في المرافق الت�صنيعية لقطاعات 
الزام��ل لل�صناعة والمجموعة الوا�س��عة من 
المنتجات والخدمات التي تقدمها ال�شركة.

وف��ي خت��ام الزي��ارة قُدم��ت هدي��ة تذكارية 
ل�س��عادة ال�س��فير، كم��ا دوّن �س��عادته كلم��ة 

خا�صة في �سجل الزيارات بهذه المنا�سبة.
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شركة الزامل للمكيفات تستضيف وفوداً زائرة 
من الشركة السعودية للكهرباء

وته��دف هذه الزيارات �إلى التعرف ب�صورة 
والخدم��ات  المنتج��ات  بع���ض  عل��ى  �أكب��ر 
تعزي��ز  جان��ب  �إل��ى  لل�ش��ركة،  الرئي�س��ية 
علاقات العمل من �أجل رفع م�ستوى التعاون 
ب�ش���أن الم�شاريع الم�ش��تركة بين ال�شركتين 

في المجالات المختلفة.

ل��دى  الزائ��رة  الوف��ود  ا�س��تقبال  ف��ي  وكان 
و�صوله��م مقر الم�صنع فريق تطوير الأعمال 
بمكيف��ات الزام��ل. وقد اطلع �أع�ض��اء الوفود 
على عدد من العرو�ض التقديمية التو�ضيحية 
والفني��ة حول عدد م��ن المنتجات والخدمات 
العملي��ات  �أح��دث  �إل��ى  �إ�ضاف��ة  المُقدم��ة، 
الت�صنيعية و�أ�س��اليب الإنتاج الم�ستخدمة في 

م�صانع الزامل للمكيفات.

و�شملت الزيارات جولة على خطوط الإنتاج في 
الم�صنع، حيث �أعرب جميع �أع�ضاء الوفود عن 
�إعجابهم ال�شديد بالم�ستوى المتقدم للعمليات 
الت�ش��غيلية والإنتاجي��ة المختلف��ة ف��ي المراف��ق 

الت�صنيعية المتطورة لل�شركة.

خا�ص��ة  زي��ارات  ف��ي  وذل��ك  والو�س��طى، 
لم�صن��ع الزام��ل للمكيف��ات المركزي��ة ف��ي 

المدينة ال�صناعية الثانية بالدمام.

ا�س��ت�ضافت �ش��ركة الزامل للمكيفات خلال 
�ش��هر �س��بتمبر 2016، وف��وداً م��ن ال�ش��ركة 
ال�سعودية للكهرباء في المنطقتين ال�شرقية 
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الزامل للصناعة تشارك في معرض البناء 
السعودي 2016 في الرياض

بين هذه ال�ش��ركات وعملائها الرئي�س��يين، 
والخدم��ات  المنتج��ات  وا�س��تعرا�ض 
والحل��ول المبتك��رة م��ن قطاع��ات الزام��ل 
لل�صناع��ة للعم�الء الج��دد والحاليي��ن من 
مختل��ف القطاع��ات التجاري��ة وال�صناعية 
والقطاعات الأخرى في المملكة والمنطقة. 
وا�س��تقطب المعر���ض نخبة م��ن المقاولين 
والا�ست�ش��اريين وخبراء البن��اء من المملكة 
العربية ال�س��عودية والمنطقة و�س��ائر �أنحاء 
للتوا�ص��ل  من�ص��ة  بذل��ك  ليُ�ش��كّل  العال��م، 
وبح��ث فر���ص الأعم��ال في ال�س��وق المحلي 

الواعد.

وق��د �أت��اح معر�ض البن��اء ال�س��عودي لزواره 
الاخت�صا���ص  و�أه��ل  الأعم��ال  رج��ال  م��ن 
فر�ص��ة الاطلاع على �أح��دث الابتكارات في 
م��واد وتقني��ات ومع��دات البناء والت�ش��ييد، 
والديك��ور،  الداخل��ي  الت�ش��طيب  وم��واد 
وتقني��ات الهند�س��ة المدني��ة والميكانيكية، 
والحج��ر  والف��ولاذ،  الخر�س��انة  وتقني��ات 
والبور�س�الن  وال�س��يراميك  والرخ��ام 
والبلاط، و�أنظمة الأمن وال�سلامة، �إ�ضافة 
للبيئ��ة  ال�صديق��ة  الإن�ش��ائية  الحل��ول  �إل��ى 
وغيره��ا. كم��ا �أت��اح له��م الفر�ص��ة لتوقي��ع 
عق��ود التوكي�الت التجاري��ة وتو�س��يع نطاق 
ب��كل  الت��زود  م�ص��ادر  وتو�س��يع  �أعماله��م 

احتياجات م�شاريعهم.

وقد ا�س��تقطبت �أجنحة قطاعات و�ش��ركات 
م��ن  كبي��راً  ع��دداً  لل�صناع��ة  الزام��ل 
م��ن  والعم�الء  والا�ست�ش��اريين  المقاولي��ن 
مختل��ف �أنحاء المملكة للتعرف على �أحدث 
حلول المباني ال�ش��املة، و�إج��راء مباحثات 
تجاري��ة �إلى جانب تعزيز العلاقات القائمة 

ويُع��د معر���ض البن��اء ال�س��عودي المعر���ض 
الرائ��د في خدمة قطاع البن��اء في المملكة 
ومط��وري  للمقاولي��ن  ويوف��ر  والمنطق��ة، 
خي��ارات  الم�ش��اريع  و�أ�صح��اب  العق��ارات 
وا�س��عة م��ن حل��ول الإن�ش��اءات ف��ي ح��دث 
تجاري واحد هو الأكبر في مجال البناء في 

المملكة.

شارك عدد من قطاعات الزامل 
للصناعة وشركات مجموعة العزل 

الخليجية في المعرض الدولي 
الثامن والعشرون لمواد ومعدات 

وتقنيات البناء )معرض البناء 
السعودي 2016(، الذي عُقد خلال 

الفترة من 17 إلى 20 أكتوبر 
2016 في مركز الرياض الدولي 

للمؤتمرات والمعارض.
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ناصر الزامل يشارك في أعمال الورشة 
التاسعة للترشيد الكهربائي والمائي 

لدول الخليج في دبي

الور�ش��ة بمجموع��ة م��ن التو�صي��ات الهامة 
التي �س��وف ي�ستر�ش��د بها الم�ش��اركون ويتم 
تعميمها على دول مجل�س التعاون الخليجي. 

وح�ض��ر �أعمال الور�ش��ة مجموعة كبيرة من 
المهتمي��ن به��ذا ال�ش���أن م��ن مختل��ف دول 
مجل���س التعاون الخليجي، كما �ش��ارك فيها 
�أع�ض��اء لجن��ة الرب��ط الخليج��ي وعدد من 
المهند�س��ين والخب��راء ف��ي مج��ال الطاقة 
عل��ى الم�س��توى الإقليمي. واختتم��ت �أعمال 

وتن��اول نا�ص��ر الزامل في ورق��ة العمل التي 
قدمه��ا خ�الل الجل�س��ة الثالثة من الور�ش��ة 
بعن��وان “تفاع��ل القط��اع العام م��ع القطاع 
ال�سيا�س��ات  وتطبي��ق  ر�س��م  ف��ي  الخا���ص 
المراح��ل  الجدي��دة”،  الكف��اءة  لمعايي��ر 
الخا�ص��ة  الموا�صف��ات  لو�ض��ع  المختلف��ة 
وبطاق��ات  الكهرب��اء،  ا�س��تهلاك  بتر�ش��يد 
الطاق��ة المتعلق��ة ب�أجه��زة تكيي��ف الهواء، 
والإلزام��ي  التدريج��ي  التطبي��ق  ومراح��ل 
عل��ى  المعدّل��ة  القيا�س��ية  للموا�صف��ات 
محلي��اً،  والمُ�صنّع��ة  الم�س��توردة  الأجه��زة 
�إ�ضاف��ة �إل��ى �ش��راكة الزام��ل لل�صناع��ة مع 
الجهات الحكومية للم�س��اهمة في التر�شيد 

ورفع كفاءة ا�ستهلاك الطاقة. 

و�ش��ارك ف��ي �أعم��ال الور�ش��ة مجموع��ة من 
المخت�صي��ن والباحثي��ن ف��ي مجال تر�ش��يد 
الكهرب��اء والم��اء، حيث قُدم��ت العديد من 
الأوراق في تقنيات ومبادرات الحفاظ على 
الطاق��ة الكهربائية والمياه والتوعية العامة 
ف��ي ه��ذا الجان��ب. كم��ا ت��م خلال الور�ش��ة 
التع��اون  مجل���س  دول  تج��ارب  ا�س��تعرا�ض 

الخليجي في هذه المجالات.

قدّم ناصر عبدالرحمن الزامل، نائب 
الرئيس لقطاع المشاريع الحكومية 

في الزامل للصناعة، ورقة عمل 
متميّزة صُنفت كأفضل ورقة عمل 

في أعمال الورشة التاسعة للترشيد 
الكهربائي والمائي لدول مجلس 

التعاون الخليجي، التي عُقدت بالتعاون 
مع الأمانة العامة لمجلس دول الخليج 

وبرعاية هيئة كهرباء ومياه دبي في 
5 و 6 أكتوبر 2016 في دبي بدولة 

الإمارات العربية المتحدة.
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لجمي��ع الموظفي��ن، على جميع الم�س��تويات، 
الت��ي  والتماري��ن  التدريب��ات  مختل��ف  ف��ي 

تجريها �إدارة منع الخ�سائر.

ووفقاً لفريق �إدارة منع الخ�س��ائر، فقد حقق 
برنامج عمليات الإخلاء في حالات الطوارئ 
والحريق تطورات مهمة على �صعيد ال�سلامة 
التنفي��ذ،  مراح��ل  مختل��ف  خ�الل  المهني��ة 
حي��ث �أ�صب��ح ل��دى الموظفي��ن �ش��عوراً كبيراً 
�إج��راءات  كاف��ة  تنفي��ذ  تج��اه  بالم�س���ؤولية 
ال�س�المة ال�ضرورية �أثن��اء عمليات الإخلاء، 
كم��ا لوحظ تقدم وا�ضح فيم��ا يتعلق بتركيب 
�أو اقتن��اء مع��دات الط��وارئ الت��ي يتطلبه��ا 
برنام��ج الإخ�الء في ح��الات الط��وارئ. كما 
�أظه��رت نتائج تقيي��م �أداء وح��دات الأعمال 
تح�س��ناً مط��رداً ف��ي ن�س��بة وع��ي الموظفي��ن 
ومعرفته��م ب�إج��راءات �إخلاء جمي��ع الأفراد 
ف��ي المبن��ى ف��ي ح��الات الط��وارئ، بم��ا ف��ي 
ذلك زيادة وعي موظفي المقاولين والعملاء 

ب�إجراءات وتدابير ال�سلامة.

بالإ�ضاف��ة �إل��ى ذل��ك، ت��م تركي��ب طفاي��ات 
الحري��ق المحمول��ة الم�س��تخدمة ف��ي �آلي��ات 
الرافعات ال�شوكية في جميع م�صانع �شركات 
لتعليم��ات  الزام��ل لل�صناع��ة، وذل��ك وفق��اً 
ال�س�المة العام��ة رق��م “GI-033” الخا�ص��ة 

ب�إدارة منع الخ�سائر.

أنشطة قسم التطوير
والدعم الفني

�أجرى ق�س��م التطوي��ر والدعم الفن��ي ب�إدارة 
الأخي��رة  الأ�ش��هر  خ�الل  الخ�س��ائر  من��ع 

ركزت إدارة منع الخسائر في الزامل للصناعة خلال الأشهر الأخيرة الماضية على معالجة عدد من الأمور المتعلقة 
بالسلامة في مختلف قطاعات الشركة. وشملت أبرز الإنجازات التي حققتها إدارة منع الخسائر خلال هذه الفترة 

ما يلي:

استعراض لأبرز الإنجازات الأخيرة لإدارة منع الخسائر 
في الزامل للصناعة

الما�ضية عدداً من عمليات التقييم الخا�صة 
بال�س�المة والمخاط��ر المهني��ة ف��ي مجالات 
الزام��ل  ف��ي  الأعم��ال  لوح��دات  متنوع��ة 

لل�صناعة. و�شملت هذه التقييمات ما يلي:

وحدة مكيفات الغرف في �شركة الزامل ●●
للمكيفات: عملية ا�ستلام وتخزين المواد 

الخام ومكونات �أجهزة التكييف في 
الم�ستودع. وعملية تعبئة غاز الفريون في 

ق�سم الوحدات الخارجية لأجهزة التكييف 
المجز�أة )�سبليت(. وعملية اللحام اليدوية 

في الور�ش الفنية. وعملية غ�سل وطلاء 
الألواح في خطوط الطلاء رقم 1 و 2. 

وعملية لحام ملفات التبريد في الور�شة 
الفنية. وعملية تجميع �صمامات التمدد 

الحراري في الور�شة.

�شركة مكونات البناء: عمليات �إنتاج وتجهيز ●●
الألواح المح�صورة المعدنية العازلة للحرارة 

 في المنطقة )1(.

�شركة الزامل للمباني الحديدية �سابقة ●●
الهند�سة: عمليات تركيب المواد الحديدية 
في المنطقتين )1( و )2(. وعمليات لحام 

المواد الحديدية في المنطقتين )3( و 
)4(. وعمليات الإنتاج في المنطقتين 
)4( و )5(. وعمليات طلاء وتجفيف 
المواد الحديدية بما في ذلك �أعمال 

ر�ش الطلاء اليدوية في منطقة الطلاء. 
وعمليات المناولة والتخزين و�إ�صدار مواد 
الطلاء المختلفة في مخزن مواد الطلاء. 

وعمليات المناولة والتخزين و�إ�صدار 
المواد الخام في الم�ستودع.

عمليات التدريب على الإخلاء 
 في حالات الطوارئ والحريق

في مصانع الشركة

ت��م تنفيذ خط��ط وبرامج الإخلاء في حالات 
الط��وارئ والحري��ق ب�ش��كل غي��ر معل��ن ف��ي 
�أعم��ال  وح��دات  لثمان��ي  التابع��ة  الم�صان��ع 
بالزام��ل لل�صناع��ة خ�الل الرب��ع الثاني من 
م��دى  عل��ى  للوق��وف  وذل��ك   ،2016 الع��ام 
ا�س��تعداد الموظفي��ن والعاملي��ن ف��ي كيفي��ة 
التعام��ل مع الح��الات الطارئة. كم��ا �أجُريت 
ح��الات  ف��ي  المُعلن��ة  الإخ�الء  تدريب��ات 
الط��وارئ في معه��د الزامل العال��ي للتدريب 
ال�صناعي، وكذلك تدريبات الإخلاء المُعلنة 
في حالات الحريق في كل من �ش��ركة الزامل 
لخدم��ات التكيي��ف والتبري��د )الزامل كوول 
للزام��ل  الرئي�س��ي  المرك��ز  ومبن��ى  كي��ر( 

لل�صناعة.

و�ش��هدت ه��ذه الفت��رة تنفي��ذ جمي��ع موظفي 
الزام��ل ك��وول كي��ر تدريب��ات الإخ�الء ف��ي 
ح��الات الحريق بنج��اح، والتزامه��م الكامل 
ب�إج��راءات الا�س��تجابة في ح��الات الطوارئ 
ف��ي مبن��ى ال�ش��ركة. وق��د �س��اهم الدعم من 
جمي��ع ر�ؤ�س��اء وح��دات الأعم��ال ف��ي الزامل 
الموظفي��ن  جه��ود  جان��ب  �إل��ى  لل�صناع��ة، 
والعاملي��ن كاف��ة ف��ي تحقي��ق ه��ذا الإنج��از 
المتميّ��ز. وي�ؤك��د فري��ق �إدارة منع الخ�س��ائر 
على �أن الهدف الرئي�سي من هذه التدريبات 
لبرام��ج  ال�س��ليم  التخطي��ط  موا�صل��ة  ه��و 
ال�س�المة المهنية وتنفيذها ب�شكل تدريجي، 
ف�ضلًا عن تقديم المعلومات والو�س��ائل التي 
تع��زز زيادة الوعي العام والم�ش��اركة الفعالة 
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والتبريد بخ�صو�ص م�شروع م�صنع 
�شركة “ابن ر�شد” التابعة ل�شركة �سابك 

 في ينبع ال�صناعية.

تطوير نظام خا�ص لتحليل المخاطر ●●
لبع�ض عمليات �شركة الزامل لمعدات 

المعالجة كجزء من متطلبات �شركة 
 �أرامكو ال�سعودية بهذا ال��شأن.

مراجعة وتحديث الكتيبات الخا�صة ●●
بال�سلامة ومنع الخ�سائر لكل من 

م�صنع الزامل للمكيفات المركزية، 
و�شركة الزامل للمباني الحديدية 
�سابقة الهند�سة، و�شركة مكونات 

البناء، و�شركة الزامل لفح�ص و�صيانة 
 الم�شاريع ال�صناعية.

�إعداد وتقديم نطاق العمل بخ�صو�ص ●●
تركيب واختبار وت�سليم نظام الإطفاء 
العامل بغاز ثاني �أك�سيد الكربون في 

غرفة �أجهزة الكمبيوتر ومعدات معالجة 
البيانات الإلكترونية في معهد الزامل 

 العالي للتدريب ال�صناعي.

�إعداد وتقديم �إر�شادات تخزين ●●
�أ�سطوانات الغاز الم�ضغوط بناءً على 
 طلب �أحد عملاء ال�شركة في الجبيل.

تقييم احتياجات ق�سم ال�صيانة ●●
والخدمات والدعم الفني في الزامل 
كوول كير من �أجل تحديد كمية ونوع 

طفايات الحريق التي �سيتم تثبيتها في 
 مكاتب الق�سم والم�ستودع والور�ش الفنية.

تقديم الدعم المتوا�صل في الح�صول ●●
على البيانات الفنية والإح�صائية 

المتعلقة بال�صحة وال�سلامة والبيئة وفقاً 
للمتطلبات الواردة في وثائق الت�أهيل 

الم�سبق لل�شركة ب��شأن ال�سلامة والخا�صة 
ببع�ض عملاء �شركات الزامل لل�صناعة 

مثل: �شركة �أرامكو ال�سعودية، والهيئة 
الملكية في الجبيل، و�شركة التعدين 
العربية ال�سعودية )معادن( وغيرها.

�شركة الزامل للأبراج والجلفنة: ●●
عملية تر�شيح و�صهر وجلفنة المواد 

الحديدية في منطقة الجلفنة. وعملية 
ت�سخين الق�ضبان الحديدية وثنيها 

 ومعالجتها في الموقع )1(.

تحديث نظام �إدارة ال�سلامة وال�صحة ●●
والبيئة، و�شهادة الأيزو 14001 لنظم 

 OHSAS“ الإدارة البيئية، و�شهادة
18001” لنظم �إدارة ال�صحة 

وال�سلامة المهنية في مختلف �شركات 
 الزامل لل�صناعة.

�إعداد نطاقات العمل لإعادة تقييم ●●
نظام ر�ش المياه الأوتوماتيكي للوقاية 

من الحرائق في وحدة مكيفات الغرف 
 ب�شركة الزامل للمكيفات.

مراجعة الدرا�سة المتعلقة بت�أثيرات ●●
العمليات الت�شغيلية على البيئة لم�صنع 

 الزامل للمكيفات المركزية.

�إجراء م�سح ا�ستبياني م�شترك للمباني ●●
ال�سكنية الخا�صة بجمعية “�إطعام” 

الخيرية في المدينة ال�صناعية الثانية 
بالدمام من �أجل تخزين خزانات 

المواد ال�سائلة، وا�ستعرا�ض الت�صاميم 
التخطيطية للموقع ب��شأن متطلبات 

ال�صحة وال�سلامة.

تقديم خطة لمعالجة الإجهاد الحراري ●●
لدى العاملين �إلى �إدارة الم�شاريع 
ب�شركة الزامل لخدمات التكييف 
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جيداً ح��ول �أمور ال�س�المة المهنية. ويجب 
بمثاب��ة  التوعوي��ة  المل�صق��ات  تعم��ل  �أن 
تنبي��ه ب�أم��ور و�إج��راءات ال�س�المة، وتكون 
ذات فائ��دة لأولئ��ك الذين لي���س لهم دراية 
مُ�س��بقة بمنطق��ة عم��ل �أو عملي��ة ت�ش��غيلية 

معينة في المن��شأة.

ال�صح��ة  مل�صق��ات  ن�ش��ر  الأهمي��ة  وم��ن 
ف��ي  فعّ��ال  ب�أ�س��لوب  المهني��ة  وال�س�المة 
المناطق الرئي�س��ية بال�ش��ركة، مث��ل �أماكن 
والأماك��ن  الا�س��تراحة  وغ��رف  الانتظ��ار 
الأخ��رى التي ت�ش��هد حرك��ة كثيف��ة، وذلك 
به��دف تذكي��ر الموظفي��ن والعاملي��ن ف��ي 
مختلف �أماكن العمل ب�إجراءات ال�س�المة، 
وال�صح��ة  ال�س�المة  بمخاط��ر  وتنبيهه��م 
المحتمل��ة، �إ�ضاف��ة �إلى تعزيز ال�س��لوكيات 

الجيدة التي تقلل من المخاطر المهنية.

وتعمل �إدارة منع الخ�سائر حالياً على �إعداد 
مجموعة كبيرة من مل�صقات التوعية حول 
ال�صح��ة وال�س�المة المهني��ة، ون�ش��رها في 
جميع م�صانع �ش��ركات الزام��ل لل�صناعة. 
وال�س�المة:  ال�صح��ة  مو�ضوع��ات  وت�ش��مل 
قواع��د  لل��دم،  الم�صاحب��ة  الأمرا���ض 
و�إر�شادات ال�سلامة من مخاطر الكهرباء، 
�س�المة الأغذي��ة، حماي��ة البيئ��ة، الإجهاد 
وال�س��قوط  الان��زلاق  مخاط��ر  الح��راري، 
ف��ي مواق��ع العم��ل، ال�س�المة ف��ي المنزل، 
�أخطار التدخين، �إر�ش��ادات ال�سلامة �أثناء 
القيادة، ال�س�المة من الحرائق، وال�سلامة 

في المكتب.

تُمار���س مل�صق��ات التوعي��ة حول ال�س�المة 
ف��ي م��كان العم��ل دوراً مهم��اً ف��ي تو�ضي��ح 
واحتياط��ات  الفعال��ة  ال�س�المة  �إر�ش��ادات 
والعم��ال  الموظفي��ن  وتوعي��ة  ال�س�المة، 

بالمخاطر المهنية المختلفة.

ممت هذه المل�صقات لتعزيز الوعي  وقد �صُ
ورف��ع م�س��توى ال�س�المة ف��ي مواق��ع العمل 
المختلف��ة.  المهني��ة  للح��وادث  المُعر�ض��ة 
التوعوي��ة  المل�صق��ات  تو�ض��ح  م��ا  وع��ادةً 
الإجراءات ال�صحيح��ة والتعليمات �أو حتى 
الو�ضعي��ات ال�س��ليمة الت��ي يج��ب اتباعه��ا 
المهني��ة  والح��وادث  الإ�صاب��ات  لتجن��ب 
المل�صق��ات  ه��ذه  وت�س��تخدم  المختلف��ة. 
محت��وىً �أو تنبيهات خا�ص��ة مُختارة بعناية 
لا  وه��ذا  المطلوب��ة.  المعلوم��ات  لتو�صي��ل 
يعن��ي �أن اللافت��ات والمل�صق��ات التوعوي��ة 
يمك��ن الاعتم��اد عليها ب�ش��كل مطلق، حيث 
لا بُ��د م��ن وجود ق��وى عاملة مدرب��ة تدريباً 

يُعد نشر المعلومات الأساسية حول السلامة المهنية أحد الأمور المهمة لضمان اتباع جميع موظفي المنشأة 
لممارسات الصحة والسلامة المهنية السليمة. ومن الضروري أن يُدرك الجميع مختلف المخاطر المهنية في 

أماكن العمل وكيفية التعامل معها. 


