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زملائي الأعزاء،
مرحباً بكم في عدد جديد من ن�شرة �أ�صداء. 

الأولى  الأ�شهر  خلال  لل�صناعة  الزامل  �شركات  وا�صلت 
وتحقيق  النمو  فر�ص  من  الا�ستفادة   2017 عام  من 
الربحية من خلال التخطيط ال�سليم واتباع ا�ستراتيجية 
�أ�سواقنا  في  الجديدة  الفر�ص  تحديد  �إلى  تهدف  مرنة 

المحلية والعالمية. 

ا�ستعرا�ض  على  �سنعمل  ف�إننا  الحالي،  العام  تقدم  ومع 
مختلف الأو�ضاع والظروف في جميع �أ�سواقنا في الوقت 
المنا�سب وب�شكل متناغم، وتطوير خططنا بما ي�ساهم في 
تلبية المتطلبات الجديدة للعملاء، وتحديد فر�ص التو�سع 
�أن توفر منافع عديدة لل�شركة  والنمو التي من المحتمل 

ولموظفينا وللم�ساهمين الآخرين.  

ن�ستعر�ض في هذا العدد الجديد �أبرز التطورات الأخيرة 
على  ال�ضوء  تُ�سلط  التي  ال�شركة،  قطاعات  مختلف  في 
والخدمات،  المنتجات  و�أحدث  الموظفين  �إنجازات 
والأن�شطة الأخرى المختلفة، ف�ضلًا عن ا�ستعرا�ض بع�ض 
جوائز التقدير والتميّز التي نح�صل عليها با�ستمرار من 
مختلف الهيئات والمنظمات ال�صناعية والاجتماعية. �إن 
الابتكار في تطوير المنتجات، والتفاني في تقديم �أف�ضل 
نعي�ش  التي  المجتمعات  تطوير  على  والعمل  الخدمات، 
لنجاحنا على مدى  الأ�سا�سية  المكونات  فيها هي  ونعمل 
ال�سنوات الما�ضية، والتي �سنحر�ص عليها با�ستمرار في 

هذا العام والأعوام المقبلة. 

كما نلقي ال�ضوء على م�شاركاتنا في عدد من المعار�ض 
نهدف  التي  والدولية،  الإقليمية  التجارية  والم�ؤتمرات 
من خلالها �إلى تعزيز ح�ضورنا على ال�صعيدين المحلي 
والدولي، حيث ت�ساهم هذه الأن�شطة في تعريف العملاء 
نقدمهما  التي  والابتكار  بالجودة  والمحتملين  الحاليين 

في جميع منتجاتنا وخدماتنا المتنوعة.

ن�شرة  من  العدد  هذا  بقراءة  الا�ستمتاع  للجميع  �أتمنى 
�أ�صداء، والتعرف عن قرب على �أبرز تطورات و�إنجازات 

ال�شركة الأخيرة خلال عام 2017. 

وتقبلوا تحياتي،

عبدالله محمد الزامل
الرئي�س التنفيذي 
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ري��ال للرب��ع المماث��ل م��ن الع��ام ال�س��ابق، 
وذل��ك بانخفا���ض ق��دره 1,6%. ومقاب��ل 
خ�س��ارة قدره��ا 16 مليون ريال ف��ي الربع 

ال�سابق.

وبلغت ربحية ال�س��هم الواحد خلال الفترة 
ري��ال   0,88 مقاب��ل  ري��ال،   0,7 الحالي��ة 
للفت��رة المماثل��ة م��ن الع��ام ال�س��ابق. وبلغ 
�إجمالي حقوق الم�س��اهمين )بعد ا�ستبعاد 
حق��وق الأقلي��ة( ف��ي 31 مار���س 2017م 
 1725 مقاب��ل  ري��ال،  ملي��ون   1727,6
مليون ريال في 31 مار���س 2016م، وذلك 

بارتفاع قدره %0,15.

وبل��غ الرب��ح الت�ش��غيلي خ�الل الرب��ع الأول 
64,3 ملي��ون ري��ال، مقاب��ل 78,7 ملي��ون 
ري��ال للرب��ع المماث��ل م��ن الع��ام ال�س��ابق، 

وذلك بانخفا�ض قدره %18,2.

وبل��غ �صافي الرب��ح بعد ال��زكاة وال�ضريبة 
ري��ال،  ملي��ون   41,8 الأول  الرب��ع  خ�الل 
مقاب��ل 52,9 ملي��ون ري��ال للرب��ع المماث��ل 
من العام ال�س��ابق، وذل��ك بانخفا�ض قدره 
21%. ومقاب��ل 1,017 ملي��ون ريال للربع 
الراب��ع م��ن ع��ام 2016، وذل��ك بارتف��اع 

قدره %4008.

وبل��غ �إجمال��ي الدخل ال�ش��امل خلال الربع 
الأول 47 ملي��ون ريال، مقابل 47,8 مليون 

�أعلنت �شركة الزامل للا�ستثمار ال�صناعي 
المالي��ة  النتائ��ج  لل�صناع��ة(  )الزام��ل 
الأولي��ة للفت��رة المنتهي��ة ف��ي 31 مار���س 

2017م.

بل��غ �إجمال��ي الإيرادات خ�الل الربع الأول 
 1223,2 مقاب��ل  ري��ال،  ملي��ون   997,9
الع��ام  م��ن  المماث��ل  للرب��ع  ري��ال  ملي��ون 

ال�سابق، وذلك بانخفا�ض قدره %18,4.

وبل��غ �إجمال��ي الرب��ح خ�الل الرب��ع الأول 
256,6 ملي��ون ريال، مقابل 281,3 مليون 
ري��ال للرب��ع المماث��ل م��ن الع��ام ال�س��ابق، 

وذلك بانخفا�ض قدره %8,8.

الزامل للصناعة تحقق 41,8 مليون ريال أرباحاً 
صافية في الربع الأول من العام 2017 
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تعلن شركة الزامل للاستثمار الصناعي نتائج 
اجتماع الجمعية العامة العادية

2017م والربع الأول من العام 2018م 
وتحديد �أتعابهم.

الموافقة على التعاملات التي �ستتم 1010
بين ال�شركة و�شركة الزامل المعمارية 

القاب�ضة والتي لع�ضو مجل�س الإدارة 
الأ�ستاذ/ �أديب عبدالله الزامل )ممثل 

�شركة مجموعة الزامل القاب�ضة( 
م�صلحة فيها )طرف ذي علاقة( 

والترخي�ص بها لعام قادم. علماً 
ب�أن مبلغ التعامل لعام 2016م بلغ 

1,192,688 ريال �سعودي وهو عبارة 
عن تعاملات ل�شراء منتجات �أو خدمات 

�أبرمت بال�شروط التجارية ال�سائدة

الموافقة على التعاملات التي �ستتم 1111
بين ال�شركة و�شركة الزامل لل�صناعات 

الكيماوية والبلا�ستيكية والتي لع�ضو 
مجل�س الإدارة الأ�ستاذ/ �أديب عبدالله 
الزامل )ممثل �شركة مجموعة الزامل 

القاب�ضة( م�صلحة فيها )طرف ذي 
علاقة( والترخي�ص بها لعام قادم. 

علماً ب�أن مبلغ التعامل لعام 2016م بلغ 
8,908,647 ريال �سعودي وهو عبارة 

عن تعاملات ل�شراء منتجات �أو خدمات 
�أبرمت بال�شروط التجارية ال�سائدة.

الموافقة على التعاملات التي �ستتم 1212
بين ال�شركة و�شركة الزامل للتجارة 

والخدمات القاب�ضة والتي لع�ضو 
مجل�س الإدارة الأ�ستاذ/ �أديب عبدالله 
الزامل )ممثل �شركة مجموعة الزامل 

القاب�ضة( م�صلحة فيها )طرف ذي 
علاقة( والترخي�ص بها لعام قادم. 

علماً ب�أن مبلغ التعامل لعام 2016م بلغ 
34,152,259 ريال �سعودي وهو عبارة 

عن تعاملات ل�شراء منتجات �أو خدمات 
�أبرمت بال�شروط التجارية ال�سائدة.

2016م وبن�سبة 10% من ر�أ�س المال، 

بالإ�ضافة �إلى ما تم توزيعه عن الن�صف 
الأول من العام 2016م بواقع 1 ريال 

لكل �سهم. وبذلك ي�صبح �إجمالي 
الأرباح الموزعة للعام 2016م مبلغ 2 
ريال لكل �سهم بن�سبة 20% من ر�أ�س 
المال. و�ستكون �أحقية �أرباح الن�صف 

الثاني لمالكي الأ�سهم يوم الا�ستحقاق 
وهو يوم الخمي�س 8 �شعبان 1438هـ 
الموافق 4 مايو 2017م والمقيدين 
ب�سجلات ال�شركة لدى �شركة مركز 

�إيداع الأوراق المالية )مركز الإيداع( 
في نهاية ثاني يوم تداول يلي تاريخ 
الا�ستحقاق الذي يوافق يوم الاثنين 
12 �شعبان 1438هـ الموافق 8 مايو 

2017م. علماً ب�أن تاريخ التوزيع �سيكون 

يوم الخمي�س 18 مايو 2017م عن 
طريق التحويل للح�سابات من خلال 

البنك الأهلي التجاري.

77. الموافقة على تفوي�ض مجل�س الإدارة 
بتوزيع �أرباح نقدية مرحلية على 

الم�ساهمين عن ال�سنة المالية 2017م، 
مع تحديد تواريخ الأحقية والتوزيع 

وفقاً لل�ضوابط والإجراءات التنظيمية 
ال�صادرة من هيئة ال�سوق المالية.

88. الموافقة على �صرف مبلغ 1,600,000 
ريال كمكاف�أة لأع�ضاء مجل�س 

الإدارة بواقع 200,000 ريال لكل 
ع�ضو عن ال�سنة المالية المنتهية في 

2016/12/31م.

99. الموافقة على اختيار ال�سادة/ �إرن�ست 
ويونغ كمراجعي للح�سابات من بين 
المر�شحين من قبل لجنة المراجعة 
لتدقيق ومراجعة ح�سابات ال�شركة 
ال�سنوية والربع �سنوية للعام المالي 

�أعلنت �ش��ركة الزامل للا�ستثمار ال�صناعي 
ع��ن نتائج اجتم��اع الجمعية العام��ة العادية 
الت��ي عُق��دت ف��ي تم��ام ال�س��اعة ال�ساد�س��ة 
والن�صف من م�س��اء يوم الخمي�س 8 �شعبان 
1438هـ المواف��ق 4 مايو 2017م في قاعة 
المحا�ض��رات ب�ش��ركة الزامل للمكيفات في 
مدينة الدمام بعد اكتمال الن�صاب القانوني 
ال��ذي بلغ ما ن�س��بته 53,77%، حيث كانت 
نتائج الت�صويت على جدول �أعمال الجمعية 

على النحو التالي:

11. الموافقة على تقرير مجل�س 
الإدارة للعام المالي المنتهي في 

2016/12/31م.

22. الموافقة على تقرير مراجع 
الح�سابات للعام المالي المنتهي في 

2016/12/31م.

33. الموافقة على القوائم المالية الموحدة 
لل�شركة للعام المالي المنتهي في 

2016/12/31م.

44. �إبراء ذمة �أع�ضاء مجل�س الإدارة 
عن �أعمالهم خلال الفترة من 

2016/01/01م �إلى 2016/12/31م.

55. الموافقة على تو�صية مجل�س الإدارة 
بتحويل الر�صيد الفائ�ض عن 

الاحتياطي النظامي بمبلغ 120 مليون 
ريال �إلى الأرباح المبقاة، لت�صبح ن�سبة 

الاحتياطي النظامي 30% من ر�أ�س 
المال مع �إيقاف تجنيب ن�سبة %10 
من الأرباح ال�صافية �إلى الاحتياطي 

النظامي.

66. الموافقة على تو�صية مجل�س الإدارة 
بتوزيع �أرباح نقدية بواقع 1 ريال لل�سهم 

الواحد عن الن�صف الثاني من العام 

الموافقة على التعاملات التي �ستتم 1313
بين ال�شركة و�شركة مجموعة الزامل 
العقارية والتي لع�ضو مجل�س الإدارة 

الأ�ستاذ/ �أديب عبدالله الزامل )ممثل 
�شركة مجموعة الزامل القاب�ضة( 
م�صلحة فيها )طرف ذي علاقة( 

والترخي�ص بها لعام قادم. علماً 
ب�أن مبلغ التعامل لعام 2016م بلغ 

19,571,258 ريال �سعودي وهو عبارة 
عن تعاملات ل�شراء منتجات �أو خدمات 

�أبرمت بال�شروط التجارية ال�سائدة.
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شركة الزامل للإنشاءات الحديدية
تفوز بعقد قيمته 26 مليون ريال لمشروع

إنشاء مصنع جديد في رابغ

 وبه��ذه المنا�س��بة ق��ال محم��د ال�صاحب، 
المدي��ر العام ل�ش��ركة الزامل للإن�ش��اءات 
ف��ي  الطويل��ة  خبرتن��ا  “�إن  الحديدي��ة: 
تنفي��ذ الم�ش��اريع المتكامل��ة كان��ت عاملًا 
مهم��اً في الف��وز بم�ش��روع �إن�ش��اء الم�صنع 
ال�س��عودية”،  “�ألبيت��ك  ل�ش��ركة  الجدي��د 
ونفخر ب�أن نكون �ش��ركاء في عملية التو�سع 
الا�ستراتيجية لل�شركة في المملكة العربية 
ال�س��عودية. ونح��ن عل��ى ثقة ب���أن لدينا كل 
والمه��ارات اللازم��ة  والخب��رات  الم��وارد 
الج��ودة  العالي��ة  الم��واد  �أف�ض��ل  لتوفي��ر 
وخدم��ات �إدارة الم�ش��اريع بكف��اءة عالي��ة 
لا�س��تكمال جمي��ع الأعمال بنج��اح في هذا 

الم�شروع الحيوي”.

للم�صن��ع  الرئي�س��ي  الهي��كل  ويت�أل��ف 
الجدي��د م��ن مبنى حدي��دي ت��م ت�صميمه 
وت�صنيعه و�سيتم توريده من �شركة الزامل 
للحديد، �إحدى �ش��ركات الزامل لل�صناعة 
وت�صني��ع  ت�صمي��م  ف��ي  المتخ�ص�ص��ة 
المباني الحديدية �سابقة الهند�سة. ويمتد 
الم�شروع على م�ساحة 39,000 متر مربع، 
حي��ث ي�ض��م الم�صن��ع والمبان��ي الإداري��ة 
والمراف��ق العام��ة. كم��ا ي�ض��م العديد من 
المكونات الإن�شائية التي تتطلب دقة عالية 
و�س��رعة في التنفيذ والاهتمام بالتفا�صيل 
الإن�ش��ائية لتلبية متطلب��ات الأمن ومعايير 
تحقي��ق  و�ضم��ان  ال�صارم��ة،  ال�س�المة 
مراف��ق  ف��ي مختل��ف  الت�ش��غيلية  الكف��اءة 

الم�صنع الجديد.

للإن�ش��اءات  الزام��ل  �ش��ركة  ف��ازت 
التابع��ة  ال�ش��ركات  �إح��دى  الحديدي��ة، 
للزام��ل لل�صناع��ة، م�ؤخ��راً بعق��د جدي��د 
بنظام ت�س��ليم المفتاح بلغت قيمته 26,45 
ملي��ون ريال �س��عودي م��ن �ش��ركة “�ألبيتك 
ال�س��عودية”، وذلك لم�ش��روع �إن�شاء م�صنع 
ال�ش��ركة الجدي��د لإنت��اج منادي��ل الأطفال 
المعقم��ة في المنطقة الغربية من المملكة 

العربية ال�سعودية.

تنفي��ذ  العق��د  ف��ي  العم��ل  نط��اق  وي�ش��مل 
الأعم��ال الهند�س��ية والإن�ش��ائية والتوريد، 
بم��ا ف��ي ذل��ك جمي��ع الأعم��ال المعماري��ة 
والميكانيكي��ة  والكهربائي��ة  والمدني��ة 

والت�شطيبات النهائية في الم�صنع. 

وبهذه المنا�س��بة، ق��ال محمد ال�صاحب، 
المدير العام ل�ش��ركة الزامل للإن�شاءات 
الحديدي��ة: “تخت�ص ال�ش��ركة ف��ي تنفيذ 
الم�ش��اريع بنظ��ام ت�س��ليم المفت��اح الت��ي 
تتطلب �أق�صى درجات الاهتمام بالجودة 
ب�س��بب  الدقيق��ة  والتفا�صي��ل  والخدم��ة 
التعقي��دات والمتطلب��ات الفني��ة الخا�صة 
بها. ونحن نملك خبرة وا�سعة و�إمكانيات 
كبيرة للتعامل مع هذه الم�ش��اريع وتقديم 
�أف�ضل الحلول المتخ�ص�صة لعملائنا من 
كبريات ال�شركات الإقليمية والعالمية في 

المنطقة”. 

م��ن  العدي��د  الجدي��د  الم�ش��روع  وي�ض��م 
المكون��ات الإن�ش��ائية الت��ي تتطل��ب دق��ة 
التنفي��ذ والاهتم��ام  عالي��ة و�س��رعة ف��ي 
بالتفا�صي��ل الإن�ش��ائية والمعمارية لتلبية 
ال�س�المة  ومعايي��ر  الأم��ن  متطلب��ات 
ال�صارم��ة. كم��ا يتطل��ب وج��ود م�س��توى 
عالٍ من التن�س��يق بي��ن مختلف الأطراف 
خ�الل مراح��ل تنفي��ذ الم�ش��روع ل�ضمان 
ا�س��تكمال جميع الأعمال ب�صورة مر�ضية 

في غ�ضون الفترة الزمنية المحددة. 

ال�صناعي��ة الثاني��ة بالدم��ام. ويت�ضمن 
الإن�ش��ائية  الأعم��ال  جمي��ع  ذل��ك 
والكهربائي��ة  والمدني��ة  والمعماري��ة 
والميكانيكي��ة ف��ي ثلاثة مب��انٍ. ويت�ألف 
الهيكل الرئي�س��ي في م�ش��روع التو�س��عة 
ت�صميم��ه  ت��م  حدي��دي  مبن��ى  م��ن 
وت�صنيع��ه و�س��يتم توري��ده م��ن �ش��ركة 
الزامل للحديد، �إحدى �شركات الزامل 
ف��ي ت�صمي��م  المتخ�ص�ص��ة  لل�صناع��ة 
�س��ابقة  الحديدي��ة  المبان��ي  وت�صني��ع 

الهند�سة. 

للإن�ش��اءات  الزام��ل  �ش��ركة  ف��ازت 
ت�س��ليم  الحديدي��ة بعق��د جدي��د بنظ��ام 
المفت��اح بلغ��ت قيمت��ه 8,5 ملي��ون ري��ال 
�س��عودي من �ش��ركة الزامل �ألبلا ال�ش��رق 
ف��ي  المح��دودة  للبلا�س��تيك  الأو�س��ط 

الدمام بالمملكة العربية ال�سعودية.

وي�ش��مل العقد �إن�ش��اء وت�ش��غيل وت�س��ليم 
الأعم��ال الخا�ص��ة بالتو�س��عة الجدي��دة 
لم�صن��ع �ش��ركة الزام��ل �ألب�ال ال�ش��رق 
المدين��ة  ف��ي  للبلا�س��تيك  الأو�س��ط 

... وتفوز بعقد قيمته 8,5 مليون ريال لمشروع توسعة 
مصنع شركة الزامل ألبلا في الدمام

ي
ستراتيج

لا
النمو ا



5

تنا
ازا

نج
وإ

نا 
رات

قد

شركة الزامل للمكيفات تُنجز مشروع التحول إلى 
الطاقة الشمسية للشركة السعودية للكهرباء

و�أو�ضح المهند���س محمد خوالدة، رئي���س 
وحدة المكيفات المركزية ب�ش��ركة الزامل 
للمكيف��ات، �أن هذا الإنجاز المميّز �أ�س��هم 
ف��ي تعزيز مكانة �ش��ركة الزامل للمكيفات 
مج��ال  ف��ي  موثوق��اً  �ش��ريكاً  باعتباره��ا 
الأعم��ال والتقني��ات الحديث��ة، وهي قادرة 
عل��ى توفير المواد وتقدي��م الخدمات التي 
لل�ش��ركات  المتنوع��ة  الاحتياج��ات  تلب��ي 
الوطني��ة الرائ��دة مثل ال�ش��ركة ال�س��عودية 
للكهرب��اء، م�ش��يراً �إلى �أن ال�ش��ركة قدمت 
جميع الم��واد والأ�ش��خا�ص ذوي المهارات 
اللازم��ة لتحقيق الانتقال ال�سل���س والفعّال 
لم�ص��ادر الطاقة النظيفة، حيث لا ت�س��عى 
ال�شركات فقط لخف�ض تكاليفها المرتبطة 
بالطاق��ة، بل تحر�ص �أي�ض��اً على الحد من 

ت�أثير عملياتها الت�شغيلية على البيئة.

الإ�ضاءة في مبنى الور�ش��ة من 3000 واط 
�إل��ى 840 واط، وذلك بانخفا�ض قدره 72 
ف��ي المئ��ة، وكذل��ك تقليل حمل ا�س��تهلاك 
وح��دات مل��ف ومروح��ة التبري��د من 900 
واط �إلى 520 واط، وذلك بانخفا�ض قدره 

42 في المئة. 

وق��د ق��ام ع��ددٌ م��ن كب��ار الم�س���ؤولين في 
ال�ش��ركة ال�سعودية للكهرباء بزيارة محطة 
ع��ن  �أعرب��وا  حي��ث  ال�شم�س��ية،  الطاق��ة 
تقديرهم البالغ ل�شركة الزامل للمكيفات، 
كم��ا �أثن��وا عل��ى الجه��ود المميّ��زة لفري��ق 
العم��ل ف��ي بن��اء ه��ذه المحط��ة ال�صغيرة 
لتولي��د الكهرب��اء م��ن الطاق��ة ال�شم�س��ية، 
التي �ستكون قادرة على توفير طاقة نظيفة 
و�صديق��ة للبيئ��ة لور�ش��ة �أجه��زة التكيي��ف 

والتبريد.

ا�ستكملت �ش��ركة الزامل للمكيفات بنجاح 
الم�ش��روع التجريب��ي للتح��ول �إل��ى الطاقة 
ال�س��عودية  ال�ش��ركة  ل�صال��ح  ال�شم�س��ية 
عل��ى  الم�ش��روع  ركّ��ز  وق��د  للكهرب��اء. 
ا�ستبدال م�صادر الطاقة التقليدية لور�شة 
�أجه��زة التكييف والتبريد التابعة لل�ش��ركة 
ال�سعودية للكهرباء في المنطقة ال�شرقية، 
وذل��ك م��ن خ�الل �إن�ش��اء محط��ة جدي��دة 
لتولي��د الكهرب��اء م��ن الطاق��ة ال�شم�س��ية 
اعتم��اداً على مفهوم »المباني الخ�ضراء«. 
و�أقي��م حفل ت�س��ليم المحط��ة المبتكرة في 

20 دي�سمبر 2016.

ال�شم�س��ية  الطاق��ة  محط��ة  �س��عة  وتبل��غ 
الجدي��دة 5840 كيل��و واط / �س��اعة م��ن 
الطاقة �س��نويا. و�س��وف يُمكّن التحول �إلى 
الطاقة ال�شم�سية من تقليل حمل ا�ستهلاك 

أصداء | العدد 35



6

أصداء | العدد 35
قدراتنا وإنجازاتنا

اختبارات الأداء في مركز الأبحاث والتطوير الجديد
لشركة الزامل للمكيفات المركزية تحقق نتائج ممتازة

�أعلنت �ش��ركة الزامل للمكيفات المركزية 
م��ن  مجموع��ة  بنج��اح  ا�س��تكملت  �أنه��ا 
اختب��ارات الأداء ال�صارمة لكل من وحدة 
باله��واء  المُب��رّدة   )ASC400( التبري��د 
 ،)PCH040( ووح��دة التكييف المدمجة
حيث حققت ه��ذه الوحدات نتائج متميّزة 

في كافة اختبارات الأداء. 

مشروع الهيئة العامة
للطيران المدني

ت��م �إج��راء اختب��ار فح���ص الأداء للمُب��رّد 
»ASC400« ف��ي 6 ماي��و 2017 في مركز 
الأبح��اث والتطوير الجديد التابع ل�ش��ركة 
وذل��ك  المركزي��ة،  للمكيف��ات  الزام��ل 
بح�ضور م�ست�شار وممثل عملاء من الهيئة 
العامة للطيران المدني. وقد طلب العميل 
خ�الل الاختب��ار ر�ؤية نتائ��ج الأداء عندما 
تم ت�ش��غيل وحدة التبريد في درجة حرارة 
محيط��ة بلغت 130 درجة فهرنهايت. وقد 
نجح المُبرّد في العمل من دون �أي م�شاكل 
و�س��جل �أداءً ملحوظ��اً، حي��ث اجتاز جميع 
الاختب��ارات تح��ت ظ��روف فعليّ��ة قا�س��ية 
ف��ي ظل درجات حرارة تراوحت بين 115 
درجة فهرنهايت و 130 درجة فهرنهايت. 
وقد �أعرب كل من الم�ست�شار وممثل الهيئة 
ع��ن ثقتهم��ا في منتج��ات ومرافق �ش��ركة 
الزامل عقب م�ش��اهدتهم نتائج اختبارات 
المطابق��ة ال�صارم��ة وق��درة المُب��رّد على 
العم��ل ب�ش��كل فعّ��ال ف��ي ظ��روف متغي��رة 

تتجاوز موا�صفات الت�صميم الأ�صلية.

مشروع الشركة
السعودية للكهرباء

اختب��ار  �إج��راء  ت��م  مت�ص��ل،  تط��ور  ف��ي 
التكيي��ف  لوح��دة  الأداء  فح���ص 
مرك��ز  ف��ي   )PCH040( المدمج��ة 
وذل��ك  الجدي��د،  والتطوي��ر  الأبح��اث 
وفق��اً لمعايي��ر معه��د التكيي��ف والتدفئ��ة 
 AHRI standard( والتبري��د الأمريك��ي
340/360(، م��ا �أ�س��فر �أي�ض��اً عن تحقيق 
نتائ��ج متمي��زة. و�ش��هد اختب��ارات الأداء 

ممثلون من ال�ش��ركة ال�س��عودية للكهرباء، 
�أداء  ع��ن  الت��ام  ر�ضاه��م  �أب��دوا  حي��ث 
وح��دة التكيي��ف وكذل��ك مراف��ق الفح�ص 

والاختبار المتطورة. 

المختبرات 
تم تجهي��ز المختبرات في مركز الأبحاث 
والتطوي��ر الجدي��د التاب��ع ل�ش��ركة الزامل 
للمكيف��ات المركزية بهدف �أداء مجموعة 
وا�س��عة م��ن الاختبارات الخا�ص��ة بالعديد 
م��ن المعايير الوطني��ة والدولية المعترف 
به��ا، بم��ا في ذل��ك مجموع��ة م��ن معايير 
والتبري��د  والتدفئ��ة  التكيي��ف  معه��د 
الأمريك��ي )AHRI(، ومعايي��ر المنظم��ة 
 ،)ISO( الدولية للموا�صفات والمقايي���س
للموا�صف��ات  ال�س��عودية  الهيئ��ة  ومعايي��ر 
والمقايي���س والج��ودة وغيره��ا. وق��د ت��م 
فح�ص ومعايرة جميع �أجهزة الا�ست�ش��عار 
 2017 يناي��ر  �ش��هر  من��ذ  المختب��ر  ف��ي 
 )Intertek( �إنترت��ك  �ش��ركة  بوا�س��طة 
العالمي��ة المتخ�ص�ص��ة ب�ضم��ان الج��ودة 
ال�ش��املة للقطاع��ات ال�صناعية في جميع 
�أنحاء العالم. وي�سعى فريق المختبر حالياً 
للح�ص��ول عل��ى المزي��د م��ن الاعتم��ادات 
التكيي��ف  معه��د  م��ن  كل  م��ن  الدولي��ة 
والتدفئ��ة والتبري��د الأمريك��ي والمنظم��ة 
 )ISO( الدولي��ة للموا�صفات والمقايي���س

م��ن �أجل تو�س��يع نطاق خدمات��ه، في حين 
يعمل فريق الت�س��ويق عل��ى تطوير الأعمال 

الفنية في المرفق الجديد.

للمكيف��ات  الزام��ل  �ش��ركة  �أج��رت  وق��د 
ناجح��ة  اختب��ارات  خم�س��ة  المركزي��ة 
يوني��و  �إل��ى  فبراي��ر  م��ن  الفت��رة  خ�الل 
له��ا،  التابع��ة  المختب��رات  ف��ي   2017
حي��ث ت�س��لمت خم���س ر�س��ائل تقدي��ر من 
العملاء والمراجعين. ويمكن للمهند�سين 
الا�س��تفادة م��ن مرف��ق الاختب��ار الجدي��د 
تطوي��ر  �أه��داف  لتحقي��ق  وا�س��تخدامه 
�أكث��ر  ا�س��تراتيجيات  وبن��اء  المنتج��ات 
تناف�سية وفعاليّة وفقاً لمتطلبات العملاء. 

ال�ش��كر  بخال���ص  نتق��دم  �أن  وي�س��رنا 
الزام��ل  �ش��ركة  فري��ق  �أع�ض��اء  لجمي��ع 
للمكيف��ات المركزي��ة الذي��ن �ش��اركوا ف��ي 
ه��ذه الاختب��ارات على جهوده��م المميّزة 
والتزامهم في ا�س��تكمال كافة الاختبارات 
بنج��اح،  والتدقي��ق  المراجع��ة  وعملي��ات 
والعم��ل عل��ى تحقي��ق ر�ؤي��ة ال�ش��ركة ب���أن 
ت�صبح رائدة ف��ي توفير مختبرات موثوقة 
التكيي��ف  �أجه��زة  لفح���ص  ومعتم��دة 

والتبريد في المنطقة. 
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الزامل للصناعة تفوز بجائزة رواد السلامة والصحة 
المهنية من وزارة العمل والتنمية الاجتماعية

المن�ش���آت الفائ��زة خ�الل حف��ل التكري��م 
ال��ذي �أقٌي��م ف��ي 16 ماي��و 2017 ف��ي مقر 
كان��ت  الريا���ض، حي��ث  بمدين��ة  ال��وزارة 
المن�ش���آت  بي��ن  م��ن  لل�صناع��ة  الزام��ل 
رواد  بجائ��زة  الفائ��زة  الأرب��ع  الوطني��ة 

ال�سلامة لهذا العام.

وت�س��تهدف جائزة رواد ال�سلامة وال�صحة 
الت�ش��ييد  ه��ي:  قطاع��ات  ثلاث��ة  المهني��ة 
والبناء، وال�صناعة، والتجارة، حيث ت�شير 
البيان��ات والتقاري��ر ف��ي ال�س��نوات الثلاث 
الأخي��رة �إل��ى �أن ه��ذه القطاع��ات تُ�ش��كّل 
�أكب��ر ن�س��بة �إ�صاب��ات وح��وادث عم��ل، لذا 

ج��رى تركيز الجائزة على هذه القطاعات 
لرفع م�س��توى التوعية لدى �أ�صحاب العمل 
والعاملي��ن ب�أهمي��ة حماية �س�المة و�صحة 
العاملي��ن م��ن �أج��ل الم�س��اهمة ف��ي تقليل 

�إ�صابات وحوادث العمل.

فازت �شركة الزامل للا�ستثمار ال�صناعي 
)الزامل لل�صناعة( بجائزة رواد ال�سلامة 
وال�صح��ة المهني��ة 2017، الت��ي �أطلقته��ا 
وزارة العم��ل والتنمي��ة الاجتماعية م�ؤخراً 
لتر�س��يخ وتعزيز مبد�أ ال�س�المة وال�صحة 
المهني��ة ف��ي من�ش���آت القط��اع الخا���ص، 
باعتباره��ا �إحدى �أولوي��ات الوزارة لجذب 
�أداء  ورف��ع  العامل��ة،  الق��وى  وا�س��تقرار 
العم��ل، وحماية �س�المة و�صحة العاملين، 
والحف��اظ على الممتل��كات والبيئة. وي�أتي 
الجائ��زة  به��ذه  لل�صناع��ة  الزام��ل  ف��وز 
لتميّزها في ممار�سات ال�سلامة وال�صحة 
المهني��ة وامتلاكه��ا �س��جلًا نظامي��اً جيداً 

في ال�سلامة وال�صحة المهنية.

والتنمي��ة  العم��ل  وزي��ر  معال��ي  وق��ام 
نا�ص��ر  ب��ن  عل��ي  الدكت��ور  الاجتماعي��ة 
لممثل��ي  الجوائ��ز  بت�س��ليم  الغفي���ص 

الزامل للصناعة تحصد الجائزة الذهبية في السلامة 
المهنية لعام 2016 من مجلس السلامة المتحد

قب��ل  م��ن  لل�صناع��ة  الزام��ل  اختي��رت 
 United( المتح��د  ال�س�المة  مجل���س 
الولاي��ات  ف��ي   )Safety Council
بجائ��زة  للف��وز  الأمريكي��ة  المتح��دة 
»�ش��ريك دول��ي ف��ي ال�س�المة المهني��ة« 
للع��ام 2016، وذل��ك من بي��ن مجموعة 
كبيرة من ال�شركات والمنظمات الدولية 
التي تعمل بالتعاون مع مجل���س ال�سلامة 

المتحد في 13 بلداً حول العالم.

وته��دف الجائ��زة �إل��ى تقدي��ر �إنجازات 
لزي��ادة  الم�س��تمرة  ال�ش��ركة وجهوده��ا 

وع��ي موظف��ي ال�س�المة ف��ي �إدارة من��ع 
�إدارة  ومعايي��ر  بق�ضاي��ا  الخ�س��ائر 
ال�س�المة وال�صح��ة المهني��ة، وت�أهيلهم 
للح�صول على �ش��هادة �أخ�صائي �سلامة 

مهنية معتمد.

كم��ا اُختي��رت الزام��ل لل�صناع��ة للف��وز 
م��ن  لل�س�المة  الذهبي��ة  بالجائ��زة 
الم�ستوى الأول في فئة جوائز ال�شركات، 
وذل��ك تقدي��راً لالت��زام الإدارة بتعزي��ز 
العم��ل  مواق��ع  ف��ي  المهني��ة  ال�س�المة 
وم�ش��اركة جمي��ع قطاع��ات ال�ش��ركة في 

البرامج والمبادرات المتعلقة بال�سلامة 
وال�صحة المهنية. 

بالإ�ضاف��ة �إل��ى ذلك، ح�صل المهند���س 
عو���ض عي��د الغامدي، مدير ع��ام �إدارة 
من��ع الخ�س��ائر ف��ي الزام��ل لل�صناع��ة، 
على جائزة التميّز في ال�سلامة المهنية 
ف��ي فئ��ة جوائ��ز الأف��راد، �إ�ضاف��ة �إل��ى 
�ش��هادة التميّز في فئة القي��ادة الإدارية 
لبرامج ال�س�المة من مجل���س ال�س�المة 

المتحد. 
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شركة الزامل للهياكل الإنشائية الفولاذية تحصل 
على شهادة اعتماد المعهد الأمريكي للإنشاءات 

المعدنية في فئة تصنيع الكباري والجسور

الزامل للحديد فيتنام تحصل على شهادة اعتماد من 
الجمعية السنغافورية للهياكل الإنشائية الحديدية

ح�صلت �ش��ركة الزامل للهياكل الإن�شائية 
المعه��د  اعتم��اد  �ش��هادة  عل��ى  الفولاذي��ة 
 )AISC( الأمريك��ي للإن�ش��اءات المعدنية

للمبان��ي  الزام��ل  �ش��ركة  ح�صل��ت 
اعتم��اد  �ش��هادة  عل��ى  فيتن��ام  الحديدي��ة 
للهي��اكل  ال�س��نغافورية  الجمعي��ة  م��ن 
 ،”S1“ الفئ��ة  ف��ي  الحديدي��ة  الإن�ش��ائية 

والج�س��ور  الكب��اري  ت�صني��ع  فئ��ة  ف��ي 
اجتيازه��ا  بع��د  وذل��ك  الحديدي��ة، 
والفحو���ص  الاختب��ارات  م��ن  مجموع��ة 
ال�صارم��ة الت��ي �أجراه��ا مفت�ش��و المعه��د 
عل��ى  المعدني��ة  للإن�ش��اءات  الأمريك��ي 
مدى ثلاثة �أيام في المرافق الت�صنيعية 
لل�ش��ركة، لت�ضي��ف بذل��ك مج��الًا جدي��داً 

�إلى نطاق �أن�شطة و�أعمال ال�شركة.

وتُ�ض��اف ه��ذه ال�ش��هادة �إل��ى العدي��د م��ن 
المرموق��ة  الدولي��ة  الاعتم��اد  �ش��هادات 

منطق��ة  م��ن  كل  ف��ي  لم�صنعيّه��ا  وذل��ك 
ن��وي ب��اي ال�صناعي��ة في هان��وي ومدينة 
�أمات��ا ال�صناعي��ة بمقاطع��ة دون��ج ناي في 

فيتنام.

ويه��دف برنام��ج الاعتم��اد �إل��ى ت�صني��ف 
مُ�صنع��يّ الهي��اكل الإن�ش��ائية الحديدي��ة 
بناءً على �إنجازاتهم المختلفة، ومركزهم 
المال��ي، وقدراته��م التقني��ة، وم�س��تويات 
مرافقه��م  ف��ي  والإنتاجي��ة  الكف��اءة 
�أرب��ع  ف��ي  الت�صني��ف  ويت��م  الت�صنيعي��ة. 
فئ��ات تت��راوح من “S4” �إل��ى “S1”، حيث 
والت��ي  م�س��توى،  �أعل��ى   ”S1“ فئ��ة  تُع��د 
ت�ش��ير �إل��ى �أن ال�ش��ركات المُ�صنّع��ة لديه��ا 
م�س��توى ع��الٍ م��ن الق��درات الت�صنيعي��ة، 
�إل��ى جان��ب �إنجازاتها المتميّ��زة وو�ضعها 

المالي القوي. 

الزام��ل  �ش��ركة  عليه��ا  ح�صل��ت  الت��ي 
للهي��اكل الإن�ش��ائية الفولاذية على مدى 

العقود وال�سنوات الما�ضية. 

وقد �ش��ملت عملي��ات المراجعة مجموعة 
من الاختبارات الخا�صة بتركيب البراغي 
ال�لاصب��ة  ذات  المعدني��ة  والمثبت��ات 
الدوراني��ة  الق��درة  واختب��ارات  العالي��ة 
وفق��اً للمعايي��ر الوطني��ة الأمريكية التي 
الخا�ص��ة  والهيئ��ات  المراك��ز  و�ضعته��ا 

بالموا�صفات والمقايي�س.

برنام��ج  �ضَمِ��ن  ال�س��نين،  م��ر  وعل��ى 
الاعتم��اد جودة العديد م��ن �أعمال البناء 
�س��نغافورة،  ف��ي  الحديدي��ة  والإن�ش��اءات 
ف��ي  المُ�صنّعي��ن  م��ن  الكثي��ر  ق��ام  كم��ا 
منطقة جنوب �شرق �آ�سيا باتباع المعايير 

المحددة في البرنامج.

الاعتم��اد  �ش��هادة  تجدي��د  ويُبره��ن 
عل��ى  فيتن��ام  للحدي��د  الزام��ل  لم�صان��ع 
المكان��ة الرائ��دة لل�ش��ركة الت��ي حافظ��ت 
ف��ي  الما�ض��ي  العق��د  م��دى  عل��ى  عليه��ا 
قط��اع البن��اء والت�ش��ييد ف��ي جنوب �ش��رق 
�آ�س��يا. كم��ا �س��يُعزز ه��ذا الإنج��از المميّ��ز 
من قدرة ال�ش��ركة على النفاذ �إلى �أ�س��واق 
جدي��دة والح�ص��ول على ح�ص�ص �س��وقية 

�أكبر في الم�ستقبل.

ت والجوائز 
شهادا

ال
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الزامل للحديد فيتنام تفوز بجائزة التنين الذهبي 
لعام 2016

فازت �ش��ركة الزامل للمباني الحديدية 
الذهب��ي”  “التني��ن  بجائ��زة  فيتن��ام 
المرموق��ة لع��ام 2016، وذل��ك لل�س��نة 
حي��ث  التوال��ي،  عل��ى  ع�ش��رة  الرابع��ة 
�أكمل��ت ال�ش��ركة 20 عام��اً م��ن التميّ��ز 
والنج��اح ف��ي فيتن��ام ومنطق��ة جن��وب 

�شرق �آ�سيا. 

وتُمن��ح الجائ��زة �س��نوياً من قب��ل مجلة 
“فيتنام �إيكونوميك تايمز” بالتعاون مع 
وكالة الا�ستثمار الأجنبي التابعة لوزارة 
التخطيط والا�ستثمار الفيتنامية. ويُعد 
برنامج “جائزة التنين الذهبي” واحداً 
م��ن �أكبر البرامج التي تُقام �س��نوياً في 
الب�الد به��دف التعرف على ال�ش��ركات 

الأجنبي��ة الم�س��تثمرة ف��ي فيتن��ام التي 
حقق��ت �أداءً مميّزاً في مج��ال الأعمال 
�إ�س��هامات كبي��رة ف��ي تنمي��ة  وقدم��ت 
الاقت�ص��اد المحل��ي في فيتن��ام. وتُركّز 
معايي��ر الجائ��زة على جهود ال�ش��ركات 
المُ�س��تدامة،  التنمي��ة  عل��ى  للحف��اظ 
والم�س��اهمة  البيئ��ة،  حماي��ة  وتعزي��ز 
ب�ش��كل فاع��ل في مب��ادرات الم�س���ؤولية 

الاجتماعية.

يُ�ش��ار �إل��ى �أن �ش��ركة الزام��ل للحدي��د 
فيتن��ام ت�أ�س�س��ت ع��ام 1997، وتمل��ك 
�ش��مال وجن��وب  ف��ي  حالي��اً م�صنعيّ��ن 
فيتن��ام بطاقة �إنتاجي��ة تبلغ 120,000 
طن متري �س��نوياً من المباني والهياكل 
تمكن��ت  وق��د  الحديدي��ة.  الإن�ش��ائية 
ال�شركة بنجاح من توريد منتجاتها �إلى 
�أكثر م��ن 6,000 م�ش��روعاً في مختلف 
�أنحاء منطقة �آ�س��يا والمحيط الهادئ، 
بما في ذلك توريد وتركيب نحو 2,000 

مبنى حديدي للعملاء في فيتنام.
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الموظفين والحفاظ على ا�ستمراريتها.
وخلال ور�ش العمل، ا�ستك�شف الم�شاركون 
الأ�س��اليب الفعال��ة للت�أثي��ر عل��ى اثنين من 
بم�ش��اركة  المتعلق��ة  الحا�س��مة  العوام��ل 
التقدي��ري  الجه��د  وهم��ا:  الموظ��ف 
للموظ��ف، ورغب��ة الموظف ف��ي البقاء في 

ال�شركة.

بوا�س��طة  العم��ل  ور���ش  تقدي��م  ت��م  وق��د 
مدي��ر �إدارة التطوي��ر التنظيم��ي بالزام��ل 
وعُق��دت  �إلم��ور فران�سي�س��كو،  لل�صناع��ة، 
الزام��ل  ب�ش��ركة  الاجتماع��ات  قاع��ة  ف��ي 

للمكيفات في الدمام.

تما�شياً مع �أهداف برنامج “�شارك” الذي 
يهدف �إل��ى تعزيز م�ش��اركة الموظفين في 
ال�ش��ركة، عق��دت �إدارة التطوير التنظيمي 
بالزام��ل لل�صناع��ة عدداً من ور���ش العمل 
للمديرين والم�ش��رفين لتعريفهم بالعوامل 
الم�ؤث��رة ف��ي تح�س��ين م�ش��اركة الموظفين 

في ال�شركة. 

و�ش��ارك ف��ي ور���ش العم��ل، الت��ي عُق��دت 
 ،2017 ومار���س  فبراي��ر  �ش��هري  خ�الل 
�أكثر من 100 مديراً وم�ش��رفاً من مختلف 

قطاعات الزامل لل�صناعة. 

وتهدف هذه الور���ش �إلى مناق�ش��ة �أهداف 
وتوجه��ات ال�ش��ركة ب�ش���أن تعزيز م�ش��اركة 

إدارة التطوير التنظيمي
تُنظم ورش عمل حول تعزيز

الروابط بين المسؤولين والموظفين في الشركة

والأع��وام   2017 ع��ام  خ�الل  الموظفي��ن 
اللاحق��ة، وتحدي��د ال��دور ال��ذي يج��ب �أن 
يق��وم ب��ه كل مدي��ر �أو م�ش��رف ف��ي نط��اق 
عل��ى  �س��واء  الموظفي��ن  م�ش��اركة  تعزي��ز 
�صعي��د وح��دة العم��ل التابع��ة ل��ه �أم عل��ى 
الم�ش��اركين  وم�س��اعدة  ال�ش��ركة،  �صعي��د 
على تحديد الإجراءات العملية التي يتعيّن 
عل��ى المدي��ر اتخاذه��ا لتفعي��ل م�ش��اركة 
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إدارة التطوير التنظيمي تُنظم دورة تدريبية 
حول “إدارة الموارد البشرية لغير العاملين في 

الموارد البشرية”

العم��ل والعم��ال ال�س��عودي، والان�ضب��اط 
الموظ��ف،  خدم��ة  و�إنه��اء  الوظيف��ي 
والمنافع والمزايا الوظيفية، وغيرها من 

المفاهيم الأخرى ذات ال�صلة. 

وق��د ا�س��تكمل ال��دورة 23 م�ش��اركاً م��ن 
الأعم��ال  ووح��دات  القطاع��ات  مختل��ف 

والإدارات في الزامل لل�صناعة.

وتناول��ت ال��دورة التدريبي��ة �أب��رز الأمور 
المتعلقة بالموارد الب�شرية التي يواجهها 
العديد م��ن المديرين والم�ش��رفين �أثناء 
�أداء وظائفهم. كما ا�س��تعر�ضت مفاهيم 
الم��وارد الب�ش��رية والمج��الات الرئي�س��ية 
لعملي��ات التوظي��ف واختي��ار الموظفين، 
والتدري��ب  الوظيف��ي،  الأداء  و�إدارة 
الموظفي��ن،  وم�ش��اركة  والتطوي��ر، 
وقان��ون  الب�ش��رية  الم��وارد  و�سيا�س��ات 

بع��د النج��اح ال��ذي حققت��ه العدي��د م��ن 
لغي��ر  الب�ش��رية  الم��وارد  “�إدارة  دورات 
العاملي��ن ف��ي الم��وارد الب�ش��رية” خلال 
الفت��رة الما�ضية، عق��دت �إدارة التطوير 
التنظيم��ي بالزام��ل لل�صناع��ة مجموعة 
جدي��دة م��ن هذه ال��دورات ف��ي 27 و 28 
فبراير 2017 في فندق كارلتون المعيبد 

بالخُبر.
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برنامج محاكاة الأعمال لتدريب المديرين غير الماليين
على الأمور المالية والتجارية الرئيسية

ع��ن �أهمية مواءمة الأهداف المالية على 
جميع الم�ستويات.

الأعم��ال  مح��اكاة  عملي��ة  �أدت  وق��د 
�ش��كل  عل��ى  مم��ت  �صُ الت��ي  التجاري��ة، 
مُناف�س��ة بي��ن ع��دد م��ن ال�ش��ركات، �إل��ى 
تحدي��د  عل��ى  الم�ش��اركين  م�س��اعدة 
المُثل��ى  الا�س��تراتيجية  وتخطي��ط 
لأعماله��م، كم��ا قدمت الم�ش��ورة العملية 
عل��ى �أ�سا���س الخب��رة التجاري��ة والخبرة 

المالية ال�سليمة.

مع��ارف  تنمي��ة  �إل��ى  البرنام��ج  ويه��دف 
ومهارات المديرين في مختلف قطاعات 
الزامل لل�صناعة في مجال المالية و�إدارة 
اكت�س��اب  عل��ى  وم�س��اعدتهم  الأعم��ال، 
فه��م �أف�ضل للمقايي���س المالية من خلال 
مح��اكاة العال��م الواقع��ي للأعم��ال. وقد 
تع��رف الم�ش��اركون ب�ش��كل �أف�ض��ل عل��ى 
نتائج المح��اكاة في العال��م الواقعي وفي 
�أدواره��م المح��ددة، وذل��ك م��ن خ�الل 
الإج��راءات  واتخ��اذ  التحلي��ل  عملي��ات 
والق��رارات بناءً على المعلوم��ات المالية 
الناتج��ة �أثن��اء عملي��ة مح��اكاة الأعم��ال 
التجاري��ة. كما قدم البرنام��ج ر�ؤية قيّمة 

التدريبي��ة  ال��دورات  تقوي��م  �إط��ار  ف��ي 
لع��ام 2017 ال��ذي تنف��ذه �إدارة التطوي��ر 
التنظيم��ي داخل ال�ش��ركة، �ش��ارك اثنان 
وع�شرون مديراً من الإدارات غير المالية 
ف��ي برنامج مح��اكاة الأعم��ال للمديرين 
ال��ذي  الماليي��ن،  غي��ر  والمتخ�ص�صي��ن 
عُقد في 26 و 27 مار�س 2017 في فندق 
كارلت��ون المعيبد بالخُب��ر. وقد تم تقديم 
الدكت��ور  بوا�س��طة  التدريب��ي  البرنام��ج 
هلم��وت هيرغي��ث، وه��و �أح��د المدربي��ن 
المحترفي��ن وع�ض��و هيئ��ة التدري���س ف��ي 

كلية كارل�سون للإدارة.
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إطلاق سلسلة جديدة من برامج الإدارة 
والقيادة والتطوير الذاتي للموظفين

الع��ام  ه��ذا  لل�صناع��ة  الزام��ل  �أطلق��ت 
وح��دات تدريبي��ة جدي��دة �ضم��ن برام��ج 
تطوير المه��ارات القيادية والإدارية عبر 
�شبكة الإنترنت، وذلك في �إطار التزامها 
وجهودها المتوا�صلة لتوفير فر�ص التعلم 
والتدري��ب على ر�أ���س العمل به��دف تلبية 
الاحتياجات التطويرية لموظفي ال�شركة. 

ويتوفر حالي��اً 38 دورة في هذا البرنامج 
التدريب��ي عب��ر الإنترنت، كله��ا مُ�صممة 
جامع��ات  بوا�س��طة  احتراف��ي  ب�أ�س��لوب 

عريق��ة ف��ي كل م��ن الولاي��ات المتح��دة 
و�أوروب��ا و�أنح��اء �أخ��رى م��ن العال��م، بما 
فيها جامعة كاليفورنيا، وجامعة روتجرز، 
وجامع��ة ن��ورث و�س��ترن، وجامع��ة لن��دن 
وغيره��ا. وتُدار ه��ذه البرام��ج التدريبية 
التنظيم��ي  التطوي��ر  �إدارة  قب��ل  م��ن 
بالتعاون مع �شركة “Coursera” لتطوير 

المحتوى التعليمي والتدريبي.

للتعري��ف  خا�ص��ة  جل�س��ة  عُق��دت  وق��د 
ف��ي  الأوليي��ن  للمجموعتي��ن  بالبرنام��ج 

21 فبراي��ر 2017. وتت�أل��ف المجموعات 
م��ن  ع��دد  ف��ي  المُ�ش��رفين  م��ن  الأولي��ة 
قطاع��ات ال�ش��ركة الذين �أكمل��وا مختلف 
التطوي��ر  احتياج��ات  تقيي��م  �أ�ش��كال 
مراجع��ة  عملي��ة  م��ن  كج��زء  الوظيف��ي 
الت��ي  ال�ش��املة  الوظيفي��ة  المواه��ب 
نفذتها ال�ش��ركة ف��ي ع��ام 2015. وتتوقع 
�إدارة التطوي��ر التنظيم��ي �أن ي�ص��ل عدد 
الم�س��جلين ف��ي البرنام��ج التدريب��ي �إلى 

200 م�شاركاً في عام 2017.



14

أصداء | العدد 35
ث

أحدا

الزامل للصناعة تقيم حفل
الإفطار السنوي لمنسوبي ومنسوبات الشركة
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الزامل للمكيفات تقيم حفل 
إفطار لمنسوبيها

الزامل للحديد تقيم حفل الإفطار 
السنوي لموظفيها
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الزامل للصناعة تنظم ندوة خاصة بمناسبة اليوم 
العالمي للسلامة والصحة في العمل

للا�س��تثمار  الزام��ل  �ش��ركة  نظم��ت 
ال�صناعي )الزامل لل�صناعة(، بالتعاون 
ب�ش��ركة  التج��اري  الق�س��م  م��ن  كل  م��ع 
مجموع��ة الزامل القاب�ضة و�ش��ركة “ثري 
بمنا�س��بة  ن��دوة خا�ص��ة  ال�س��عودية”،  �إم 
وال�صح��ة  لل�س�المة  العالم��ي  »الي��وم 
ف��ي م��كان العم��ل«. وعُق��دت الن��دوة يوم 
الخمي���س 27 �أبريل 2017 في مقر معهد 
الزام��ل العال��ي للتدري��ب ال�صناع��ي ف��ي 

المدينة ال�صناعية الأولى بالدمام.  

و�ش��ارك في الندوة ممثل��ون من عدد من 
ال�ش��ركات الوطني��ة الكب��رى، بم��ا فيه��ا 
و�ش��ركة  للكهرب��اء،  ال�س��عودية  ال�ش��ركة 
كيمائي��ات الميثان��ول )كيمان��ول(، وعدد 
الهيئ��ة  م��ن  كل  ف��ي  الم�س���ؤولين  م��ن 
ومناط��ق  ال�صناعي��ة  للم��دن  ال�س��عودية 
العام��ة  والمديري��ة  )م��دن(،  التقني��ة 
للدفاع المدن��ي، والهيئة العامة للأر�صاد 
ال�س��عودية  وال�ش��ركة  البيئ��ة،  وحماي��ة 
)�س��بكيم(،  للبتروكيماوي��ات  العالمي��ة 
بالإ�ضاف��ة �إلى الم�س���ؤولين ف��ي قطاعات 

الزامل لل�صناعة.

وقد قدم الم�ش��اركون عدداً من العرو�ض 
المتعلق��ة  العم��ل  و�أوراق  التقديمي��ة 
بالبرامج والمبادرات الخا�صة بال�سلامة 
من�ش���آتهم،  ف��ي  المهني��ة  وال�صح��ة 
الوع��ي ح��ول  �إل��ى زي��ادة  والت��ي ته��دف 
والمخاط��ر  الح��وادث  وعواق��ب  �أبع��اد 
المهني��ة، وت�س��ليط ال�ضوء عل��ى البرامج 
حماي��ة  ف��ي  ت�س��اهم  الت��ي  والمب��ادرات 
العاملي��ن بالم�صانع ومن�ش���آت العمل من 
وتُع��زز  المحتمل��ة  والك��وارث  الح��وادث 
�صح��ة و�س�المة العم��ال والموظفي��ن في 

المن��شآت المختلفة. 

ث
أحدا
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�آراء  ح��ول  نقا�ش��ات  الن��دوة  تخل��ل  كم��ا 
وتجارب الم�ش��اركين عن الأمور المتعلقة 
بتعزيز ثقافة ال�س�المة وال�صحة المهنية 
على الم�س��توى الوطني، و�إيجاد الو�س��ائل 
الفعالة التي تُ�س��هم في الحد من حوادث 
�أج��ل  م��ن  المهني��ة  والأمرا���ض  العم��ل 
�إيج��اد بيئة عمل �آمنة و�صحية على جميع 

الم�ستويات.

وف��ي خت��ام الندوة، ت��م تكري��م قطاعات 
الزامل لل�صناعة التي حققت �أداءً مميّزاً 
ف��ي مج��ال ال�س�المة وال�صح��ة المهني��ة 
وحماي��ة البيئة خ�الل الع��ام 2016، كما 
ت��م تكريم ال�ش��ركات الم�ش��اركة والرعاة 
والداعمي��ن الذي��ن �س��اهموا ف��ي �إنج��اح 

فعاليات الندوة.

العالم��ي  الي��وم  �أن  �إل��ى  الإ�ش��ارة  تج��در 
لل�سلامة وال�صحة في مكان العمل، الذي 
يُ�ص��ادف 28 �أبري��ل من كل ع��ام وترعاه 
منظم��ة العم��ل الدولي��ة، هو حمل��ة دولية 
�س��نوية ته��دف �إلى توفير بيئ��ة عمل �آمنة 
و�صحي��ة وملائم��ة للجمي��ع، وو�ضع �صحة 
و�س�المة الموظفي��ن والعم��ال على درجة 
عالي��ة م��ن الأهمية ف��ي ج��داول الأعمال 

الدولية.

ث
دا

أح
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�أطلق��ت الزام��ل لل�صناع��ة ف��ي 1 فبراي��ر 2017 برنام��ج »�ش��ارك« وهو برنام��ج مبتكر يه��دف �إلى تعزيز م�ش��اركة 
الموظفين في ال�ش��ركة. وي�ش��مل برنامج »�ش��ارك« �سل�س��لة من الأن�ش��طة والمبادرات الموزعة على مدار العام، التي 

تدور حول مو�ضوعات �شهرية مرتبطة ب�شكل وثيق بالقيم الأ�سا�سية لل�شركة: 

الزامل للصناعة تطلق برنامج “شارك”
لتعزيز مشاركة الموظفين

ي�س��تخدم »�ش��ارك« مجموعة وا�س��عة من 
والتركي��ز عل��ى  المب��ادرات لا�ستك�ش��اف 
كل المو�ضوع��ات ال�ش��هرية المتنوع��ة في 
البرنام��ج. ويت��م ت�ش��جيع الموظفين على 
المجموع��ات،  �أن�ش��طة  ف��ي  الم�ش��اركة 
الجماعي��ة،  �أو  الفردي��ة  والم�س��ابقات 
الخدم��ات،  وتقدي��م  المعرف��ة،  وتب��ادل 

والعمل التطوعي.

وتعتم��د فك��رة البرنامج عل��ى الت�أكيد �أن 
موظف��ي الزام��ل لل�صناع��ة ه��م �أكثر من 
مج��رد مجموعة من الأف��راد المرتبطين 
م��ن  مجتم��ع  �إنه��م  واح��دة؛  ب�ش��ركة 
الموظفي��ن الذي��ن يربطهم ه��دف ور�ؤية 

م�شتركة.

من��ح  »�ش��ارك«  برنام��ج  �ش���أن  وم��ن 
المديرين والم�شرفين والموظفين فر�صاً 
�أكب��ر للتع��اون معاً عل��ى جعل بيئ��ة العمل 
�أكث��ر ملاءم��ة للتنمي��ة الفردي��ة وتطوي��ر 
و�إ�س��هامات  ب���أداء  والاعت��راف  ال��ذات، 
الموظفين وتقدير �إنجازاتهم باعتبارهم 

جزءاً من عائلة الزامل لل�صناعة.

ثقافة الشركة يوليو الهدف والاتجاه يناير

تقدير الموظفين أغسطس الصحة والعافية فبراير

التميّز سبتمبر بناء الفريق مارس

التنوع أكتوبر الابتكار أبريل

العائلة نوفمبر التطورات الشخصية مايو

العطاء والمنح ديسمبر عالمنا يونيو

ث
أحدا
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ف��ي �إط��ار مو�ض��وع »ال�صح��ة والعافي��ة« 
ل�ش��هر  »�ش��ارك«  برنام��ج  ف��ي  المُح��دد 
فبراي��ر، قام��ت �إدارة التطوير التنظيمي 
كل  م��ع  بالتع��اون  لل�صناع��ة،  بالزام��ل 
م��ن �إدارة المراف��ق بال�ش��ركة والجمعي��ة 
ال�س��عودية لل�سكر والغدد ال�صماء و�شركة 
بوب��ا العربي��ة، بتنظي��م �أول �سل�س��لة م��ن 
الحم�الت التوعوي��ة ال�صحي��ة لموظف��ي 
الزام��ل لل�صناع��ة، وذل��ك ف��ي المراف��ق 
التابع��ة لل�ش��ركة ف��ي الم��دن ال�صناعي��ة 

الأولى والثانية بالدمام. 

 23 ف��ي  التوعوي��ة  الحم�الت  وعُق��دت 
فبراير ف��ي مرافق الزام��ل لل�صناعة في 
المدين��ة ال�صناعي��ة الأول��ى، وف��ي 8 و 9 
مار�س في مرافق �شركة الزامل للمكيفات 
المركزية في المدينة ال�صناعية الثانية، 
وف��ي 13 و 14 مار���س ف��ي مرافق �ش��ركة 
�س��ابقة  الحديدي��ة  للمبان��ي  الزام��ل 

موظفو الزامل للصناعة يشاركون في
الحملات التوعوية الصحية للشركة

الهند�س��ة. وقد ركزّت الحملات التوعوية 
ال�صحي��ة لبرنامج »�ش��ارك« على الوقاية 
من مر�ض ال�س��كري ورفع الوعي ال�صحي 
م��ع  بالتع��اون  وذل��ك  الموظفي��ن،  ل��دى 
فري��ق مقدم��ي الخدمات الطبي��ة من كل 
م��ن الجمعي��ة ال�س��عودية لل�س��كر والغ��دد 

ال�صماء و�شركة بوبا العربية.

و�ش��ملت الخدم��ات الطبي��ة المُتاح��ة في 
هذه الحملات التوعوية ال�صحية: قيا�س 
ن�س��بة ال�س��كر ف��ي ال��دم، وقيا���س �ضغط 
الدم، وفح�ص الأ�سنان، وفح�ص النظر، 
تقدي��م  م��ع  الطبي��ة  النتائ��ج  وتف�س��ير 

التو�صيات اللازمة من قبل طبيب عام.

كما ت�ضمن��ت الحملات التوعوي��ة الأوليّة 
�سل�س��لة م��ن المحا�ض��رات الت��ي ته��دف 
�إل��ى تذكير الموظفي��ن ب�ض��رورة مراقبة 
الم�ؤ�ش��رات ال�صحي��ة الحيوي��ة، وكذل��ك 
ت�ص��ف  الت��ي  والأرق��ام  النتائ��ج  متابع��ة 
ال�صحي��ة  للحال��ة  الرئي�س��ية  الجوان��ب 

العامة للفرد.

وقد �ش��ارك ف��ي هذه الحم�الت التوعوية 
ال�صحي��ة �أكث��ر م��ن 800 موظ��ف. وم��ن 
المق��رر تنظي��م برام��ج وحم�الت مماثلة 
ف��ي مواق��ع �أخ��رى م��ن �ش��ركات الزام��ل 
لل�صناع��ة خ�الل الفت��رة المتبقي��ة م��ن 

العام الحالي.

ث
دا

أح
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الزام��ل  قطاع��ات  م��ن  ع��دد  �ش��ارك 
لل�صناع��ة وه��م �ش��ركة الزام��ل للحديد، 
و�ش��ركة  للمكيف��ات،  الزام��ل  و�ش��ركة 
�ش��ركات  جان��ب  �إل��ى  البن��اء،  مكون��ات 
ال�ش��ركة  الخليجي��ة:  الع��زل  مجموع��ة 
العربية للمواد العازلة من الفيبرجلا���س 
)�أفيك��و(، والم�صن��ع ال�س��عودي ل�صناعة 
ال�صوف ال�صخري، في معر�ض “الخم�سة 
الكب��ار ال�س��عودي 2017” ال��ذي عُقد في 
مركز ج��دة للمنتديات والفعاليات خلال 

الفترة من 27 �إلى 30 مار�س 2017.

الزامل للصناعة تشارك في “معرض الخمسة الكبار 
السعودي 2017” في جدة

المج��ال ورواد الفكر و�صناع القرار. وقد 
�أقٌي��م عل��ى هام���ش المعر���ض العديد من 
ور���ش العم��ل حول �أم��ور �إدارة الم�ش��اريع 
والا�س��تدامة والتكنولوجيا والابتكار، �إلى 
جانب عرو���ض حيّة ومتنوع��ة عن �أحدث 
المنتج��ات والتط��ورات ف��ي قط��اع البناء 

والت�شييد. 

يُع��د معر���ض الخم�س��ة الكب��ار المعر���ض 
مج��ال  ف��ي  نم��واً  والأ�س��رع  الأ�ضخ��م 
الإن�ش��اءات ف��ي المملكة، ويُ�ش��كّل من�صة 
فري��دة وفر�ص��ة مهمة للتعرف على �س��وق 
والم�س��تقبلي  الحال��ي  والت�ش��ييد  البن��اء 
ف��ي المملك��ة م��ن خ�الل م�ش��اركة مئ��ات 
�إل��ى  والدوليي��ن،  المحليي��ن  العار�ضي��ن 
ه��ذا  ف��ي  العاملي��ن  م��ن  الآلاف  جان��ب 

ث
أحدا
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الزامل للصناعة تُشارك كراعِ ذهبي في
“سعودي كوالكس 2017”

المنت��ج ال�صناع��ي، بالإ�ضافة �إلى عر�ض 
�آخر الم�س��تجدات من التقنيات والآليات 
الت�صمي��م  ف��ي  ال�صناعي��ة  والبرام��ج 
والإنت��اج وكل م��ا يخ���ص تنمي��ة القط��اع 
جه��ات  م��ن  وا�س��ع  بح�ض��ور  ال�صناع��ي 
القيا�س��ية  الموا�صف��ات  عل��ى  الإ�ش��راف 
ذات  والمانح��ة  الرقابي��ة  والجه��ات 

الاخت�صا�ص.

الا�س��تثنائية  المن�ص��ة  الملتق��ى  ويُع��د 
الرائ��دة المُخ�ص�صة للج��ودة ال�صناعية 
وتطويره��ا  اختباره��ا  وممار�س��ات 
�أج��ود  ا�س��تعر�ض  حي��ث  الم�س��تمر، 
ال�صناعات ال�سعودية ب�أنواعها تزامناً مع 
ت�س��ليط ال�ضوء على الأح��دث مما تقدمه 
مختبرات الجودة و�ش��ركات الاختبار من 
خدم��ات تُ�س��اهم في قيا���س وتطوير �أداء 

�ش��اركت الزام��ل لل�صناع��ة ك��راعٍ ذهبي 
في المعر�ض والملتقى ال�س��عودي للجودة 
والاختب��ار  ال�صناع��ي  الإنت��اج  وكف��اءة 
)�س��عودي كوالك���س 2017(، ال��ذي �أقيم 
28 مار���س  �إل��ى   26 خ�الل الفت��رة م��ن 
2017 ف��ي الريا���ض، تح��ت رعاية معالي 
الق�صب��ي،  عثم��ان  ب��ن  �س��عد  الدكت��ور 
محاف��ظ الهيئ��ة ال�س��عودية للموا�صف��ات 

والمقايي�س والجودة.

و�ش��ارك ف��ي الملتق��ى مجموع��ة مميّ��زة 
من المحا�ضري��ن والمتحدثين المحليين 
بالنهو���ض  المخت�صي��ن  والدوليي��ن 
بمقت�ضيات جودة ال�صناعات والأ�ساليب 
الحديثة لاختباره��ا، وقدموا محا�ضرات 
العلمي��ة. كم��ا  الجل�س��ات  علمي��ة �ضم��ن 
�صاح��ب المُلتق��ى ع��دد م��ن ور���ش العمل 
لمناق�ش��ة التطبيق��ات العملي��ة الحديث��ة 
لتقني��ات ومعايي��ر �ضب��ط ج��ودة الإنت��اج 
ا�س��تراتيجيات  وتطبيق��ات  ال�صناع��ي، 
نظ��م الج��ودة ال�ش��املة خ�الل العملي��ات 
الإنتاجية والا�ستر�ش��اد بنماذج عملية تم 
تطبيقها. و�ضمت اللجنة العلمية للملتقى 
نُخب��ة من الخب��راء وال��رواد المخت�صين 
والتح�س��ين  ال�ش��املة  الج��ودة  ب���إدارة 

الم�ستمر. 

ث
دا

أح
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�ش��اركت �ش��ركة الزامل للمكيفات كراعٍ 
ذهب��ي ف��ي معر���ض التكيي��ف والتبري��د 
 HVACR Expo Saudi( ال�س��عودي 
2017(، وه��و �أكبر معر���ض متخ�ص�ص 
في �أجه��زة وتقنيات التكيي��ف والتبريد 
في المنطق��ة. وافتتح المعر�ض ر�س��مياً 
الغرف��ة  �إدارة  مجل���س  رئي���س  نائ��ب 
التجاري��ة ال�صناعي��ة بج��دة، م��ازن بن 
محمد بترج��ي. و�أقي��م المعر�ض خلال 
الفت��رة من 15 �إلى 17 يناير 2017 في 

مركز جدة للمنتديات والفعاليات.

وح�ض��ر معر���ض ه��ذا الع��ام �أكث��ر م��ن 
2,500 زائ��راً، م��ا �أت��اح فر�ص��اً عديدة 
�أم��ام الزوار التجاريين ورجال الأعمال 
التع��اون،  علاق��ات  وتعزي��ز  للتوا�ص��ل 
منتج��ات  م��ورّدي  ب�أه��م  والالتق��اء 
اله��واء  وتكيي��ف  والتهوي��ة  التدفئ��ة 
والتبري��د �إقليمي��اً ودولي��اً، وا�ستك�ش��اف 
�أح��دث التقنيات والاتجاه��ات والحلول 
الجديدة التي ت�س��اهم ف��ي توفير المال 

والطاقة وحماية البيئة.  

شركة الزامل للمكيفات تشارك في معرض
“HVACR Expo Saudi 2017” في جدة

وق��د عكَ���س ه��ذا الح��دث الب��ارز النمو 
والخدم��ات  المنتج��ات  ف��ي  المزده��ر 
والتهوي��ة  التدفئ��ة  بقط��اع  المرتبط��ة 

وتكيي��ف اله��واء والتبري��د ف��ي المملكة 
العربية ال�سعودية. 

ث
أحدا
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الزامل للحديد فيتنام تعقد برنامجاً تعريفياً للطلبة 
في الجامعات والمعاهد الهندسية في كمبوديا

ف��ي �إط��ار �س��عي �ش��ركة الزام��ل للمباني 
الحديدية فيتن��ام لموا�صلة النجاح الذي 
حقق��ه برنام��ج تعري��ف طلب��ة الجامعات 
والكلي��ات والمعاهد الهند�س��ية بمنتجات 
 Zamil Goes to( ال�ش��ركة  وخدم��ات 
Campus( ال��ذي نفذته ال�ش��ركة خلال 
ع��ام 2016 ف��ي �إندوني�س��يا، فق��د قامت 
ال�ش��ركة م�ؤخراً بتو�س��يع نط��اق البرنامج 
لي�س��تهدف �أربع��ة م��ن �أف�ض��ل الجامعات 

ومعاهد الهند�سة المدنية في كمبوديا. 

�أح��د  يُع��د  ال��ذي  البرنام��ج،  ويه��دف 
الأن�ش��طة الرئي�سية لزيادة وعي الجمهور 
الزام��ل  ل�ش��ركة  التجاري��ة  بالعلام��ة 
الهند�س��ة  �إل��ى تزوي��د ط�الب  للحدي��د، 
المدني��ة بمعلومات �أ�سا�س��ية حول مفهوم 
نظام المباني الحديدية �سابقة الهند�سة 
م��ن الزامل للحديد، وا�س��تعرا�ض فوائده 
وتطبيقات��ه المختلف��ة في �صناع��ة البناء 
والإن�ش��اءات الحديث��ة. وق��د ت��م تنظي��م 
�إدارة  م��ن  كل  م��ع  بالتع��اون  البرنام��ج 
المبيع��ات  ومكت��ب  بال�ش��ركة  الت�س��ويق 
الإقليم��ي، �إل��ى جان��ب ممثلي��ن ع��ن �أبرز 
الجامع��ات والمعاهد التعليمية المرموقة 

في كمبوديا. 

م��م البرنام��ج عل��ى هيئة �سل�س��لة من  و�صُ
�س��اعتين،  مدته��ا  الم�صغّ��رة  الن��دوات 
وتت�ضمن مناق�شات مفتوحة بين الطلاب 
�ش��ركة  ف��ي  والخب��راء  والمهند�س��ين 

الزام��ل للحدي��د فيتن��ام. وفي حي��ن ركّز 
المو�ضوع الرئي�س��ي للندوة على “المباني 
الحديدي��ة �س��ابقة الهند�س��ة وتطبيقاتها 
�أي�ض��اً  ت�ضمن��ت  �أنه��ا  �إلا  المختلف��ة”، 
الحديدي��ة  المبان��ي  لفوائ��د  ا�س��تعرا�ضاً 
المختلف��ة،  و�أنواعه��ا  الهند�س��ة  �س��ابقة 
والتقني��ات الم�س��تخدمة ف��ي الت�صمي��م، 
و�أ�س��اليب تركي��ب هذه المبان��ي، وغيرها 
الت��ي لاق��ت اهتمام��اً  م��ن المو�ضوع��ات 

كبيراً من الطلاب والمحا�ضرين. 

وح�ض��ر البرنام��ج الذي ا�س��تمر على مدى 
يومي��ن نحو 700 م�ش��اركاً م��ن الجامعات 
والمعاه��د الأربع��ة التالي��ة ف��ي كمبودي��ا: 
 ،)NPIC( المعهد الوطني للفنون المتعددة
 Pannasastra( بانا�سا�س��ترا  وجامع��ة 
 Norton( نورت��ن  University(، وجامع��ة 
التكنولوجي��ا  ومعه��د   ،)University

 .)Institute of Technology(

وق��د تلق��ى البرنامج ردود فع��ل �إيجابية 
م��ن الجمي��ع، وت��رك ت�أثي��راً قوي��اً عل��ى 
المدني��ة  الهند�س��ة  ط�الب  مجتم��ع 

والمعمارية في كمبوديا. 

ث
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�أجل تب��ادل المعارف والخب��رات وتقديم 
�أح��دث التقنيات والمنتج��ات والخدمات 

المتعلقة بهذا ال��شأن. 

وه��ذه ه��ي الم��رة الأول��ى الت��ي يُق��ام فيها 
مدين��ة  ف��ي   ”BCI Equinox“ معر���ض 
هو�ش��ي مينه الفيتنامية. وقد ا�س��تعر�ضت 
الزامل للحديد فيتنام منتجاتها وخدماتها 
المتنوع��ة ف��ي المعر���ض ال��ذي ا�س��تقطب 

�أكثر من 350 زائراً ومتخ�ص�صاً. 

�شاركت �شركة الزامل للمباني الحديدية 
 BCI“ لمعر���ض  الرع��اة  ك�أح��د  فيتن��ام 
Equinox 2017”، ال��ذي نظمته �ش��ركة 
ال�ش��ركات  �إح��دى  وه��ي   ”BCI Asia“
والفعالي��ات  الأح��داث  لأب��رز  المُنظم��ة 

المتعلقة بالبناء والإن�شاءات في �آ�سيا. 
ويُع��د هذا الحدث بمثابة من�صة متكاملة 
للتوا�ص��ل بي��ن المهند�س��ين المعماريي��ن 
والمهند�س��ين والا�ست�ش��اريين وال�شُ��ركاء 
المعنيي��ن بقط��اع البناء والإن�ش��اءات من 

�أنجزتها ال�ش��ركة بنجاح خلال ال�س��نوات 
الما�ضي��ة ف��ي كل م��ن فيتن��ام وماليزي��ا 
و�س��نغافورة وكمبوديا ولاو�س وغيرها من 

دول جنوب �شرق �آ�سيا. 

م�ش��اريع �إن�ش��اء المط��ارات، كم��ا قام��ت 
با�ستكمال العديد من الم�شاريع المتعلقة 
ب�صناع��ة الطيران، بم��ا في ذلك حظائر 
الطائ��رات و�ص��الات المط��ارات ومراكز 
المعار�ض الخا�ص��ة بالطيران. ويُعد هذا 
�أعم��ال  لتعزي��ز  مهم��ة  فر�ص��ة  الم�ؤتم��ر 

ال�شركة في قطاع الطيران.

وق��د ا�س��تعر�ضت الزامل للحدي��د فيتنام 
خلال الم�ؤتمر مجموعة من �أبرز م�شاريع 
الت��ي  الطائ��رات  وحظائ��ر  المط��ارات 

الحكوميي��ن،  الم�س���ؤولين  م��ن  كبي��ر 
وم�س���ؤولي وم�ش��غلي المط��ارات، وممثلي 
والا�ست�ش��اريين  الطي��ران،  �ش��ركات 
العاملين في مجال البناء، والمهند�س��ين 
به��دف  وذل��ك  وغيره��م،  المعماريي��ن 
تعزي��ز ج�س��ور التوا�صل والتع��اون وتبادل 
الأفكار والآراء ذات الاهتمام الم�شترك.

فيتن��ام  للحدي��د  الزام��ل  �ش��اركت  وق��د 
بوفدي��ن من المتخ�ص�صي��ن، حيث تملك 
ال�ش��ركة �س��نوات طويل��ة من الخب��رة في 

�شاركت �شركة الزامل للمباني الحديدية 
 Indochina Airport“ فيتنام في م�ؤتمر
Summit 2017” ح��ول �إن�ش��اء وتطوي��ر 
المط��ارات، ال��ذي عُق��د ف��ي 30 مار���س 
2017 ف��ي فن��دق �ش��يراتون هان��وي ف��ي 

فيتنام.

 200 م��ن  �أكث��ر  الم�ؤتم��ر  ف��ي  و�ش��ارك 
تطوي��ر  �صناع��ة  ف��ي  الم�س��اهمين  م��ن 
المط��ارات، كم��ا ا�س��تقطب ه��ذا الحدث 
ال��ذي ا�س��تمر على مدى يوم كامل ح�ش��د 

الزامل للحديد فيتنام تشارك في
 ”BCI Equinox 2017“ معرض

”Indochina Airport Summit 2017“ وتشارك في مؤتمر ...

ث
أحدا
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استعراض لأبرز إنجازات إدارة منع الخسائر في الزامل 
للصناعة خلال الربع الأول من العام 2017

المهنية والبيئة، و�إجراء تحليل 
للثغرات الموجودة بغر�ض معالجتها 

وتطوير الأداء العام.

تطوير التعليمات العامة وقوائم 	●
المراجعة المتعلقة بممار�سات 
ال�سلامة القائمة على ال�سلوك.

فح�ص ومراجعة معدات الوقاية 	●
من الحريق و�أنظمة الإنذار المبكر 

للك�شف عن الحرائق في مرافق 
التو�سعة الجديدة بم�صنع الزامل 

للمكيفات.

تقييم �أ�ساليب حماية الماكينات 	●
الم�ستخدمة في قطاعات الزامل 

لل�صناعة.

�إجراء عملية مراجعة م�شتركة 	●
لم�ؤ�شرات ال�صحة وال�سلامة والبيئة 

في مرافق �شركة الزامل للمكيفات 
في مدينة الجبيل ال�صناعية، 

و�إعداد تقرير بهذا ال��شأن. 

تعديل ال�سيا�سة والإجراءات الخا�صة 	●
بم�ؤ�شرات ال�صحة وال�سلامة والبيئة 

في �سكن العمال.

تقديم الدعم والم�ساندة في 	●
المرحلة الأولى من تمارين الإخلاء 
في حالات الطوارئ لعام 2017 في 

مختلف �شركات الزامل لل�صناعة.

قام��ت �إدارة من��ع الخ�س��ائر خ�الل الربع 
الأول من ع��ام 2017 بتقديم العديد من 
البرام��ج والخدم��ات الأ�سا�س��ية والمهمة 
ف��ي مج��ال ال�س�المة المهني��ة ف��ي جميع 
قطاع��ات ال�ش��ركة، بم��ا في ذل��ك �إجراء 
مجموع��ة متنوعة من الدرا�س��ات الفنية، 
ال�صناعي��ة،  المواق��ع  تفتي���ش  وعملي��ات 
وتنفي��ذ دورات تدريبي��ة متخ�ص�ص��ة من 
�أجل م�ساعدة جميع وحدات الأعمال على 
�إدارة �أف�ض��ل لبرام��ج ال�س�المة  تحقي��ق 
وال�صح��ة المهنية. ومن �أب��رز الإنجازات 
الت��ي حققته��ا �إدارة منع الخ�س��ائر خلال 

هذه الفترة ما يلي:

 قسم التطوير والدعم
الفني

�إجراء درا�سة ا�ستق�صائية حول 	●
م�ؤ�شرات ال�صحة وال�سلامة والبيئة 

في مقر �سكن عمال ال�شركة في 
المدينة ال�صناعية الثانية بالدمام.

�إن�شاء نظام جديد لتحليل المخاطر 	●
المهنية وتقييمها ل�شركة الزامل 

للمباني الحديدية �سابقة الهند�سة. 
مراجعة �إجراءات تحديد المخاطر 	●

المهنية والتحكم بها في �شركة 
الزامل للمباني الحديدية �سابقة 

الهند�سة، ومراجعة �إجراءات تحديد 
وتقييم الجوانب البيئية.

مراجعة وتحديث نظام تحليل 	●
المخاطر المهنية، ونظام تقييم 

المخاطر، ودرا�سة الت�أثيرات 
البيئية، و�إجراءات تقييم مخاطر 

الحريق في جميع قطاعات الزامل 
لل�صناعة.

تقديم الدعم ل�شركة الزامل 	●
للأبراج والجلفنة في المدينة 

ال�صناعية الأولى بالدمام ب��شأن 
نظام �إدارة ال�سلامة وال�صحة 

قسم التدريب والتوعية

يقدم ق�س��م التدريب والتوعية ب�إدارة منع 
متخ�ص�ص��ة  تدريبي��ة  دورات  الخ�س��ائر 
الت��ي تلب��ي احتياج��ات موظف��ي الزام��ل 
�أح��دث  عل��ى  للح�ص��ول  لل�صناع��ة 
المعلومات المتعلقة بال�سلامة وال�صحة. 
وخ�الل الربع الأول م��ن عام 2017، نفذ 
ق�سم التدريب 236 دورة تدريبية، �شملت 
94 دورة باللغ��ة الإنجليزي��ة و 142 دورة 
باللغ��ة العربي��ة. وح�ض��ر ه��ذه ال��دورات 
 1,607 �ش��ارك  حي��ث  موظف��اً،   2,624
موظفين في ال��دورات التي عُقدت باللغة 
 1,017 �ش��ارك  حي��ن  ف��ي  الإنجليزي��ة، 
موظف��اً ف��ي ال��دورات التي عُق��دت باللغة 

العربية.

بالإ�ضافة �إلى ذلك، �أطلق الق�سم مبادرة 
تدريبي��ة جدي��دة تق��وم عل��ى ا�س��تخدام 
الأدوات المُتاح��ة عل��ى الإنترن��ت لتقديم 

تدري��ب مُتخ�ص���ص للموظفي��ن وتُمكنّهم 
لم��دة  تدريبي��ة  دورة  �أي  �إكم��ال  م��ن 
�س��اعتين ف��ي الوق��ت والم��كان الملائ��م 
له��م. وق��د �ش��ارك 164 موظفاً ف��ي هذه 

المبادرة التدريبية الجديدة.

دورات  الق�س��م  نف��ذ  �آخ��ر،  تط��ور  وف��ي 
تدريبي��ة ف��ي مج��ال ال�س�المة وال�صح��ة 
المهني��ة لمجموعة من مفت�ش��ي الحرائق 
وموظف��ي مكافح��ة الحرائ��ق ومهند�س��ي 
حديث��اً  تعيينه��م  ت��م  الذي��ن  ال�س�المة 
والن�ص��ار  الربيع��ة  �ش��ركة  م��ن  كل  ف��ي 
والزامل لل�صناعات الخر�سانية، و�شركة 
الم�صنع ال�سعودي لعزل الأنابيب، و�إدارة 
لخدم��ات  الزام��ل  ب�ش��ركة  الم�ش��اريع 
التكييف والتبريد. وتهدف هذه الدورات 
تزوي��د  �إل��ى  المتخ�ص�ص��ة  التدريبي��ة 
الموظفي��ن الجُ��دد بالمعلوم��ات المتعلقة 
بال�سلامة وال�صحة المهنية قبل مبا�شرة 
مهامه��م الر�س��مية، م��ا ي�ضم��ن عمله��م 
ب�شكل فعّال في وحدات الأعمال الخا�صة 
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الم�شاركة في دورة تدريبية حول 	●
عمليات المراجعة والتدقيق ل�شركة 

»IMS«، التي نفذتها �شركة 
»ABYSS« الا�ست�شارية في م�صنع 
�شركة �أفيكو في المدينة ال�صناعية 

الثانية بالدمام.

�إجراء درا�سات بيئية في كل من 	●
�شركة الزامل للمباني الحديدية 
�سابقة الهند�سة و�شركة الزامل 

للهياكل الإن�شائية الفولاذية حول 
م�ستويات المركبات الع�ضوية 

المتطايرة.

الم�شاركة في عمليات التفتي�ش 	●
واختبار الت�سرب لخزانات غاز 

البترول المُ�سال وخطوط الأنابيب 
التي �أجرتها �شركة »ما�س 

ال�سعودية«، وهي �أحد المقاولين 
المعتمدين من الهيئة ال�سعودية 

للمدن ال�صناعية ومناطق التقنية 
)مدن(، وذلك كجزء من متطلبات 

الح�صول على ت�صريح لتنفيذ 
الأعمال.

تقديم الدعم ل�شركة الربيعة 	●
والن�صار والزامل لل�صناعات 
الخر�سانية في ح�صولهم على 

جائزة ال�شرف للتميّز في العمل من 

به��م و�أن ي�صبح��وا �شُ��ركاء فاعلي��ن ف��ي 
�إدارة نظ��ام ال�س�المة وال�صح��ة المهنية 

بنجاح.

كم��ا بد�أ الق�س��م ف��ي طباع��ة وتوزيع نحو 
عل��ى  لل�س�المة  جدي��داً  مل�صق��اً   735
وح��دات الأعم��ال المختلف��ة، �إ�ضافة �إلى 
�إر�س��ال ر�س��ائل �إلكترونية تتعلق بال�صحة 

وال�سلامة والبيئة.

وخ�الل الربع الأول من الع��ام، بلغ معدل 
�س��اعات التدريب لكل موظف في الزامل 

لل�صناعة ما ن�سبته 1,75 �ساعة.

قسم عمليات الصحة 
والسلامة والبيئة / 

مكافحة الحرائق

تثبيت بطاقات تعليمات ال�سلامة 	●
على جميع الرافعات العلوية.

تقديم الدعم والم�ساندة في عمليات 	●
التدقيق والمراجعة الخا�صة ب�شهادة 

نظم �إدارة ال�صحة وال�سلامة 
المهنية، و�شهادة الأيزو 14001 

لنظم الإدارة البيئية في الم�صنع 
الثاني ل�شركة الزامل للأبراج 

والجلفنة.

�شركة »BACS«، المقاول الرئي�سي 
لم�شروع مترو الريا�ض.

الم�شاركة في الاجتماع الأول 	●
لل�سلامة بح�ضور جميع موظفي 

�إدارة الإنتاج ب�شركة الزامل للمباني 
الحديدية �سابقة الهند�سة.

قسم عمليات الصحة 
والسلامة والبيئة / 

مكافحة الحرائق

تم تحقيق انخفا�ض كبير في 	●
معدلات الحوادث المهنية المختلفة 
في جميع قطاعات الزامل لل�صناعة 
خلال ال�سنوات الما�ضية، وذلك من 

خلال التنفيذ الم�ستمر والمكثف 
لبرامج و�أن�شطة �إدارة منع الخ�سائر. 

وقد ا�ستندت هذه التح�سينات 
والتطورات على �سجلات حوادث 

ال�صحة وال�سلامة المهنية في 
الزامل لل�صناعة المُ�سجلة خلال 

الربع الأول من عام 2017 مقارنة 
بالفترة نف�سها خلال ال�سنوات 

الثلاث الما�ضية:

تح�سن معدل الحوادث المرتبطة 	●
بال�صحة وال�سلامة والبيئة في 
الزامل لل�صناعة بن�سبة %39.

انخف�ض معدل الإ�صابات المقعدة 	●
عن العمل بن�سبة %48.

انخف�ض معدل تكرار الحوادث 	●
المهنية بن�سبة 39% وكذلك معدل 

خطورة الحوادث المهنية بالن�سبة 
نف�سها.

تح�سن معدل �أيام العمل الخالية 	●
من الحوادث المهنية في الزامل 

لل�صناعة بن�سبة %21.

انخف�ضت التكاليف غير المبا�شرة 	●
الناتجة عن الإ�صابات المهنية في 

ال�شركة بن�سبة 44%، وذلك نتيجة 
للانخفا�ض الملحوظ في معدل 

الإ�صابات المقعدة عن العمل و/�أو 
درجة خطورة الإ�صابات الم�سجلة.
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اختتمت مؤخراً فعاليات المهرجان الرياضي السنوي للزامل للصناعة لعام 2017، الذي بدأ في 
31 مارس 2017 تحت شعار “كلنا فريق واحد” بمدينة الخبر، بمشاركة العديد من الموظفين 

والمديرين والمسؤولين من مختلف قطاعات الشركة.

المهرجان الرياضي السنوي للزامل للصناعة 2017
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