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زملائي الأعزاء،
مرحباً بكم في عدد جديد من ن�شرة �أ�صداء. 

من  عدداً   2019 عام  من  الأولى  الأ�شهر  �شهدت 
الزامل  قطاعات  مختلف  في  الجديدة  التطورات 
�أعمالها  بتنظيم  دائماً  ال�شركة  وتقوم  لل�صناعة، 
الاقت�صادية  التغيٌّرات  مع  يتلاءم  بما  و�أولوياتها 
مختلف  في  تجري  التي  الرئي�سية  والاجتماعية 
ر�ؤيتنا  على  الاعتماد  �سنوا�صل  كما  منطقتنا.  �أنحاء 
الا�ستراتيجية وقيمنا الأ�سا�سية لم�ساعدتنا في اختيار 
ال�شركة  تُ�سهم في نمو كافة قطاعات  التي  الاتجاهات 

وتُحقق النتائج والأهداف المرجوة.

في  الأخيرة  التطورات  �أبرز  العدد  هذا  في  ن�ستعر�ض 
الم�شاريع  �أهم  ت�شمل  التي  ال�شركة،  قطاعات  مختلف 
القطاعات،  بع�ض  و�إنجازات  الجديدة،  والعقود 
التطورات  هذه  وتبرز  المختلفة.  الأخرى  والأن�شطة 
الم��سؤولون  بها  التي يقوم  المبتكرة  والأ�ساليب  الجهود 
على  ومكانتها  ال�شركة  �أعمال  لتعزيز  والموظفون 
الم�ستويات المحلية والإقليمية والعالمية، والتغلب على 
الظروف  مع  والتكيّف  والتحديات،  ال�صعوبات  كافة 

المتغيرة.

في  والمرونة  التوازن  تحقيق  على  التركيز  و�سنوا�صل 
الأخلاقية  المعايير  �أعلى  على  والحفاظ  �أعمالنا، 
والتجارية في تعاملاتنا المختلفة. كما �سنوا�صل متابعة 
كل فر�صة ت�سهم في توطيد وتعزيز العلاقات والروابط 
للفعاليات  والرعاية  الدعم  وتقديم  الموظفين،  بين 

والن�شاطات الاجتماعية المختلفة.

ن�شرة  من  العدد  هذا  بقراءة  الا�ستمتاع  للجميع  �أتمنى 
واقتراحاتكم  �آرائكم  م�شاركتنا  �إلى  ونتطلع  �أ�صداء، 

و�أخباركم المهمة للإ�صدارات اللاحقة.
 

وتقبلوا تحياتي،

عبدالله محمد الزامل
الرئي�س التنفيذي 
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النتائج المالية

بلغ �إجمالي الإيرادات خلال الربع الأول 
 969,9 مقاب��ل  ري��ال،  ملي��ون   1020,9
ملي��ون ري��ال للرب��ع المماث��ل م��ن الع��ام 

ال�سابق، وذلك بارتفاع قدره %5,3.

بل��غ �إجمال��ي الرب��ح خ�الل الرب��ع الأول 
124,1 ملي��ون ريال، مقاب��ل 177 مليون 
ري��ال للرب��ع المماثل من العام ال�س��ابق، 

وذلك بانخفا�ض قدره %29,9.

بلغ��ت الخ�س��ارة الت�ش��غيلية خ�الل الربع 
رب��ح  مقاب��ل  ري��ال،  ملي��ون   8,7 الأول 
ت�ش��غيلي ق��دره 43,3 ملي��ون ري��ال للربع 

المماثل من العام ال�سابق.

ال��زكاة  بع��د  الخ�س��ارة  �صاف��ي  بل��غ 
 47,1 الأول  الرب��ع  خ�الل  وال�ضريب��ة 
ملي��ون ري��ال، مقاب��ل �صاف��ي رب��ح قدره 
15,6 ملي��ون ري��ال للرب��ع المماث��ل م��ن 
الع��ام ال�س��ابق، ومقاب��ل �صافي خ�س��ارة 
قدره��ا 93,1 مليون ريال للربع ال�س��ابق 

)الرابع من عام 2018(.

تعلن شركة الزامل للاستثمار الصناعي النتائج 
المالية الأولية الموحدة لفترة الثلاثة أشهر المنتهية 

في 31 مارس 2019

بلغ �إجمالي الدخل ال�ش��امل خلال الربع 
الأول خ�س��ارة قدره��ا 47 ملي��ون ري��ال، 
مقابل ربح قدره 12,5 مليون ريال للربع 

المماثل من العام ال�سابق. 

خ�الل  الواح��د  ال�س��هم  خ�س��ارة  بلغ��ت 
مقاب��ل  ري��ال،   0,79 الحالي��ة  الفت��رة 
للفت��رة  ري��ال   0,26 قدره��ا  ربحي��ة 

المماثلة من العام ال�سابق.

بل��غ �إجمال��ي حق��وق الم�س��اهمين )بع��د 
ا�س��تبعاد حق��وق الأقلية( في 31 مار���س 
ري��ال،  ملي��ون   1368,9 مبل��غ   2019
 31 ف��ي  ري��ال  ملي��ون   1668,8 مقاب��ل 
مار���س 2018، وذل��ك بانخفا���ض ق��دره 

.%18

أعلنت شركة الزامل 
للاستثمار الصناعي 

)الزامل للصناعة( 
النتائج المالية 

الأولية الموحدة 
للفترة المنتهية في 

31 مارس 2019م.
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شركة الزامل لخدمات التكييف والتبريد تفوز بعقد 
لتركيب ألواح الطاقة الشمسية لعدد من المحطات 

التابعة لمشروع قطار الرياض

شركة الزامل للأبراج والجلفنة تفوز بعقد للمحطات 
الفرعية التابعة للشركة السعودية للكهرباء في المنطقة 

الجنوبية من المملكة

ف��ازت �إدارة الم�ش��اريع ب�ش��ركة الزام��ل 
لخدمات التكيي��ف والتبريد بعقد جديد 
�ش��ركة  بقي��ادة  »باك���س«  ائت�الف  م��ن 
لتركي��ب  العملاق��ة،  الأميركي��ة  بكت��ل 
�أل��واح �شم�س��ية لنظام الطاقة ال�شم�س��ية 
بع��دد  الخا���ص  وات  كيل��و   400 بق��درة 
م��ن المحط��ات التابع��ة لم�ش��روع قط��ار 

الريا�ض.

ويت�ضم��ن نطاق العمل ف��ي العقد تركيب 
�أكث��ر م��ن 1,300 لوح��ة �ضوئي��ة لتولي��د 

محط��ات  �أرب��ع  ف��ي  ال�شم�س��ية  الطاق��ة 
رئي�س��ية عند تقاطع الم�سارات الخا�صة 

بم�شروع قطار الريا�ض.

وق��د �ش��كّلت ال�ش��ركة فريق��اً متخ�ص�صاً 
للتركيز على م�شاريع الطاقة المتجددة، 
خدم��ات  عل��ى  الطل��ب  لتزاي��د  نتيج��ة 
وحل��ول الطاق��ة المتجددة ف��ي المملكة. 
مميّ��زة  فر�ص��ة  الم�ش��روع  ه��ذا  ويمن��ح 
لل�ش��ركة للنمو والتو�س��ع في �سوق الطاقة 

النظيفة والمتجددة. 

لخدم��ات  الزام��ل  �ش��ركة  واُختي��رت 
التكييف والتبريد لهذا الم�شروع الحيوي 
من قِبل مقاول الم�ش��روع والعميل ب�سبب 
بالج��دول  والتزامه��ا  المتميّ��ز  �أدائه��ا 
الزمن��ي المُحدد لا�س��تكمال الأعمال في 
جميع الم�شاريع الأخرى التي نفذتها في 

محطات المترو المختلفة. 

تُعد الخدم��ات المتخ�ص�صة والمنتجات 
�ش��ركة  تورده��ا  الت��ي  الج��ودة  العالي��ة 
والتبري��د  التكيي��ف  لخدم��ات  الزام��ل 

ج��زءاً �أ�سا�س��ياً من م�ش��روعات التطوير 
والتو�س��ع ال�صناعية الكبرى في المملكة 
ال�ش��ركة  وت�س��عى  ال�س��عودية.  العربي��ة 
�إل��ى تلبي��ة الاحتياج��ات الأ�سا�س��ية التي 
المختلف��ة،  العم�الء  م�ش��اريع  تتطلبه��ا 
كما تلتزم بتوفي��ر �أف�ضل الحلول الفعّالة 
م��ن حي��ث التكلف��ة وتقدي��م الخدم��ات 
المتميّ��زة بكف��اءة وفاعلي��ة بم��ا يحق��ق 

م�ستويات عالية من ر�ضا العملاء. 
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ف��ازت �ش��ركة الزام��ل للأب��راج والجلفن��ة 
القاب�ض��ة  ال�ش��ريف  مجموع��ة  م��ن  بعق��د 
3,000 ط��ن  م��ن  �أكث��ر  وتوري��د  لت�صني��ع 
الطاق��ة  نق��ل  �أب��راج خط��وط  مت��ري م��ن 
فول��ت  كيل��و   132 الكهربائي��ة ذات جه��د 
لرب��ط عدد من المحطات الفرعية التابعة 
لل�ش��ركة ال�س��عودية للكهرب��اء ف��ي القط��اع 

الجنوبي.

للأب��راج  الزام��ل  �ش��ركة  �أن  �إل��ى  يُ�ش��ار 
والجلفنة تقوم بت�صميم وت�صنيع وت�ش��غيل 

للهي��اكل  ال�س��اخن  عل��ى  جلفن��ة  خط��وط 
ف��ي  الم�س��تخدمة  ال�ش��بكية  الحديدي��ة 
�أب��راج خط��وط نق��ل الطاق��ة الكهربائي��ة 
الهي��اكل  �إل��ى  �إ�ضاف��ة  والات�ص��الات، 
الحديدية الداعمة للمحطات الفرعية منذ 
عام 1985. وتوفر ال�ش��ركة �أي�ضاً خدمات 
فح���ص واختب��ار خا�ص��ة لأب��راج خط��وط 
اختب��ار  محط��ات  ف��ي  الكهربائ��ي  النق��ل 
م�ستقلة وفقاً للمعايير الدولية، �إ�ضافة �إلى 
تقدي��م بع�ض الخدمات والحل��ول المتعلقة 

بقطاع الات�صالات ال�سلكية واللا�سلكية.
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شركة الزامل 
للمكيفات 

المركزية تطور 
وحدات تكييف 

متخصصة

لتركيبه��ا  منا�س��بة  وه��ي  الأداء،  عالي��ة 
ف��ي الفتح��ات المخ�ص�ص��ة لذل��ك داخ��ل 
��ز  تتميَّ �أنه��ا  كم��ا  المت��رو،  محط��ات 
المكث��ف،  لم��راوح  معزول��ة  بتو�صي�الت 
ر  متط��وِّ �إلكترون��ي  بمح��رك  وم��زودة 
م به بوا�س��طة جهاز ا�ست�ش��عار درجة  يُتحكَّ

الحرارة.

للمكيف��ات  الزام��ل  �ش��ركة  وت�ضم��ن 
المركزي��ة ج��ودة وكف��اءة و�س�المة ه��ذه 
والم��زودة  المتخ�ص�ص��ة  الوح��دات 
بمجموع��ة م��ن المزايا القيا�س��ية، بما في 
ذل��ك مراوح المكثف منخف�ضة ال�ضو�ضاء 
الت��ي تعم��ل بمح��ركات معزول��ة ل�ضم��ان 

الت�شغيل الهادئ.

اله��واء  مناول��ة  وح��دات  تطوي��ر  ويعك���س 
ووح��دات التكثي��ف المتخ�ص�ص��ة الت��زام 
ال�شركة الم�س��تمر بت�صميم و�إنتاج �أجهزة 
الأداء  وعالي��ة  متط��ورة  تكيي��ف  و�أنظم��ة 
العم�الء  ومتطلب��ات  احتياج��ات  لتلبي��ة 

المختلفة.  

قدراتنا وإنجازاتنا

طوَّرت �ش��ركة الزامل للمكيفات المركزية 
م�ؤخ��راً وح��دات مناول��ة اله��واء مزدوج��ة 
الج��دران، ووحدات تكثيف مُبردة بالهواء 
مزدوج��ة الج��دران، بموا�صف��ات خا�صة، 
م��ت خ�صي�صاً لتلبي��ة متطلبات  مِّ حي��ث �صُ
�أجه��زة  م��ن  الريا���ض"  "قط��ار  م�ش��روع 
وحل��ول تكييف الهواء. وتوفر هذه الأنظمة 
المتخ�ص�ص��ة �أق�ص��ى ق��در م��ن المرون��ة 
لهذا الم�ش��روع الوطني الرائد، �إلى جانب 

الكفاءة العالية في ا�ستهلاك الطاقة. 

وت�أتي وحدات مناولة الهواء المتخ�ص�صة 
مع مكونات متع��ددة الوظائف مثل: وحدة 
ا�سترجاع الحرارة الم�ستنفدة، ومخففات 
ال�صوت، ومر�ش��حات فلات��ر الت�أيين. كما 
�أنه��ا تتي��ح لوح��ة تحك��م متغي��رة الت��ردد 
التلقائ��ي  الت�ش��غيل  خا�صي��ة  م��ع   )VFD(
الت�ش��غيل  �أو�ض��اع  وم�ؤ�ش��رات  والي��دوي، 
رئي�س��ي  قاط��ع  �إل��ى  �إ�ضاف��ة  المختلف��ة، 
للدائ��رة الكهربائي��ة لمزي��د م��ن الأم��ان. 
وق��د دُمِجت لوحة التحكم مع وحدة تحكم 
"BACnet" ورُبِط��ت بنظام �إدارة الأمان 

في الوحدة.

م��ن ناحي��ة �أخ��رى ت�أت��ي وح��دات تكثي��ف 
اله��واء المُبردة بالهواء م��ع مراوح تكثيف 
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شركة الزامل للمكيفات المركزية تُطلق 
وحدات تكييف مدمجة مقاومة للانفجار

والمقايي���س والج��ودة، كما ت��م اختبارها 
والأداء  الكف��اءة  ناحي��ة  م��ن  بالكام��ل 
الت�ش��غيلي، وه��ي معتم��دة للت�ش��غيل ف��ي 
الأماكن الخطرة في التطبيقات التجارية 
وق��د  المختلف��ة.  والبحري��ة  وال�صناعي��ة 
ممت هذه الوحدات الجديدة بوا�س��طة  �صُ
الفريق الهند�سي المتخ�ص�ص في �شركة 
الزامل للمكيفات، وهي معتمدة ومتوافقة 
الت��ي  ال�س�المة  ومتطلب��ات  معايي��ر  م��ع 
حددته��ا الهيئ��ات والمنظم��ات العالمية، 
 ،UL 1203 و ،UL 1995 بم��ا ف��ي ذل��ك

 .ISA 12.12.01 و

كما �أن جميع المكونات في هذه الوحدات 
الجديدة �إما �أن تكون مثبتة بطريقة �آمنة 
�ضد الانفجار �أو مثبتة داخل حاوية متينة 
مقاوم��ة للانفج��ار. وتتميّ��ز بوجود �س��ير 
مروحة مقاوم للكهرباء ال�س��اكنة ومدخل 
مخروط��ي للمراوح م�صنوع من النحا���س 
وتوف��ر  والا�ش��تعال.  لل�ش��رر  المق��اوم 
ال�ش��ركة �أي�ضاً �س��خانات معتمدة مقاومة 
�إل��ى وج��ود طبق��ات  للانفج��ار، �إ�ضاف��ة 

خارجية متعددة لحمايتها من الت�آكل.

وتُعد وحدات التكييف المركزي المدمجة 
المقاوم��ة للانفج��ار م��ن �ش��ركة الزام��ل 
للمكيف��ات مثالي��ة للمبان��ي الكبي��رة التي 
تحت��وي عل��ى غ��رف �أو مناط��ق متع��ددة، 
حي��ث �إنه��ا توف��ر تبري��داً قوي��اً للحف��اظ 
م�س��تقرة  داخلي��ة  ح��رارة  درج��ة  عل��ى 
للمناط��ق والمواقع الخا�ص��ة والخطرة �أو 
غي��ر الم�صنف��ة الت��ي تت�ضمن م�س��تويات 
مختلف��ة من الغازات ودرج��ات الحرارة. 
وتتواف��ق ه��ذه الوح��دات م��ع موا�صف��ات 
معظ��م العم�الء، وه��ي منا�س��بة لعمليات 
الت�ش��غيل ال�شاقة، كما �أن جميع الوحدات 
م��زودة ب�أنظمة تحك��م �إلكترونية مقاومة 

للانفجار. 

الوح��دات  ه��ذه  ا�س��تخدام  ويمك��ن 
المتخ�ص�ص��ة في التطبيق��ات ال�صناعية 
المختلفة مث��ل م�صافي النفط، وم�صانع 
والمن�ص��ات  الكيميائي��ة،  المنتج��ات 
وخط��وط  الغ��از  ومعام��ل  البحري��ة، 
الأنابي��ب، وقطاعات �صناع��ات التعدين، 

و�أحوا�ض نقل الوقود، ومحطات ال�ضخ.

طوَّرت �شركة الزامل للمكيفات المركزية 
المرك��زي  التكيي��ف  وح��دات  م�ؤخ��راً 
 )Packaged Systems( المدمج��ة 
بموا�صف��ات خا�ص��ة ومقاوم��ة للانفجار، 
والمُ�صمم��ة لتلب��ي المتطلب��ات الخا�ص��ة 
بت�صني��ف المناط��ق بق��درات ت�ص��ل �إلى 
400 �أل��ف وح��دة حراري��ة بريطاني��ة في 
وح��دات  وتت��راوح   .)MBtu/h( ال�س��اعة 
التكيي��ف المرك��زي المدمج��ة الجدي��دة 
م��ن �أنظم��ة بموا�صف��ات تجاري��ة معدّل��ة 
�إل��ى ت�صاميم مخ�ص�صة بالكامل ح�س��ب 
متطلب��ات العمي��ل، وتوف��ر ق��درات تبريد 
م��ن 3 �إل��ى 35 طن��اً، �إ�ضافة �إل��ى العديد 

من الخيارات الأخرى. 

معايي��ر  الجدي��دة  الوح��دات  وتلب��ي 
كف��اءة ا�س��تهلاك الطاق��ة الت��ي حددتها 
الجمعي��ة الأمريكي��ة لمهند�س��ي التبري��د 
ASHRAE/( اله��واء  والتدفئ��ة وتكيي��ف 
IES Standard 90.1-2016( وكذل��ك 
 SASO( الموا�صفة القيا�س��ية ال�س��عودية
2874( الخا�ص��ة بالح��دود الدنيا لكفاءة 
ا�س��تهلاك الطاق��ة لمكيفات اله��واء التي 
حددته��ا الهيئ��ة ال�س��عودية للموا�صف��ات 
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د  شركة الزامل للمكيفات المركزية تطور مُبرِّ
د بالهواء ماء )Water Chiller( مُبرَّ

رت �ش��ركة الزامل للمكيفات المركزية  طوَّ
 Water( جدي��داً  م��اء  مُبّ��رِد  م�ؤخ��راً 
يعم��ل   )ASV( باله��واء  د  مُب��رَّ  )Chiller
��ر ال�س��رعة، ويوف��ر  بمح��رك مدم��ج متغيِّ
�س��عات تبريدي��ة متع��ددة ت�ص��ل �إلى 390 
التبري��د  غ��از  وي�س��تخدم  تبري��د،  ط��ن 

)R134a( ال�صديق للبيئة. 

ف��ي  بالكف��اءة  الجدي��د  المُب��رد  ��ز  ويتميَّ
ا�س��تهلاك الطاق��ة، والتقنيات الت�ش��غيلية 
المتطورة، ويتطلب خدمة و�صيانة �أقل من 
الأنظم��ة الم�ش��ابهة الأخرى، وه��و ملائم 
الح��ارة.  الظ��روف والأج��واء  ف��ي  للعم��ل 
كم��ا يتميَّز بحجم��ه المدمج والم�س��تويات 
والاهت��زاز،  ال�ضو�ض��اء  م��ن  المنخف�ض��ة 
لتزوي��د العم�الء بحل��ول تبري��د متقدم��ة 

توفر �أداءً عالياً وت�شغيلًا م�ستداماً.  

وق��د ح�صل المُب��رد الجديد على عدد من 
�ش��هادات الاعتم��اد الدولية، بم��ا في ذلك 
اعتم��اد معهد التكيي��ف والتدفئة والتبريد 
 ،)AHRI 550/590( ل��لأداء  الأمريك��ي 
واعتم��اد مختب��رات �أندررايت��رز العالمية 
وه��و   ،)UL-1995( وال�س�المة  للحماي��ة 
والموا�صف��ات  المعايي��ر  م��ع  متواف��ق 
القيا�س��ية الت��ي حددتها الهيئة ال�س��عودية 
والج��ودة  والمقايي���س  للموا�صف��ات 
والجمعي��ة الأمريكي��ة لمهند�س��ي التبري��د 
 ASHRAE( اله��واء  وتكيي��ف  والتدفئ��ة 
90.1(. كما يُمكن تزويد المُبرد بخيارات 
الكف��اءة  لتح�س��ين  �إ�ضافي��ة  ومزاي��ا 

ومتطلبات الخدمة وال�صيانة.

ج��داً  منا�س��باً  الجدي��د  المب��رد  ويُع��د 
لتطبيق��ات تبري��د المي��اه ف��ي الم�ش��اريع 
التجارية والم�ش��اريع ال�صناعية الخفيفة، 
حي��ث يعمل بكف��اءة وموثوقي��ة عالية، كما 
يتميَّز بوجود وح��دة تحكم ذكية بخيارات 
متع��ددة للت�ش��غيل الآمن، ف�ض�اًل عن كونه 
متوافقاً مع جميع �أنظمة التحكم القيا�سية 

و�أنظمة �إدارة المباني.



7

ائز
جو

وال
ت 

دا
ها

ش
ال

أصداء | العدد 39

الزامل للصناعة تفوز بجائزة رواد 
السلامة والصحة المهنية من وزارة العمل 

والتنمية الاجتماعية لعام 2018

للا�س��تثمار  الزام��ل  �ش��ركة  ف��ازت 
بجائ��زة  لل�صناع��ة(  )الزام��ل  ال�صناع��ي 
رواد ال�س�المة وال�صح��ة المهنية 2018، 
والتنمي��ة  العم��ل  وزارة  �أطلقته��ا  الت��ي 
مب��د�أ  وتعزي��ز  لتر�س��يخ  الاجتماعي��ة 
ال�س�المة وال�صح��ة المهني��ة في من�ش���آت 
القط��اع الخا�ص، لكونها �إح��دى �أولويات 
الوزارة لجذب وا�س��تقرار القوى العاملة، 
ورفع �أداء العمل، وحماية �سلامة و�صحة 
الممتل��كات  عل��ى  والحف��اظ  العاملي��ن، 
لل�صناع��ة  الزام��ل  ف��وز  وي�أت��ي  والبيئ��ة. 
بهذه الجائزة لل�سنة الثانية على التوالي 
و�صح��ة  ب�س�المة  واهتمامه��ا  لحر�صه��ا 
ممار�س��ات  ف��ي  وتميّزه��ا  موظفيه��ا، 
ال�س�المة وال�صح��ة المهني��ة، وامتلاكه��ا 
ال�س�المة  ف��ي  جي��داً  نظامي��اً  �س��جلًا 

وال�صحة المهنية.

والتنمي��ة  العم��ل  وزي��ر  معال��ي  وق��ام 
الاجتماعية المهند���س �أحمد بن �سليمان 
الوطني��ة  المن�ش���آت  بتكري��م  الراجح��ي، 
الفائ��زة خ�الل حف��ل التكريم ال��ذي �أٌقيم 
ال��وزارة  مق��ر  ف��ي   2019 يناي��ر   10 ف��ي 
بمدين��ة الريا���ض، بح�ض��ور معال��ي نائب 
الوزي��ر للعمل الدكتور عبدالله بن نا�صر 

�أبوثنين.

ال�س�المة  رواد  جائ��زة  وت�س��تهدف 
وال�صح��ة المهني��ة ثلاث��ة قطاع��ات ه��ي: 
البن��اء والت�ش��ييد، وال�صناع��ة، والتج��ارة، 
ف��ي  والتقاري��ر  البيان��ات  ت�ش��ير  حي��ث 
ال�س��نوات الأخي��رة �إلى �أن هذه القطاعات 
تُ�ش��كّل �أكبر ن�س��بة �إ�صابات وحوادث عمل، 
ل��ذا رك��زت الجائزة عل��ى ه��ذه القطاعات 
�أ�صح��اب  ل��دى  التوعي��ة  م�س��توى  لرف��ع 

العم��ل والعاملين ب�أهمية حماية �س�المة 
و�صح��ة العاملي��ن م��ن �أج��ل الإ�س��هام ف��ي 

تقليل �إ�صابات وحوادث العمل.

وق��د اختي��رت المن�ش���آت الفائ��زة بح�س��ب 
�س��جلها في ال�س�المة وال�صح��ة المهنية، 
وقُيِّم �أداءها بناءً على معايير وممار�س��ات 
عالمي��ة. كم��ا قُيِّمت المن�ش���آت المُ�ش��اركة 
مح��اور  خم�س��ة  عل��ى  بن��اءً  الجائ��زة  ف��ي 
ال�س�المة  �إح�ص��اءات  ه��ي:  رئي�س��ية 
العم��ل،  م��كان  ف��ي  المهني��ة  وال�صح��ة 
وال�صح��ة  بال�س�المة  القي��ادة  والت��زام 
المهني��ة، وم��دى قوة وج��ودة نظام لإدارة 
ال�س�المة وال�صحة المهنية في المن��شأة، 
والإر�ش��اد  التوا�ص��ل،  وقن��وات  والتقاري��ر 

والتوجيه. 
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الزامل للصناعة تحصد الجائزة الذهبية في السلامة 
المهنية لعام 2018 من مجلس السلامة المتحد

فازت �شركة الزامل للا�ستثمار ال�صناعي 
الذهبي��ة  بالجائ��زة  لل�صناع��ة(  )الزام��ل 
جوائ��ز  فئ��ة  ف��ي  المهني��ة  لل�س�المة 
ال�ش��ركات لع��ام 2018، م��ن قِب��ل مجل���س 
 United Safety( المتح��د  ال�س�المة 
المتح��دة  الولاي��ات  ف��ي   )Council
مجموع��ة  بي��ن  م��ن  وذل��ك  الأمريكي��ة، 
كبيرة من ال�ش��ركات والمنظمات الدولية 
التي تعمل بالتعاون مع مجل�س ال�سلامة 

المتحد من مختلف �أنحاء العالم. 

ج��اء هذا الفوز تقدي��راً لإنجازات الزامل 
مب��ادرات  وتنفي��ذ  �إع��داد  ف��ي  لل�صناع��ة 
ال�س�المة المتميّزة في ال�شركة، وتحقيق 
�إيجابي��ة ف��ي المراجع��ة ال�س��نوية  نتائ��ج 
وال�س�المة  ال�صح��ة  �إدارة  لبرنام��ج 
والبيئ��ة، �إ�ضاف��ة �إلى التقدم في الم�ؤ�ش��ر 
يت��م  ال��ذي  ال�س�المة  لأداء  الرئي�س��ي 

تقييمه كل ثلاثة �أ�شهر.

الجائ��زة  تحكي��م  لجن��ة  �أ�ش��ادت  وق��د 
بالتح�س��ينات الا�س��تثنائية الت��ي حققته��ا 
مع��دلات  خف���ض  ف��ي  لل�صناع��ة  الزام��ل 
المهني��ة،  والإ�صاب��ات  الح��وادث  تك��رار 
والح��د م��ن درج��ة خطورتها، كما �أ�ش��ادت 
بالتطورات البارزة التي حققتها ال�ش��ركة 
ف��ي خف�ض معدل الإ�صابات المُقْعِدةِ عن 
العم��ل، وخف�ض معدل ت�س��جيل الحوادث 

والإ�صابات المهنية خلال عام 2018.  

جدي��ر بالذك��ر �أنَّ ه��ذه الجوائ��ز الدولية 
المرموقة تهدف �إلى تقدير الم�ساهمات 

الكبي��رة والمتميّ��زة الت��ي يق��وم بها فريق 
الخ�س��ائر،  من��ع  �إدارة  وموظف��و  الإدارة 
ومب��ادرات  برام��ج  تنفي��ذ  �إط��ار  ف��ي 
ال�س�المة المهنية في ال�شركة. كما ت�ؤكد 
�أف�ض��ل  الفعل��ي باعتم��اد  ال�ش��ركة  الت��زام 
الممار�س��ات العالمي��ة في �إدارة ال�س�المة 
المهنية، وتوفير بيئة عمل �آمنة و�صحية 
وخالية من الحوادث والمخاطر المهنية 
المحتمل��ة ف��ي كافة وح��دات الأعمال في 

الزامل لل�صناعة.

أصداء | العدد 39

يُ�ش��ار �إل��ى �أن مجل���س ال�س�المة المتح��د 
ه��و منظم��ة م�س��تقلة غي��ر ربحي��ة، وغير 
حكومية، تُعنى ب�أمور التوعية بال�س�المة 
والتدريب عليها، وتعمل على الم�ستويين 
المحل��ي والوطني في الولايات المتحدة 
الأمريكية. وهو �أي�ضاً ع�ضو في الجمعية 
�إح��دى  ال�س�المة،  لمجال���س  الأمريكي��ة 
بتعزي��ز  المعني��ة  الدولي��ة  المنظم��ات 
ال�سلامة وال�صحة المهنية وال�شخ�صية.
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شركة الزامل للحديد فيتنام تفوز بجائزة 
التنين الذهبي للعام السادس عشر على 

التوالي

فازت �ش��ركة الزامل للمباني الحديدية 
فيتنام، �إحدى ال�ش��ركات التابعة ل�شركة 
الزام��ل للا�س��تثمار ال�صناع��ي، بجائ��زة 
وذل��ك  المرموق��ة،  الذهب��ي«  »التني��ن 
التوال��ي،  ال�ساد�س��ة ع�ش��رة عل��ى  لل�س��نة 
م��ن  عام��اً   22 ال�ش��ركة  �أكمل��ت  حي��ث 
ومنطق��ة  فيتن��ام  ف��ي  والنج��اح  التميّ��ز 
جن��وب �ش��رق �آ�س��يا. و�أقي��م حف��ل توزي��ع 
ف��ي   2019 �أبري��ل   6 ف��ي  الجوائ��ز 

العا�صمة الفيتنامية هانوي.

قب��ل  م��ن  �س��نوياً  الجائ��زة  وتُمن��ح 
تايم��ز"  �إيكونومي��ك  "فيتن��ام  مجل��ة 

بالتع��اون م��ع وكالة الا�س��تثمار الأجنبي 
التابع��ة ل��وزارة التخطي��ط والا�س��تثمار 
"جائ��زة  برنام��ج  ويُع��د  الفيتنامي��ة. 
�أكب��ر  م��ن  واح��داً  الذهب��ي"  التني��ن 
البرام��ج الت��ي تُق��ام �س��نوياً ف��ي الب�الد 
به��دف التعرف على ال�ش��ركات الأجنبية 
حقق��ت  الت��ي  فيتن��ام  ف��ي  الم�س��تثمرة 
�أداءً مميّ��زاً ف��ي مجال الأعم��ال وقدمت 
الاقت�ص��اد  تنمي��ة  ف��ي  كبي��رة  �إ�س��هامات 
معايي��ر  وتُركّ��ز  فيتن��ام.  ف��ي  المحل��ي 
الجائ��زة عل��ى جهود ال�ش��ركات للحفاظ 
وتعزي��ز  الم�س��تدامة،  التنمي��ة  عل��ى 

حماية البيئة، والم�س��اهمة ب�ش��كل فاعل 
في مبادرات الم�س�ؤولية الاجتماعية.

للحدي��د  الزام��ل  �ش��ركة  تكري��م  وت��م 
فيتن��ام ه��ذا الع��ام م��ن بي��ن 60 �ش��ركة 
�أجنبي��ة م�س��تثمرة ف��ي فيتن��ام، لكونه��ا 
واح��دة م��ن �أف�ضل 10 علام��ات تجارية 

تمكنت من تحقيق النمو الم�ستدام.

أصداء | العدد 39
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الزامل كوول كير تحصل على جائزة أفضل مقاول 
في مجال السلامة لعام 2018 من شركة »بتروكيميا« 

في الجبيل

شركة الزامل لمعدات المعالجة تحصل على 
جائزة "الأداء المتميز في السلامة" للعام الثاني 

على التوالي

والدع��م  ال�صيان��ة  �أعم��ال  وح��دة  ف��ازت 
الفني ب�شركة الزامل لخدمات التكييف 
والتبري��د )الزام��ل ك��وول كي��ر( بجائزة 
ال�س�المة  مج��ال  ف��ي  مق��اول  »�أف�ض��ل 
العربي��ة  ال�ش��ركة  م��ن   »2018 لع��ام 
�إح��دى  للبتروكيماوي��ات )بتروكيمي��ا(، 
ال�س��عودية  لل�ش��ركة  التابع��ة  ال�ش��ركات 
لل�صناع��ات الأ�سا�س��ية )�س��ابك( بمدين��ة 
تقدي��راً  وذل��ك  ال�صناعي��ة،  الجبي��ل 
لالتزام ال�شركة وتقيدها الدائم ب�أف�ضل 
والبيئ��ة  وال�صح��ة  ال�س�المة  �إج��راءات 
العاملي��ن  المقاولي��ن  بي��ن جمي��ع  م��ن 
الجبي��ل  مدين��ة  ف��ي  »بتروكيمي��ا«  م��ع 
المهند���س  م��ن  كلٌ  وق��ام  ال�صناعي��ة. 
رئي���س  الق�س��ومي،  فه��د  ب��ن  من�ص��ور 
�ش��ركة بتروكيمي��ا، والمهند���س م�س��اعد 

 84,4% بلغ��ت  عالي��ة  ن�س��بة  ال�ش��ركة 
ف��ي م�ؤ�ش��رات الأداء الرئي�س��ية لل�س�المة 
وال�صحة المهنية المُحددة لعام 2018.

وي�أتي هذا الإنجاز الكبير نتيجة الجهود 
ال�ش��ركة،  وموظف��ي  ل��لإدارة  الم�ش��تركة 
كما يدل على التزام ال�شركة بتوفير بيئة 
عم��ل �آمن��ة و�صحي��ة لجمي��ع الموظفي��ن 
والعاملي��ن، وو�ض��ع نظ��ام فعّ��ال و�ش��امل 
�أف�ض��ل  واعتم��اد  المهني��ة،  لل�س�المة 
الممار�س��ات العالمي��ة في �إدارة ال�س�المة 

وال�صحة المهنية.

التنفي��ذي  الرئي���س  نائ��ب  العوهل��ي، 
بتقدي��م  �س��ابك،  �ش��ركة  ف��ي  للمالي��ة 
وذل��ك  ال�ش��ركة،  ممثل��ي  �إل��ى  الجائ��زة 
خلال اللقاء ال�سنوي ل�شركة بتروكيميا 
الذي عُقد في 20 فبراير 2019 بمدينة 

الجبيل ال�صناعية.

وتُع��د هذه الجائزة �إنجازاً مهماً للزامل 
ك��وول كي��ر، وال��ذي تحق��ق م��ن خ�الل 
الجه��ود الحثيث��ة الت��ي بذلته��ا ال�ش��ركة 
الما�ضي��ة للالت��زام  ال�س��نوات  عل��ى م��ر 
بمعايير ال�س�المة وال�صحة والبيئة في 
جمي��ع مواق��ع العم��ل، وكذل��ك الالت��زام 
 )KPIs( الرئي�س��ية  الأداء  بم�ؤ�ش��رات 
�ش��ركات  لمقاول��ي  مُ�س��بقاً  المُح��ددة 
م��ع  التناف���س  �إل��ى  �إ�ضاف��ة  "�س��ابك"، 

ال�ش��ركات ال�صناعي��ة الأخرى في مجال 
ق��درة  الجائ��زة  تثب��ت  كم��ا  ال�س�المة. 
»الزام��ل ك��وول كير« عل��ى تلبية توقعات 
العملاء وال�شركاء وتجاوزها من خلال 
القيادة الفعّالة والالتزام الكامل بتعزيز 
ثقاف��ة ال�س�المة وال�صح��ة والبيئ��ة ف��ي 

مكان العمل. 

أصداء | العدد 39

ف��ازت �ش��ركة الزام��ل لمع��دات المعالج��ة 
جائ��زة  برنام��ج  ف��ي  الف�ضي��ة  بالجائ��زة 
الزام��ل لل�صناع��ة للتميّ��ز ف��ي ال�س�المة 

المهني��ة لعام 2018، وذل��ك للعام الثاني 
عل��ى التوال��ي منذ �إط�الق برنامج جائزة 
ال�س�المة ف��ي ع��ام 2010، حي��ث حقق��ت 
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مصنع شركة الربيعة والنصار والزامل 
للصناعات الخرسانية يحصل على جائزة الزامل 
للصناعة للتميّز في السلامة المهنية لعام 2018

عن فئة المشاريع الاستراتيجية المشتركة

ح�ص��ل م�صن��ع �ش��ركة الربيع��ة والن�ص��ار 
ف��ي  الخر�س��انية  لل�صناع��ات  والزام��ل 
الريا���ض عل��ى جائ��زة الزام��ل لل�صناع��ة 
للتميّز في ال�سلامة المهنية لعام 2018، 
�أداء ف��ي م�ؤ�ش��رات  �أف�ض��ل  بع��د تحقيق��ه 
والبيئ��ة  المهني��ة  وال�س�المة  ال�صح��ة 
الا�س��تراتيجية  الم�ش��اريع  �ش��ركات  بي��ن 
وذل��ك  لل�صناع��ة،  للزام��ل  الم�ش��تركة 

لل�سنة الثالثة على التوالي.

و�أقيم حفل توزيع الجوائز في 27 مار�س 
بالريا���ض،  الم�صن��ع  مق��ر  ف��ي   2019
حي��ث قُدم��ت جائزة التميّز في ال�س�المة 
وال�صح��ة والبيئ��ة �إل��ى في�ص��ل الربيع��ة، 
المدي��ر الع��ام ل�ش��ركة الربيع��ة والن�ص��ار 
والزام��ل لل�صناع��ات الخر�س��انية، وذل��ك 
ومب��ادرات  لبرام��ج  المتوا�ص��ل  لدعم��ه 
من��ع الخ�س��ائر و�إدارت��ه الفعّال��ة لبرام��ج 

ال�صحة وال�سلامة في ال�شركة.

أصداء | العدد 39

نتيج��ة  الكبي��ر  الإنج��از  ه��ذا  وي�أت��ي 
وموظف��ي  ل��لإدارة  الم�ش��تركة  الجه��ود 
ال�ش��ركة، كما يبرهن على التزام ال�ش��ركة 
بتوفي��ر بيئة عم��ل �آمن��ة و�صحية لجميع 
الموظفي��ن والعاملين وو�ضع نظام فعّال 

و�شامل لل�سلامة المهنية.
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معهد الزامل العالي للتدريب الصناعي 
م دورة تدريبية متقدمة في مجال المكيفات  ينظِّ

المركزية لعدد من موظفي وزارة الدفاع

الما�ضيتي��ن،  ال�س��نتين  خ�الل  الدف��اع 
م��ن  �آخ��ر  ع��دد  لتنفي��ذ  خط��ة  وهن��اك 
ف��ي  لل��وزارة  التخ�ص�صي��ة  ال��دورات 

الم�ستقبل القريب. 

�أثن��اء  بفاعلي��ة  ال��دورة  ف��ي  الم�ش��اركون 
التدري��ب والزيارة الميداني��ة �إلى م�صانع 
المكيف��ات. وا�ش��تملت ال��دورة عل��ى تعل��م 
المه��ارات الجدي��دة لت�ش��خي�ص و�إ�صلاح 
و�أجه��زة  المي��اه  مب��ردات  ف��ي  الأعط��ال 

التكييف المركزي ب�صفة عامة.

ال��دورة  ه��ذه  �أن  �إل��ى  الإ�ش��ارة  تج��در 
ذ لوزارة  التخ�ص�صي��ة هي الثالثة التي تُنفَّ

للتدري��ب  العال��ي  الزام��ل  معه��د  ��م  نظَّ
ال�صناع��ي م�ؤخ��راً دورة تدريبي��ة متقدمة 
ف��ي مجال المكيف��ات المركزية التي تعمل 
عل��ى نظ��ام مب��ردات المياه، وذل��ك لعدد 

من مهند�سي وفنيي وزارة الدفاع. 

وتق��ع هذه الدورة التدريبية �ضمن برنامج 
التطوي��ر الوظيف��ي للموظفين، وقد ركزت 
عل��ى �صيانة وت�ش��خي�ص الأعطال في هذا 
الن��وع م��ن المكيف��ات المركزي��ة. وتفاعل 
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شركة الزامل لخدمات التكييف والتبريد تعقد ورش 
عمل متخصصة لموظفي وزارة الصحة

إدارة منع الخسائر بالزامل للصناعة تعقد محاضرة 
لطلاب ومحاضري كلية المجتمع بالدمام

عق��دت �ش��ركة الزام��ل لخدم��ات التكييف 
م�ؤخ��راً  كي��ر(  ك��وول  )الزام��ل  والتبري��د 
ور���ش عمل متخ�ص�صة ح��ول بع�ض �أجهزة 
والتدفئ��ة  والتبري��د  التكيي��ف  و�أنظم��ة 
ال�صيان��ة  وط��رق  المتقدم��ة  والتهوي��ة 
وزارة  م��ن موظف��ي  لمجموع��ة  الحديث��ة، 
المملك��ة.  مناط��ق  م��ن مختل��ف  ال�صح��ة 
وعُقدت ور�ش العمل في مرافق ال�شركة في 
المدينتي��ن ال�صناعيتي��ن الأول��ى والثاني��ة 

بالدمام.

المجموع��ة  قام��ت  ذل��ك،  �إل��ى  �إ�ضاف��ة 
بجول��ة ف��ي المراف��ق الت�صنيعي��ة وخطوط 
الإنت��اج، حيث اطّلعوا على �أبرز الإنجازات 
ال�صناعي��ة الأخيرة، وتعرف��وا �إلى تقنيات 
الإنتاج والعمليات الت�ش��غيلية و�س��ير العمل 
في مرافق ال�شركة المختلفة، وذلك بهدف 
�إل��ى الإج��راءات  التع��رف ب�ش��كل مبا�ش��ر 
المُتبع��ة في �إنتاج �أجه��زة ووحدات تكييف 

الهواء المختلفة.

في �إطار البرامج والمبادرات المجتمعية 
الت��ي تنفذها الزام��ل لل�صناعة بالتعاون 
والأهلي��ة  الحكومي��ة  الجه��ات  م��ع 
المختلف��ة، نف��ذت �إدارة من��ع الخ�س��ائر 

وير
ط

الت
 و

ب
دري

الت

ف��ي الزام��ل لل�صناع��ة محا�ض��رة توعوية 
بعن��وان »�أ�س��اليب التحقي��ق ف��ي ح��وادث 
و�إ�صابات العمل« لطلاب ومحا�ضري كلية 
المجتمع بالدم��ام، التابعة لجامعة الملك 
فه��د للبترول والمعادن، يوم الخمي���س 28 

فبراير 2019، في مقر الكلية بالدمام.

خال��د  المهند���س  المحا�ض��رة  وق��دم 
ال�س�المة  عملي��ات  رئي���س  الغام��دي، 
وال�صح��ة والبيئ��ة ب���إدارة منع الخ�س��ائر. 
وق��د ا�ش��تملت المحا�ض��رة عل��ى التعريف 
و�أنواعه��ا، والت�صني��ف  العم��ل  ب�إ�صاب��ات 
والأه��داف  العم��ل،  لإ�صاب��ات  ال�صحي��ح 
وح��وادث  �إ�صاب��ات  ف��ي  التحقي��ق  م��ن 
العم��ل، والط��رق المنا�س��بة وال�صحيح��ة 

للو�صول �إلى الأ�س��باب الرئي�سية للحوادث 
والإ�صابات المهنية. 

مناق�ش��ة  ت��م  المحا�ض��رة  نهاي��ة  وف��ي 
وا�س��تعرا�ض �أمثلة على الإ�صابات المهنية 
والأ�س��اليب المُثل��ى للتعام��ل م��ع الحوادث 
المهني��ة والتحقي��ق فيه��ا ومتابع��ة تنفي��ذ 

التو�صيات ب��شأنها.
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مشاركة الدفعة الثالثة في دورة أخصائي 
معتمد في السلامة المهنية

تما�شياً مع �أهداف �إدارة منع الخ�سائر في 
الزام��ل لل�صناع��ة، للحفاظ عل��ى قدرتها 
التناف�س��ية بم��ا ي��وازي المعايي��ر الدولي��ة 
ف��ي مج��ال ال�س�المة وال�صح��ة المهني��ة، 
�ش��اركت مجموع��ة مخت��ارة م��ن موظف��ي 
الإدارة ف��ي دورة �أخ�صائي �س�المة مهنية 
معتمد، مدتها خم�سة �أيام، في الفترة من 
9 �إلى 13 دي�س��مبر 2018 في مقر الإدارة 

الرئي�سي في الدمام. 

وق��دّم ال��دورة م��درب معتمد م��ن منظمة 
 )OSHA( إدارة ال�سلامة وال�صحة المهنية�
 ،)USC( المتح��د  ال�س�المة  م��ن مجل���س 
وه��و منظم��ة م�س��تقلة غي��ر ربحي��ة، وغير 
حكومي��ة، تُعنى ب�أم��ور التدري��ب والتوعية 
على ال�سلامة، ومقرها في �أورلاندو بولاية 

فلوريدا في الولايات المتحدة الأمريكية.

مه��ارات  تُقيّ��م  التدري��ب  �أثن��اء  وف��ي 
درو���س  بوا�س��طة  الم�ش��اركين  وكف��اءات 
القراءة، والم�سابقات اليومية، والامتحان 
التحري��ري النهائ��ي، �إ�ضاف��ة �إل��ى عر�ض 
ع��ن  دقائ��ق  خم���س  مدت��ه  تو�ضيح��ي 
ال�س�المة، وعر�ض عن الامتثال بمتطلبات 
ال�سلامة. ويُعد برنامج "�أخ�صائي �سلامة 
مهني��ة معتم��د" �أ�سا�س��اً متيناً مبني��اً على 
تعلم وتطبيق متطلبات ال�سلامة والتدريب 
ال�س�المة  �إدارة  بمنظم��ة  الخا�ص��ة 
وال�صح��ة المهني��ة فيم��ا يتعل��ق بمعايي��ر 
ال�صناع��ة العام��ة ومعايي��ر �صناعة البناء 

والإن�شاءات.

مم البرنامج لتحقيق �أق�صى ا�س��تفادة  و�صُ
للأ�ش��خا�ص العاملي��ن في مج��ال ال�صحة 
وال�س�المة المهني��ة، الذين يُ�ش��رفون على 

عمليات التطبيق الناجح لخطط ال�سلامة 
وال�صحة المهنية لل�ش��ركات، �أو ي�ش��رفون 
المتعلق��ة  التدريبي��ة  البرام��ج  وينف��ذون 
بال�صح��ة وال�س�المة المهني��ة، �أو يقدمون 
الدع��م لمدي��ري ال�س�المة والتدري��ب في 

المن��شآت المختلفة.

والزام��ل لل�صناع��ة ه��ي �أول �ش��ركة قطاع 
خا���ص ت�ش��ارك ف��ي برنام��ج "�أخ�صائ��ي 
�سلامة مهنية معتمد" في المملكة العربية 
م البرنامج في  ال�سعودية، وذلك بعد �أن قُدِّ

وقت �سابق في �شركة �أرامكو ال�سعودية.  
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موظفو الزامل للصناعة يشاركون في 
الحملات التوعوية الصحية للشركة

الطبية، و�شملت الخدمات الطبية المُتاحة 
في هذه الحملة: قيا���س ن�س��بة ال�س��كر في 
الدم، وقيا�س �ضغط الدم، وفح�ص م�ؤ�شر 

نظم��ت �إدارة الم��وارد الب�ش��رية بالزام��ل 
لل�صناع��ة، بالتع��اون م��ع كل م��ن مراك��ز 
ال�ش��فاء  �س��بيل  ومرك��ز  الطبي��ة  الكحّ��ال 
ال�صحي��ة  التوعوي��ة  الحمل��ة  لل�س��معيات، 
ال�س��نوية لموظفي الزامل لل�صناعة خلال 
 2019 �أبري��ل   28 �إل��ى   21 م��ن  الفت��رة 
ف��ي المراف��ق التابع��ة لل�ش��ركة ف��ي المدن 

ال�صناعية الأولى والثانية بالدمام. 

وق��د رك��زّت الحمل��ة التوعوي��ة ال�صحي��ة 
عل��ى رفع الوعي ال�صحي لدى الموظفين، 
وذلك بالتعاون مع فريق مقدمي الخدمات 

كتلة الج�س��م، وفح�ص الأ�س��نان، وفح�ص 
النظر، واختبار ال�س��مع، وتف�س��ير النتائج 
الطبي��ة مع تقدي��م التو�صيات اللازمة من 

قبل طبيب عام.
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الزامل للصناعة تشارك في "معرض الخمسة 
الكبار السعودي 2019" في جدة

أصداء | العدد 39

�ش��اركت قطاع��ات الزام��ل لل�صناع��ة في 
الدورة التا�س��عة لمعر�ض "الخم�سة الكبار 
ال�س��عودي 2019" ال��ذي عُق��د ف��ي مرك��ز 
جدة للمنتدي��ات والفعاليات خلال الفترة 

من 10 �إلى 13 مار�س 2019. 

يُع��د معر���ض الخم�س��ة الكب��ار المعر���ض 
مج��ال  ف��ي  نم��واً  والأ�س��رع  الأ�ضخ��م 
الإن�ش��اءات ف��ي المملك��ة، ويُ�ش��كّل من�صة 
فري��دة وفر�صة مهم��ة للتعرف على �س��وق 
والم�س��تقبلي  الحال��ي  والت�ش��ييد  البن��اء 
ف��ي المملك��ة م��ن خ�الل م�ش��اركة مئ��ات 
�إل��ى  والدوليي��ن،  المحليي��ن  العار�ضي��ن 
ه��ذا  ف��ي  العاملي��ن  م��ن  الآلاف  جان��ب 

المجال ورواد الفكر و�صناع القرار.

وق��د �أقٌي��م على هام���ش المعر���ض العديد 
من ور�ش العمل حول �أمور �إدارة الم�شاريع 
والا�س��تدامة والتكنولوجيا والابت��كار، �إلى 
جان��ب عرو���ض حيّ��ة ومتنوعة ع��ن �أحدث 
المنتج��ات والتط��ورات ف��ي قط��اع البن��اء 

والت�شييد.
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الزامل للصناعة تشارك في المعرض والمؤتمر 
الدولي الرابع للتبريد وتكييف الهواء والتدفئة 

والعزل الحراري والطاقة في القاهرة

�ش��اركت الزام��ل لل�صناع��ة ف��ي المعر�ض 
والم�ؤتم��ر الدولي الراب��ع للتبريد وتكييف 
الهواء والتدفئة والعزل الحراري والطاقة 
 HVAC-R Egypt Expo – ASHRAE(
2019(، الذي �أقيم في الفترة من 13-11 
�أبري��ل 2019 ف��ي مركز م�ص��ر للمعار�ض 

الدولية في القاهرة. 

لرب��ط  مثالي��ة  من�ص��ة  المعر���ض  ويُع��د 
ودولي��ة،  وطني��ة  �ش��ركة   170 م��ن  �أكث��ر 
بم��ا ف��ي ذل��ك المهند�س��ين المعماريي��ن، 
والمقاولي��ن،  المدنيي��ن،  والمهند�س��ين 
ومطوري العقارات، ومقدمي حلول تكييف 
اله��واء، كم��ا يجم��ع العديد م��ن التقنيات 
الحديث��ة والمتط��ورة ف��ي من�ص��ة واحدة. 
وق��د زار المعر���ض ه��ذا الع��ام �أكث��ر م��ن 
5,800 م��ن المهنيي��ن والمخت�صي��ن م��ن 

مختلف �أنحاء المنطقة والعالم.

وقدّم المعر�ض �أحدث المنتجات والحلول 
المتعلقة بتكييف الهواء والتبريد والتدفئة 
المحليي��ن  الموردي��ن  لخدم��ة  والتهوي��ة 
��ع  والدوليي��ن ف��ي ه��ذا القط��اع، كم��ا تو�سَّ
الرابع��ة  ن�س��خته  ف��ي  المعر���ض  نط��اق 
لي�شمل المتخ�ص�صين في قطاعات �أخرى 
والطاق��ة  والم�ضخ��ات،  الكهرب��اء،  مث��ل 
البديل��ة والمتجددة، ومكافح��ة الحرائق. 
للم�صنعي��ن  ممت��ازة  �أي�ض��اً من�ص��ة  وه��و 
والموردي��ن الدوليي��ن لإط�الق منتجاتهم 
وابتكاراتهم الجدي��دة، وتطوير العلاقات 
مع العملاء، وتعيين ال��وكلاء والموزعين، 
وتعزيز العلامة التجارية، وتطوير �شبكات 

الأعمال الدولية.
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شركة الزامل للمكيفات تشارك كراعٍ ذهبي في 
معرض "HVACR Expo Saudi" في الرياض

�شاركت �ش��ركة الزامل للمكيفات و�شركة 
والتبري��د  التكيي��ف  لخدم��ات  الزام��ل 
)الزام��ل ك��وول كي��ر( ك��راعٍ ذهب��ي ف��ي 
 HVACR( ال��دورة الرابع��ة م��ن معر���ض
Expo Saudi(، ال��ذي �أٌقي��م ف��ي مرك��ز 
الريا�ض الدول��ي للم�ؤتمرات والمعار�ض، 
يناي��ر   30 �إل��ى   28 م��ن  الفت��رة  خ�الل 

2019م.

ويُعد المعر�ض �أكبر حدث متخ�ص�ص في 
المنطق��ة معن��ي بمجال التدفئ��ة والتهوية 
وتكيي��ف اله��واء والتبري��د، حي��ث �ش��ارك 
في معر�ض هذا العام �أكثر من 85 �شركة 
التقني��ات  �أح��دث  لا�س��تعرا�ض  عار�ض��ة 
والمنتجات والخدمات المتعلقة بالتكييف 
والتدفئ��ة والتهوي��ة والتبري��د، الت��ي تلب��ي 
الم�س��تويين  عل��ى  العم�الء  احتياج��ات 
المحل��ي والإقليم��ي. كم��ا يتي��ح المعر�ض 

الأط��راف  �أب��رز  م��ع  للتوا�ص��ل  فر�ص��ة 
الفاعلة في هذا القطاع لمناق�شة الق�ضايا 
ال�ش��ائعة واللوائح وال�سيا�س��ات والمعايير 
الحالي��ة، والعم��ل معاً لتحقي��ق �أكبر الأثر 

على الاقت�صاد ككل.
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�ش��اركت الزام��ل لل�صناعة ممثل��ة ب�إدارة 
الت��ي  العم��ل  ور�ش��ة  ف��ي  الخ�س��ائر  من��ع 
عقدتها وزارة العمل والتنمية الاجتماعية 
ي��وم الخمي���س 24 يناي��ر 2019، في مقر 
الغرفة التجاري��ة بالريا�ض، تحت عنوان 
"تعزيز مهنة ال�س�المة وال�صحة المهنية 
في من�ش���آت القط��اع الخا�ص"، وذلك في 
�إط��ار التع��اون والتكام��ل بي��ن القطاعات 
الحكومية والقطاع الخا�ص وغير الربحي 

في المجالات المختلفة.

�ش��اركت �إدارة من��ع الخ�س��ائر في الزامل 
لل�صناع��ة ف��ي ور�ش��ة عم��ل للموا�صف��ات 
القيا�س��ية لل�س�المة وال�صح��ة المهني��ة، 
التي نظمتها الهيئة ال�سعودية للموا�صفات 
والمقايي���س والج��ودة بالتع��اون مع وزارة 
العمل والتنمية الاجتماعية في 24 مار�س 

2019 في مقر الهيئة في الريا�ض.

م��ن  �إل��ى ع��دد  العم��ل  ور�ش��ة  وتطرق��ت 
الموا�ضي��ع المتعلقة بال�س�المة وال�صحة 
�أن�ش��طة  �إدارة  ذل��ك  ف��ي  بم��ا  المهني��ة، 
وم��سؤولية الأدوات والمعدات الم�ستخدمة 
في مجال الإن�شاءات، و�إجراءات و�أدوات 
ال�سلامة في بيئة العمل لحماية العاملين 
م��ن الح��وادث والإ�صاب��ات المحتملة في 

مواقع العمل.

ث
دا

أح

الزامل للصناعة تشارك في ورشة عمل حول السلامة 
والصحة المهنية في الرياض
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... وتشارك في ورشة 
عمل للهيئة السعودية للمواصفات 

والمقاييس والجودة في الرياض
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ة للجودة يزورُ شركة الزامل  ة السعوديَّ وفدٌ من الجمعيَّ
للمكيفات

ا�ست�ضافت �شركة الزامل للمكيفات وفداً 
من الجمعية ال�سعودية للجودة بالمنطقة 
ال�ش��رقية، لزي��ارة مراف��ق ال�ش��ركة ف��ي 
بالدم��ام،  الثاني��ة  ال�صناعي��ة  المدين��ة 
ي��وم الأربع��اء 20 فبراي��ر 2019، وذل��ك 
للتع��رف والاط�الع عل��ى تجربة ال�ش��ركة 
الرائ��دة ف��ي تطبي��ق مفه��وم "الكايزن" 
للجودة في القطاع ال�صناعي. وت�أتي هذه 
الزي��ارة في �إطار العلاقة الا�س��تراتيجية 
فل�س��فة  لن�ش��ر  والجمعي��ة  ال�ش��ركة  بي��ن 
ومنهجي��ة "الكايزن" للجودة والتح�س��ين 

الم�ستمر في المجتمع.
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ع��ن  مرئي��اً  عر�ض��اً  الزي��ارة  وت�ضمن��ت 
تطبي��ق منهجي��ة "الكاي��زن" ف��ي �ش��ركة 
الزام��ل للمكيفات، وور�ش��ة عم��ل لتطبيق 
مفه��وم "الكاي��زن"، �إ�ضاف��ة �إل��ى تدريب 
مفه��وم  لتطبي��ق  للم�ش��اركين  عمل��ي 

"الكايزن" في المرافق الت�صنيعية.

ث
أحدا
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ث
دا

أح

وفد من كلية الطب بجامعة الإمام عبدالرحمن بن فيصل 
يزور مصنع الزامل للمكيفات المركزية

الزامل للحديد تستضيف وفداً طلابياً من المعهد 
الصناعي الثانوي بالأحساء

الم�صان��ع  بي��ن  التع��اون  �إط��ار  ف��ي 
وال�صحي��ة،  التعليمي��ة  والم�ؤ�س�س��ات 
العام��ة  الم�صلح��ة  تقت�ضي��ه  ولم��ا 
لخدمة القطاع ال�صحي وتحقيق ر�ؤية 
المملكة في �ش��تى المجالات ال�صحية 
والتعليمي��ة وال�صناعية، زار عددٌ من 
طلاب وطالبات الماج�ستير من ق�سم 

الط��ب المهن��ي بكلي��ة الط��ب بجامعة 
في�ص��ل،  ب��ن  عبدالرحم��ن  الإم��ام 
م�صن��ع الزام��ل للمكيف��ات المركزية 
 ،2019 فبراي��ر   18 ف��ي  بالدم��ام، 
ممار�س��ات  عل��ى  للاط�الع  وذل��ك 
و�إجراءات ال�سلامة وال�صحة المهنية 
في المن�ش���آت التابعة لل�ش��ركة، والتي 

تُعد �ضروري��ة لحماية �صحة العاملين 
و�صحة المجتمع. 

وق��د تج��ول الوف��د الزائر في �أق�س��ام 
الم�صن��ع وخط��وط الإنت��اج للاط�الع 
عل��ى منتج��ات وتطبيق��ات ال�س�المة 
الإج��راءات  وكذل��ك  العم��ل  �أثن��اء 

كم��ا  المهني��ة،  بال�صح��ة  المتعلق��ة 
م��ن  مف�ص��ل  �ش��رح  �إل��ى  ا�س��تمعوا 
فري��ق �إدارة منع الخ�س��ائر عن بع�ض 
تجهي��زات ال�س�المة، و�أجهزة قيا���س 
وج��ودة  وال�ضو�ض��اء  التل��وث  ن�س��ب 

الهواء في بيئة العمل. 
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زار وف��دٌ طلاب��ي م��ن المعه��د ال�صناعي 
الثانوي الأول بمحافظة الأح�س��اء، �شركة 
الزامل للهي��اكل الإن�ش��ائية الفولاذية في 
بالدم��ام،  الثاني��ة  ال�صناعي��ة  المدين��ة 
ي��وم الأربعاء 28 فبراي��ر 2019. وتهدف 
العملي��ات  عل��ى  الاط�الع  �إل��ى  الزي��ارة 
الت�صنيعي��ة،  والمراف��ق  الت�ش��غيلية 
والإمكان��ات  المنتج��ات  �إل��ى  والتع��رف 

المتاحة لدى ال�شركة.

وقد عبّر الوفد الزائر عن �إعجابه الكبير 
ب�آلي��ات الت�صمي��م الهند�س��ي والتقني��ات 
الت�صنيعي��ة المتقدمة في �ش��ركة الزامل 
ع��ن  الط�الب  �أع��رب  كم��ا  للحدي��د، 
ه��ذه  لإتاح��ة  ال�ش��ركة  لإدارة  امتنانه��م 
الفر�ص��ة المميّ��زة والمفيدة لهم في هذه 
المرحل��ة م��ن درا�س��تهم، وخ�صو�صاً من 

الناحية العملية.


