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  تقرير مجلس الإدارة
  ٣١/١٢/٢٠١٨للسنة المالية المنتهية في 

  
  

  المحترمين السادة/ مساهمي شركة الزامل للاستثمار الصناعي
  
  ،سلام عليكم ورحمة الله وبركاتهال
  
  مقدمة: )١

الزامѧل للاسѧتثمار الصѧناعي شѧركة أداء تقريره السنوي الذي يستعرض فيه قدم ييسر مجلس الإدارة أن 
ً وكافة نشاطاتها ) الزامل للصناعة( عѧن  واستثماراتها داخل وخارج المملكة العربية السѧعودية، وملخصѧا

والمѧواد والحديѧد وذلك من خلال قطاعاتها الصناعية: التكييѧف  ٢٠١٨الوضع العام للشركة خلال العام 
  .والأخرى العازلة

  
 ٣١/١٢/٢٠١٨الموحѧدة المدققѧة للسѧنة الماليѧة المنتهيѧة فѧي  القѧوائم الماليѧةكما يتضمن التقرير السنوي 

والتغيѧرات ، وقѧوائم المركѧز المѧالي والѧدخل يونѧغوإرنست بما في ذلك تقرير مراقبي الحسابات السادة/ 
  في حقوق المساهمين والتدفقات النقدية والملاحظات على هذه القوائم للعام المذكور.

  
  الرؤية والرسالة والقيم الأساسية للشركة: )٢

  :رؤيتنا
 .زة للعمل والمجتمعشركة صناعية رائدة تعمل على إيجاد قيم متميّ 

 
  :رسالتنا

الإنجѧاز المتميѧز فѧي القطѧاع الصѧناعي والمسѧاهمة أن نكسب ثقة الأسواق والمساهمين من خلال تحقيѧق 
 .بسخاء لتحقيق التطور والرفاهية لمجتمعاتنا

  
 :قيمنا الأساسية

نؤمن بأن المكانة والسمعة الممتازة هما أمران أساسيان لنجاح أعمالنا. لѧذا نتمسѧك بأخلاقيѧات  - النزاهة
مانѧѧة والنزاهѧѧة فѧѧي تعاملنѧѧا مѧѧع العمѧѧل والأصѧѧول المهنيѧѧة علѧѧى أعلѧѧى مسѧѧتوى، ونراعѧѧي مقتضѧѧيات الأ

 شركائنا.
 

نتفهم احتياجات عملائنا ونفѧي بهѧا. ونبѧذل قصѧارى جهѧدنا لإرضѧائهم مѧن خѧلال التركيѧز علѧى  - زالتميّ 
 عنصر الجودة في أعمالنا وخدماتنا. ونبادر إلى بذل المزيد من الجهد لتحقيق التميز في تلبية رغباتهم.

 
علم ودعم الابتكارات المفيدة، مستفيدين من خبراتنا ومѧن الخبѧرات العالميѧة نسعى دائماً إلى الت - الابتكار

الأخѧѧرى، ونبتكѧѧر الحلѧѧول المحليѧѧة الرائѧѧدة المبنيѧѧة علѧѧى خبѧѧرات عالميѧѧة المسѧѧتوى، ونرحѧѧب بѧѧالتغيير 
 الإيجابي الذي ينتج عن الإبداع والطموحات من أجل تنمية أعمالنا.

 
ق القѧدرات القياديѧة لإيجѧاد حلѧول عمѧل فاعلѧة تهѧدف إلѧى تلبيѧة نعمل على تنمية المواهѧب وخلѧ - الريادة

احتياجѧѧات عملائنѧѧا علѧѧى أفضѧѧل وجѧѧه، وتطѧѧوير أسѧѧواق لمنتجاتنѧѧا والارتقѧѧاء بمسѧѧتوى موظفينѧѧا وتحقيѧѧق 
الفائدة للمساهمين، وذلك عن طريق الاستغلال الأمثل للأموال والموارد والتقنيѧات بمѧا يѧؤدي إلѧى تنميѧة 

 شركة.مفهوم الريادة في ال
 

نطمح لتحقيق النجاح في أعمالنا والرفاهيѧة لموظفينѧا وللمجتمعѧات التѧي نعمѧل داخلهѧا.  - خدمة المجتمع
كما نسعى من خلال ثقافتنا وأفكارنا واهتماماتنا البيئية وعملنѧا الجمѧاعي علѧى ترسѧيخ قيمنѧا المميѧزة فѧي 

 تعاملنا مع أفراد المجتمع من حولنا.
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 الوضع العام: )٣
بسѧѧبب انخفѧѧاض  الشѧѧركةجميѧѧع قطاعѧѧات أداء فѧѧي اً راجعѧѧت ٢٠١٨خѧѧلال العѧѧام  الزامѧѧل للصѧѧناعةت شѧѧهد

المبيعات المحلية، وزيادة تكاليف المدخلات، والمنافسة الشرسة التي أدت إلى الضغط على أسѧعار البيѧع 
  .الإجماليةالهوامش وانخفاضها بشكل ملموس مما أثرت على 

 
 وصف لنشاط الشركة وقطاعاتها: )٤

ويقع مقرهѧا الرئيسѧي فѧي  ١٩٩٨تأسست شركة الزامل للاستثمار الصناعي (الزامل للصناعة) في عام 
ومجموعѧة صѧناعية وإنتاجيѧة مدرجѧة الدمام بالمملكѧة العربيѧة السѧعودية. وهѧي شѧركة سѧعودية مسѧاهمة 

صѧѧناعة رائѧѧدة تقѧѧوم بتѧѧوفير أنظمѧѧة وخѧѧدمات هندسѧѧية متكاملѧѧة ومنتجѧѧات عاليѧѧة الجѧѧودة لتلبيѧѧة متطلبѧѧات 
  الإنشاءات العالمية.

 
سوقاً عالميѧة، وتمѧارس أنشѧطتها مѧن خѧلال أربعѧة  ٩٠تقوم الزامل للصناعة ببيع منتجاتها في أكثر من 

قطاعѧѧات رئيسѧѧية وهѧѧي قطѧѧاع الحديѧѧد، قطѧѧاع تكييѧѧف الهѧѧواء، قطѧѧاع المѧѧواد العازلѧѧة، وقطѧѧاع الصѧѧناعات 
الشѧراكات الاسѧتراتيجية، إلѧى جانѧب امتلاكهѧا وتملك الشركة حصص الأغلبية فѧي عѧدد مѧن  الخرسانية.

  دولة. ٥٥موظف في  ١١٬٠٠٠ أكثر منيعمل في الزامل للصناعة  للعديد من الشركات الأخرى.
 

انطلاقѧѧاً مѧѧن رؤيتهѧѧا الاسѧѧتراتيجية لѧѧدعم وتطѧѧوير الصѧѧناعات المحليѧѧة فѧѧي المملكѧѧة العربيѧѧة السѧѧعودية، 
خصصѧة فѧي قطاعѧات البنѧاء والإنشѧاءات والهياكѧل اختارت الزامѧل للصѧناعة التركيѧز علѧى مجѧالات مت

جميѧѧع الأنشѧѧطة والعمليѧѧات التصѧѧنيعية فѧѧي قطاعѧѧات الزامѧѧل للصѧѧناعة  الإنشѧѧائية والمنتجѧѧات الصѧѧناعية.
حاصلة على شهادات الأيزو العالمية للجودة الشѧاملة، كمѧا تحصѧل قطاعѧات وشѧركات الزامѧل للصѧناعة 

تقديراً لجودة منتجاتها وخدماتها التѧي تقѧدمها لعملائهѧا، إلѧى  على الشهادات والجوائز المتميزة باستمرار
  جانب ريادتها في مجال البحث والتطوير للتقنيات الحديثة والعمليات الصناعية المتقدمة.

  
تملѧѧك قطاعѧѧات الزامѧѧل للصѧѧناعة مرافѧѧق تصѧѧنيعية فѧѧي كѧѧل مѧѧن المملكѧѧة العربيѧѧة السѧѧعودية، والإمѧѧارات 

. وتقѧوم شѧركاتنا بإنتѧاج وتصѧنيع العديѧد مѧن المنتجѧات والمѧواد د، وفيتنامالمتحدة، ومصر، والهن العربية
والأنظمѧѧة الهندسѧѧية المبتكѧѧرة، وتقѧѧديم الحلѧѧول والخѧѧدمات المتخصصѧѧة لجميѧѧع العمѧѧلاء لاسѧѧتخدامها فѧѧي 

  وتشمل منتجاتنا وخدماتنا ما يلي: مختلف مراحل البناء والتشييد.
  
 الإنشائية الفولاذية المباني الحديدية سابقة الهندسة والهياكل  
 والتشغيل أجهزة تكييف الهواء بما في ذلك خدمات التركيب والصيانة  
  معدات المعالجة الصناعية  
 أبراج نقل الطاقة والاتصالات والعوارض المفرغة والمسطحات الحديدية  
 المباني الخرسانية الجاهزة  
  المواد العازلة من الفيبرجلاس والصوف الصخري  
  المعزولةالأنابيب  
  الألواح المحصورة العازلة للحرارة  
 أنظمة أتمتة وإدارة المباني ونظم الأمن والحماية  
 صيانة وفحص المشاريع الصناعية  
 تنفيذ المشاريع الإنشائية المتكاملة  
  

توفر الزامل للصناعة حلول المباني الشاملة لكافة عملائها. ومن خلال قوتنا وتنوع منتجاتنا قمنا بتعزيز 
اتنا لنكون مصدر متكامل لتلبية الاحتياجات الخاصة بمشاريع البناء حول العѧالم، بѧدءاً مѧن الخѧدمات قدر

الهندسية إلى تصنيع وتوريѧد المنتجѧات الصѧناعية وأنظمѧة الѧتحكم البيئѧي، إضѧافة إلѧى خѧدمات التركيѧب 
  والدعم الفني الشاملة.

  
سѧوق الأسѧهم السѧعودية لجميѧع المѧواطنين  أسهم شѧركة الزامѧل للاسѧتثمار الصѧناعي متاحѧة للتѧداول فѧي

. يتم تداول أسهم الشركة في السوق المالية سواء المقيمين أو المؤهلين والخليجيين والمستثمرين الأجانب
منѧذ ) SA0007879410أو الرمز الدولي () ٢٢٤٠الرمز (ب" الزامل للصناعةالسعودية (تداول) باسم "

  .www.tadawul.com.sa: يمكن زيارة موقعلحصول على مزيد من المعلومات ل .٢٠٠٢مطلع عام 
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  )Steel Sector( قطاع الحديدأولاً: 
قطاع الحديد في الزامل للصناعة. تأسسѧت الزامѧل للحديѧد  شركة الزامل للحديد القابضة المحدودةتمُثل 

حاليѧѧاً مѧѧن الشѧѧركات العالميѧѧة الرائѧѧدة فѧѧي مجѧѧال صѧѧناعة المبѧѧاني الحديديѧѧة سѧѧابقة  وتعѧѧُد ١٩٧٧فѧѧي عѧѧام 
الهندسѧѧѧة والمѧѧѧوّرد الأول فѧѧѧي منطقѧѧѧة الشѧѧѧرق الأوسѧѧѧط للهياكѧѧѧل الإنشѧѧѧائية الفولاذيѧѧѧة والهياكѧѧѧل الحديديѧѧѧة 
لحѧѧاملات الأنابيѧѧب وأوعيѧѧة الضѧѧغط والأبѧѧراج الحديديѧѧة المجلفنѧѧة لنقѧѧل الطاقѧѧة والاتصѧѧالات والعѧѧوارض 

  فرغة والمسطحات الحديدية، والألواح المحصورة.الم
  

طن متѧري سѧنوياً مѧن الحديѧد المُصѧنعّ للمبѧاني  ٥٥٥٬٠٠٠لزامل للحديد أكثر من تبلغ الطاقة الإنتاجية ل
والهياكѧѧѧل الحديديѧѧѧة ذات الارتفاعѧѧѧات المنخفضѧѧѧة والعاليѧѧѧة المتعѧѧѧددة الأدوار للاسѧѧѧتخدامات والتطبيقѧѧѧات 

يѧѧѧة والطيѧѧѧران والترفيѧѧѧه والعسѧѧѧكرية وفѧѧѧي دعѧѧѧم مشѧѧѧاريع البنѧѧѧى التحتيѧѧѧة الصѧѧѧناعية والتجاريѧѧѧة والزراع
دولѧة حѧول العѧالم مѧن خѧلال شѧبكة  ٩٠والمشاريع التطويرية. تبُاع منتجات الزامل للحديد في أكثѧر مѧن 

  مكاتب مبيعات وتمثيل متخصصة وبنائين معتمدين ووكلاء وموزعين.
 

املة لعملاء الشركة من خلال شبكة المكاتب الواسعة يتم تسويق منتجات الزامل للحديد وتقديم خدمات ش
ين ئدولѧѧة، إضѧѧافة إلѧѧى عѧѧدد كبيѧѧر مѧѧن البنѧѧا ٣١مكتѧѧب مبيعѧѧات إقليميѧѧاً فѧѧي  ٥٣التѧѧي تصѧѧل إلѧѧى أكثѧѧر مѧѧن 

المعتمدين والوكلاء والموزعين. وجميع هذه المرافق مѧزودة بأحѧدث التجهيѧزات وتضѧم أفضѧل الكѧوادر 
  خدمات سريعة وشاملة للعملاء، فضلاً عن خدمات ما بعد البيع.الهندسية والفنية المؤهلة لتوفير 

 
تقѧѧع المصѧѧانع الرئيسѧѧية للزامѧѧل للحديѧѧد فѧѧي المѧѧدن الصѧѧناعية الأولѧѧى والثانيѧѧة بمدينѧѧة الѧѧدمام فѧѧي المملكѧѧة 
العربية السعودية، إضافة إلى مصانعها الأخرى فѧي كѧل مѧن مصѧر وفيتنѧام والهنѧد ورأس الخيمѧة بدولѧة 

ندسѧية فѧي كѧل مѧن مهندسѧاً فѧي أقسѧامها اله ٦٠٠الإمارات العربيѧة المتحѧدة. كمѧا توظѧف مѧا يزيѧد علѧى 
  المملكة العربية السعودية ومصر وفيتنام والهند والأردن.

 
كثѧر ، حيث تنѧُتج أفي المملكة العربية السعودية المحشوّة/شركة أكبر مورد للألواح المحصورةالتعُد كما 
مليون متر مربع سنوياً من الألواح المحصورة المصنوعة مѧن رغѧوة البѧولي يوريثѧان الصѧلبة  ١٬٥من 

وفقاً للمعايير والمواصفات القياسية الدوليѧة. تقѧدم الشѧركة أيضѧاً الخѧدمات الهندسѧية  الصخريوالصوف 
فѧي ذلѧك والحلول المتكاملة في مجѧال توريѧد وتركيѧب أغطيѧة الأسѧقف وصѧفائح الجѧدران المعدنيѧة، بمѧا 

  الأعضاء الثانوية والملحقات الأخرى للمباني الجديدة والمعدلة.
 

 وتلُبѧѧي الشѧѧركةتعمѧѧل الشѧѧركة فѧѧي مجѧѧال صѧѧيانة وفحѧѧص المشѧѧاريع الصѧѧناعية.  بالإضѧѧافة إلѧѧى ذلѧѧك،
احتياجات العمѧلاء الѧذين يبحثѧون عѧن مصѧدر واحѧد موثѧوق لتѧوفير حلѧول المبѧاني الحديديѧة لمشѧاريعهم 

الخѧѧدمات الهندسѧѧية والإنشѧѧائية والمشѧѧتريات لمشѧѧاريع العمѧѧلاء مѧѧن ، حيѧѧث تѧѧوفر الصѧѧناعية والتجاريѧѧة
إلى تصميم وتصنيع وتوريد وتركيب المباني الحديدية، وتنفيذ الأعمال إضافة قطاعات السوق المختلفة، 

ѧة، وتنفيѧواد المعماريѧق، والمѧة الحريѧذار ومكافحѧة الإنѧد أنظمѧا، وتوريѧة بهѧانية المتعلقѧذ المدنية والخرس
الأعمال الكهربائية والميكانيكيѧة الشѧاملة ضѧمن عقѧود نظѧام تسѧليم المفتѧاح وذلѧك مѧن خѧلال فريѧق عمѧل 

  محترف وعلى درجة عالية من الكفاءة والخبرة في إدارة وتنفيذ المشاريع المختلفة.
  

  )HVAC Sector( قطاع تكييف الهواءثانياً: 
فѧѧي الزامѧѧل للصѧѧناعة. تأسسѧѧت  تكييѧѧف الهѧѧواءقطѧѧاع  القابضѧѧة المحѧѧدودة للمكيفѧѧاتشѧѧركة الزامѧѧل تمُثѧѧل 

وكان أول مصنع لمكيفات الهواء في المملكة العربية السѧعودية.  ١٩٧٤شركة الزامل للمكيفات في عام 
توسعت الشركة خلال العقود الأربعة الماضية لتصѧبح حاليѧاً مѧن الشѧركات العالميѧة الرائѧدة فѧي صѧناعة 

منطقة الشرق الأوسط. تقوم مكيفات الزامل بتصميم وتصنيع واختبѧار أجهزة تكييف الهواء والأولى في 
وتسѧѧويق وخدمѧѧة وصѧѧيانة تشѧѧكيلة واسѧѧعة مѧѧن منتجѧѧات تكييѧѧف الهѧѧواء ابتѧѧداءً مѧѧن مكيفѧѧات الغѧѧرف إلѧѧى 

) ووحѧѧدات مناولѧѧة الهѧѧواء Chillersالمكيفѧѧات المجѧѧزأة إلѧѧى المكيفѧѧات المركزيѧѧة الضѧѧخمة والمبѧѧرّدات (
  التجارية والصناعية المتخصصة.  للتطبيقات والاستخدامات

 
تسوّق منتجات وخدمات مكيفات الزامل تحѧت أسѧماء تجاريѧة مختلفѧة وفقѧاً لمتطلبѧات الأسѧواق العالميѧة. 
تقع مصانع مكيفات الزامل في الدمام بالمملكة العربية السعودية والهنѧد. كمѧا تنѧتج الشѧركة أيضѧاً ضѧمن 
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) مكيفات بأسماء تجارية Original Equipment Manufacturerبرنامج مصنعيّ المعدات الأصلية (
والمكيفات المجزأة (سبليت)، وأجهѧزة التكييѧف ، عة لمكيفات الغرفصنّ عديدة لأهم الشركات العالمية المُ 

  .المجزأة المركزية
  

صѧيانة أجهѧزة ومعѧدات تكييѧف الهѧواء، حيѧث ات خدم ١٩٧٥عام بالإضافة إلى ذلك، توُفر الشركة منذ 
فرعاً في مختلف أنحѧاء المملكѧة  ١٨فني تكييف وصيانة ينتشرون في  ٢٬٥٠٠يوجد لديها ما يزيد على 

العربية السعودية إضافة إلى فѧروع أخѧرى فѧي دول مجلѧس التعѧاون الخليجѧي. كمѧا تملѧك الشѧركة قرابѧة 
دوات والمعѧѧدات وقطѧѧع الغيѧѧار الضѧѧرورية لتصѧѧليح مركبѧѧة لتقѧѧديم خѧѧدمات الصѧѧيانة، مُجهѧѧزة بѧѧالأ ٥٠٠

الشѧركة بѧرامج الصѧيانة كمѧا تقѧدم وخدمة جميع أجهزة التكييف والتبريد من مختلف العلامات التجارية. 
الوقائية والخدمات الأخرى المتعلقة بها، التي تهدف إلѧى تѧوفير فحوصѧات منتظمѧة للحفѧاظ علѧى أجهѧزة 

ً قصوى. وتملك تكييف الهواء بحالة جيدة وكفاءة  مراكѧز لبيѧع قطѧع غيѧار أجهѧزة التكييѧف  الشѧركة أيضѧا
والتبريد، كما تقدم خدمات صيانة دورية وعقود صѧيانة سѧنوية للعديѧد مѧن البنѧوك والشѧركات الصѧناعية 
وقطاع النفط والغѧاز والمؤسسѧات التجاريѧة المختلفѧة والمنѧازل، إضѧافة إلѧى خѧدمات الصѧيانة والتصѧليح 

  للعملاء العاديين.
 

كمѧѧا تقѧѧدم الشѧѧركة مѧѧن خѧѧلال مركѧѧز التѧѧدريب الفنѧѧي التѧѧابع لهѧѧا مجموعѧѧة متكاملѧѧة مѧѧن الѧѧدورات التدريبيѧѧة 
  للفنيين والمهندسين التابعين لمكيفات الزامل إلى جانب موظفي الوكلاء والمقاولين والشركات الكبرى.

  
لول التحكم البيئي يتم وهو أول مختبر مستقل لفحص أجهزة التكييف وح، )اختبار(وتملك الشركة مركز 

وفر هѧѧذا الأمريكيѧة. يETL)( ѧѧُوهѧو معتمѧѧد مѧن مختبѧѧرات ، ١٩٨٤فѧي عѧѧام  إطلاقѧه فѧѧي الشѧرق الأوسѧѧط
المركز الفريد من نوعه في منطقة الشرق الأوسѧط مجموعѧة مѧن الاختبѧارات والفحѧوص المتعلقѧة بѧأداء 
وكفاءة أجهѧزة التكييѧف المختلفѧة والمبѧردات الضѧخمة للاسѧتخدامات التجاريѧة والصѧناعية المتخصصѧة، 

تجѧات مكيفѧات الزامѧل فѧي دعѧم من )اختبѧار(يسѧُهم وسواء أكانت منتجة محلياً أم مستوردة من الخѧارج.  
وأنشطة الأبحاث والتطوير، والتسريع في عمليات طرح منتجѧات جديѧدة مبتكѧرة محليѧاً وإقليميѧاً متوافقѧة 

  مع أعلى معايير الجودة العالمية.
  

، أطلقت شركة الزامل للمكيفات أول علامة تجاريѧة سѧعودية للطѧلاءات العاليѧة الجѧودة ٢٠١٠وفي عام 
خصيصѧѧاً للاسѧѧتخدام فѧѧي منتجѧѧات ومكونѧѧات  المصѧѧممة، )ResisTec( والتآكѧѧلوالأداء لمقاومѧѧة الصѧѧدأ 

" بمقاومѧѧة عاليѧѧة للتآكѧѧل لحمايѧѧة ResisTecأجهѧѧزة التكييѧѧف المختلفѧѧة. وقѧѧد طѧѧورت الشѧѧركة طѧѧلاءات "
أجهѧѧزة التدفئѧѧة والتهويѧѧة وتكييѧѧف الهѧѧواء، والمسѧѧاعدة فѧѧي خفѧѧض تكѧѧاليف تشѧѧغيل واسѧѧتهلاك الأجهѧѧزة، 

لعملاء لاختيار منتجات وخدمات عالية الجودة تسُهم في رفѧع الإنتاجيѧة وخفѧض وتوفير خيارات جديدة ل
التكاليف. وتوفر هذه المنتجات المبتكرة والصديقة للبيئة حماية شاملة لأجهѧزة ومعѧدات التدفئѧة والتهويѧة 
والتكييѧѧف ضѧѧد الصѧѧدأ والتآكѧѧل دون تѧѧأثير يѧѧذكر علѧѧى أداء ملفѧѧات التبريѧѧد ومكونѧѧات هѧѧذه الأجهѧѧزة. كمѧѧا 

ممت هذه الطلاءات بشكل خѧاص لإطالѧة دورة حيѧاة المنѧتج وتقليѧل أعطѧال الأجهѧزة خاصѧة فѧي ظѧل صُ 
  الظروف الجوية القاسية في منطقة الشرق الأوسط. 

  
بالإضѧѧافة إلѧѧى ذلѧѧك، تقѧѧدم الشѧѧركة حلѧѧول الطاقѧѧة الشمسѧѧية والمبѧѧاني الخضѧѧراء الصѧѧديقة للبيئѧѧة منѧѧذ عѧѧام 

بѧاني الخضѧراء نحѧو الطاقѧة الشمسѧية النظيفѧة. وبقيѧادة فريѧق ، حيث تتجه المزيد من مشѧاريع الم٢٠١٢
 ،من المتخصصين في هذا المجال، فإن الشركة لديها خبرة واسعة في مجال الخدمات والحلول الهندسѧية

 علاقѧاتوالخدمات التحديثية. كما تملѧك الشѧركة  ،الإنشاءاتالبناء وو ،وتوفير المواد والمنتجات اللازمة
وثيقة مع الشركات الرائدة من مختلѧف أنحѧاء العѧالم لتصѧنيع وتوريѧد منتجѧات وأنظمѧة الطاقѧة الشمسѧية، 
والمحولات الكهربائية، والبطاريات، والألواح الضوئية، والسخانات الحرارية، مѧع شѧهادات اعتمѧاد فѧي 

 السلامة والجودة العالمية. 
 

الكهروضѧѧوئية، بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك تحويѧѧل الطاقѧѧة، والتوزيѧѧع كمѧѧا تѧѧوفر الشѧѧركة خѧѧدمات متكاملѧѧة للأنظمѧѧة 
الكهربائي، والرصد والمراقبة، والإشراف، والدعم الفني، إضافة إلى حلول شاملة ابتѧداءً مѧن مخرجѧات 

  ألواح الطاقة الشمسية إلى ربط الشبكة مع أنواع مختلفة من الأنظمة.
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مسѧالك وتصѧنيع أنظمѧة م وينبѧع لتصѧميم خاصѧة فѧي كѧل مѧن الѧدمامرافق وتملك شركة الزامل للمكيفات 
أحѧدث وذلѧك باسѧتخدام ، مѧن المنتجѧات ذات الصѧلة، إضافة إلى غيرها عاليةالجودة الذات الهواء  تكييف

حلѧول تنظيѧف وتعقѧيم الشѧركة تѧوفر التقنيات التصنيعية وأجهزة التحكم الرقمي باستخدام الحاسوب. كما 
التقنيѧات لتحسѧين جѧودة الهѧواء والكفѧاءة التشѧغيلية لأجهѧزة الهواء باستخدام أحدث  مسالك تكييفشبكات 
  التكييف.

  
  )Insulation Sector( قطاع المواد العازلةثالثاً: 

(شѧѧركة  شѧѧركة مجموعѧѧة العѧѧزل الخليجيѧѧةتعمѧѧل الزامѧѧل للصѧѧناعة فѧѧي قطѧѧاع المѧѧواد العازلѧѧة مѧѧن خѧѧلال 
من رأس مѧال الشѧركة.  %٥١سعودية مساهمة مقفلة)، حيث تمتلك الزامل للصناعة حصة سيطرة تبلغ 

الشѧѧركة العربيѧѧة للمѧѧواد العازلѧѧة مѧѧن الفيبѧѧرجلاس المحѧѧدودة (أفيكѧѧو)، وشѧѧركة وتتѧѧألف المجموعѧѧة مѧѧن: 
ع هѧذه تتمتѧ. المصنع السعودي لصѧناعة الصѧوف الصѧخري، وشѧركة المصѧنع السѧعودي لعѧزل الأنابيѧب

الشركات بسمعة ممتازة في مختلف الأسواق المحلية والإقليميѧة لمѧا تقدمѧه مѧن المنتجѧات العاليѧة الجѧودة 
  والحلول المناسبة لتحقيق العزل الحراري للمباني والمنشآت بما يتوافق مع أعلى المعايير العالمية.

  
 Owensكѧѧѧورننج ( شѧѧѧركة أوينѧѧѧزمѧѧѧع شѧѧѧراكة اسѧѧѧتراتيجية تملѧѧѧك شѧѧѧركة مجموعѧѧѧة العѧѧѧزل الخليجيѧѧѧة 

Corningرجلاسѧوازل الفيبѧة عѧي تقنيѧدة فѧة الرائѧركات العالميѧنيع . و) الأمريكية، إحدى الشѧوم بتصѧتق
المواد العازلة من الألياف الزجاجية ذات الجودة العالية للاستخدامات الصѧناعية والتجاريѧة. وهѧي أيضѧاً 

الوحيد للمواد العازلة من الفيبرجلاس في المملكة العربية السعودية. وتشابه منتجاتهѧا وخѧدماتها  المُصنِّع
  كل من الولايات المتحدة وأوروبا.ذات الجودة العالية مثيلاتها في 

  
الأسواق المحلية والعالمية بمختلف أشكال مادة الصوف الصخري  ١٩٩٢عام المجموعة منذ  تزودكما 

تعѧُد واحѧدة مѧن أكثѧر المنتجѧات فعاليѧة والمسѧتخدمة علѧى نطѧاق واسѧع فѧي المѧواد العازلѧة التѧي ، العازلѧة
 ٦٥٬٠٠٠من مادة الصوف الصخري إلى  للشركةتصل الطاقة الإنتاجية و للحرارة والصوت والحريق.
فѧي المئѧة مѧن إنتѧاج منطقѧة الخلѧيج،  ٥٥فѧي المئѧة مѧن إنتѧاج السѧعودية و ٨٠طن سنوياً، وهو ما يشѧكل 

بالاستعانة بأحدث ما توصلت إليه التقنية في هذا المجال، حيث يقѧوم علѧى تشѧغيل المصѧنع كѧوادر  وذلك
  فنية مؤهلة ذات خبرة عالية لتقديم أفضل المنتجات والخدمات للعملاء.

  
بتصѧѧѧميم وتصѧѧѧنيع الأنظمѧѧѧة العازلѧѧѧة ومسѧѧѧبقة الصѧѧѧنع للأنابيѧѧѧب بالإضѧѧѧافة إلѧѧѧى ذلѧѧѧك، تقѧѧѧوم المجموعѧѧѧة 

كمѧا تقѧوم . ١٩٨٣عѧام  منѧذسѧطح الأرض وأنابيѧب التبريѧد والتسѧخين وغيرهѧا  المستخدمة فѧوق وأسѧفل
للعمѧѧلاء. منتجѧѧات الأنابيѧѧب المعزولѧѧة والبѧѧولي إيثلѧѧين العاليѧѧة الجѧѧودة لتلبيѧѧة الاحتياجѧѧات الخاصѧѧة  بإنتѧѧاج

لعملائها المساعدة الفنية في الموقع وخدمات الإشراف على التركيب. إضافة إلى ذلك، وتوفر المجموعة 
ملك الشركة قدرات داخلية متطورة لإجراء تحليل الإجهاد بواسطة الحاسѧب الآلѧي باسѧتخدام برمجيѧات ت

خاصة، حيث يحدد هذا التحليل مقدار الإجهاد والتحمل في الأنبوب المعدني الناقل، إضѧافة إلѧى الحركѧة 
ѧل التمѧتخدام المحورية التي توفر بيانات التصميم الرئيسي وإذا كانت هناك ضرورة لفواصѧن اسѧدد. يمك

في مختلف التطبيقات والمشاريع بمѧا  المجموعة) التي تنتجها HDPEأنابيب البولي إثيلين عالية الكثافة (
  في ذلك أنظمة الصرف الصحي، وأنظمة الريّ، وأنابيب الغاز، وشبكات المياه وغيرها.

 
  )Concrete Sector( قطاع الصناعات الخرسانيةاً: رابع

فѧي الصѧناعات الخرسѧانية قطاع الربيعة والنصار والزامل للصناعات الخرسانية المحدودة شركة تمُثل 
 بتصѧميم تقѧوم الشѧركةفѧي الشѧركة.  %٥٠، حيث تمتلك الزامل للصناعة حصة قѧدرها الزامل للصناعة

 كنيةالسѧ المشѧاريع مثل التطبيقات من العديد في تسُتخدم التي الجاهزة الخرسانية المباني وتركيب وإنتاج
 واسѧعة تشѧكيلة بإنتѧاج قومت كما. وغيرها والأسوار والجسور والمصانع التجارية والمجمعات والمدارس

  .الأخرى الخرسانية المنتجات من
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  :)Subsidiaries( شركات التابعةالشركة في الحصص ملكية التالي الجدول يوضح 

  

  رأس المال  التابعةاسم الشركة 
  حصة
  الملكية

  النشاط
محل  الدولة

  العمليات
الدولة محل 

  التأسيس

  السعودية  السعودية  قابضة  %١٠٠  مليون ریال ٢٥٠  وشركاتها التابعة: – شركة الزامل للحديد القابضة .١

  السعودية  السعودية  مباني حديدية  %١٠٠  مليون ریال ٥٠  شركة الزامل للمباني الحديدية سابقة الهندسة -

  السعودية  السعودية  هياكل إنشائية فولاذية  %١٠٠  مليون ریال ٧٥  الفولاذيةشركة الزامل الإنشائية للهياكل  -

  السعودية  السعودية  أبراج طاقة واتصالات  %١٠٠  مليون ریال ٧٠  شركة الزامل للأبراج والجلفنة -

  السعودية  السعودية  معدات معالجة  %١٠٠  مليون ریال ٥٥  شركة الزامل لمعدات المعالجة -

  السعودية  السعودية  ألواح محشوة معزولة  %١٠٠  مليون ریال ٢٥  شركة مكونات البناء -

  السعودية  السعودية  إدارة مشاريع قطاع الحديد  %١٠٠  مليون ریال ١  شركة الزامل للإنشاءات الحديدية -

  السعودية  السعودية  فحص وصيانة  %١٠٠  مليون ریال ٢  شركة الزامل لفحص وصيانة المشاريع الصناعية -

  مصر  مصر  مباني حديدية  %١٠٠ ألف جنيه ٢٥٠  المعدنية والمقاولات (ش.م.م.)شركة التركيبات  -

  السعودية  السعودية قابضة  %١٠٠  مليون ریال ١  وشركاتها التابعة: –شركة الزامل للمكيفات القابضة  .٢

  السعودية  السعودية  مكيفات الهواء  %١٠٠  مليون ریال ١٧٣  شركة الزامل للمكيفات والأجهزة المنزلية -

  السعودية  السعودية  مكيفات الهواء  %١٠٠  مليون ریال ١٠١  شركة الزامل للمكيفات المركزية -

  السعودية  السعودية  صيانة وخدمات  %١٠٠  مليون ریال ٣٥٫٧  شركة الزامل لخدمات التكييف والتبريد -

  السعودية  السعودية  فحص واختبار  %١٠٠  ألف ریال ٥٠٠  شركة اختبار المحدودة -

  السعودية  السعودية  تبريد مناطق مركزي  %١٠٠  مليون ریال ١  للتبريد المركزي المحدودة الشركة الشرقية -

  السعودية  السعودية  خدمات هندسية فنية  %١٠٠  مليون ریال ١  شركة الزامل لخدمات الطاقة -

  البحرين  البحرين  صيانة وخدمات  %١٠٠  ألف دينار ٢٧٠  شركة الزامل لخدمات التكييف والتبريد ذ.م.م. -

  مصر  مصر  مباني حديدية  %١٠٠  مليون جنيه ١٠٠  شركة الزامل للمباني الحديدية .٣

  الصين  الصين  مباني حديدية  %١٠٠  مليون ريمبي ١٢٫٥  زامل ستيل بيلدنغز (شنغهاي) كومباني ليمتد .٤

  النمسا  النمسا  إدارة استثمارات  %١٠٠  ألف يورو ١٠٠  كول لاين يوروب هولدنجز جي ام بي اتش .٥

  الهند  الهند  مباني حديدية  %١٠٠  مليون روبيه ٨٨٦٫١  بيلدنغز انديا برايفت ليمتدزامل ستيل  .٦

  الهند  الهند  مكتب هندسي  %١٠٠  مليون روبيه ٥١٫٢  زامل ستيل انجينيرنغ انديا برايفت ليمتد .٧

  السعودية  السعودية  عوازل صوف صخري  %١٠٠  مليون ریال ١٠  الشركة العربية للمواد العازلة من الصوف الصخري .٨

  ماراتالأ  ماراتالأ  قابضة  %١٠٠  مليون درهم ٥  (ذ.م.م.) شركة الزامل للاستثمار الصناعي .٩

  ماراتالأ  الأمارات  مباني حديدية  %١٠٠  مليون درهم ٢٠  شركة الزامل للصناعات الحديدية (ذ.م.م.) .١٠

  مصر  مصر  هياكل فولاذية  %١٠٠  مليون دولار ١٠  شركة الزامل للهياكل الفولاذية المحدودة .١١

  الهند  الهند  إدارة مشاريع قطاع الحديد  %١٠٠  مليون روبيه ١٣٫٧  زامل كونستراكشن إنديا برايفت ليمتد .١٢

  الهند  الهند  تقنية المعلومات  %١٠٠  مليون روبيه ٢٣٫٥  زامل انفورميشن تكنولوجي جلوبال برايفت ليمتد .١٣

  السعودية  السعودية  تدريب صناعي  %١٠٠  مليون ریال ٨٫١٤  معهد الزامل العالي للتدريب الصناعي .١٤

  السعودية  السعودية  تسويق مواد عازلة  %١٠٠  ألف ریال ٥٠  شركة العزل الثانية المحدودة .١٥

  الهند  الهند  مكيفات الهواء  %١٠٠  مليون روبيه ١٣٧٢٫٧  انديا برايفت ليمتدايركونديشنرز زامل  .١٦

  السعودية  السعودية  إدارة مشاريع التبريد  %١٠٠  مليون ریال ١  شركة الطاقة المركزية السعودية المحدودة .١٧

  سنغافورة  سنغافورة  قابضة  %١٠٠  دولار سنغافوري ١  شركة الزامل للاستثمار الصناعي آسيا (برايفت ليمتد) .١٨

  فيتنام  فيتنام  مباني حديدية  %٩٢٬٢٧  مليون دولار ١٣٫٢  ز فيتنام كومباني ليمتدغزامل ستيل بيلدن .١٩

  السعودية  السعودية  قابضة  %٥١  مليون ریال ٢١٫١  وشركاتها التابعة –مجموعة العزل الخليجية (مساهمة مقفلة)  .٢٠

  السعودية  السعودية  أنابيب معزولة  %٥١  مليون ریال ٧٫٢  شركة المصنع السعودي لعزل الأنابيب .٢١

  السعودية  السعودية أفران حرارية  %٥٠  مليون ریال ٢  شركة بتروكيم الزامل المحدودة .٢٢

  السعودية  السعودية  مبادلات حرارية  %٥٠ مليون ریال ٢  شركة الزامل هدسون المحدودة .٢٣

  

بأسѧماء بعѧض  ةأعلاه مسجلخارج السعودية فقط إن جزء من حصص الشركة الأم في الشركات التابعة 
وذلѧѧك نظѧѧراً كمسѧѧاهمين مرشѧѧحين بالنيابѧѧة عѧѧن الشѧѧركة الأم كبѧѧار التنفيѧѧذيين أعضѧѧاء مجلѧѧس الإدارة أو 

  .للمتطلبات النظامية في الدول التي تعمل فيها تلك الشركات التابعة
  
  

  استثمارات الشركة: )٥
  مما يلي:) Associates( ات المرتبطةالشركستثمارات في الاتتألف 
، شѧѧركة الربيعѧѧة والنصѧѧار والزامѧѧل للصѧѧناعات الخرسѧѧانية المحѧѧدودةفѧѧي  %٥٠حصѧѧة بنسѧѧبة  .١

 .الخرسانية الجاهزةوتزاول إنتاج المنتجات ويقع مركزها الرئيسي في مدينة الرياض. 
) وتقع في مملكة مساهمة بحرينية مقفلة(شركة  شركة الطاقة المركزيةفي  %٢٥حصة بنسبة  .٢

توزيع خدمات المرافق بما في ذلك تبريد المنѧاطق وتحليѧة نشاط الشركة الرئيسي هو البحرين. 
 .ومعالجة مياه الصرف الصحي وتوليد الطاقة والخدمات الأخرى ذات العلاقةمياه البحر 
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الواقعѧة فѧي جѧزر كايمѧان،  شركة آي آي بي بيبѧر كومبѧاني ليمتѧدفي  %٢٠٫٨٣حصة بنسبة  .٣
 ونشاطها الرئيسي إنتاج المناديل الورقية.

  
  مما يلي:) Joint Ventures( شتركةكات الماالشرستثمارات في الاتتألف 
، ويقѧѧع مركزهѧѧا الشѧѧرق الأوسѧѧط لمكيفѧѧات الهѧѧواء المحѧѧدودةشѧѧركة فѧѧي  %٥١حصѧѧة بنسѧѧبة  .١

 .تقوم ببيع وتسويق مكيفات الهواء. والدمامالرئيسي في مدينة 
  

  مما يلي:) Available for Sale Investments(المتاحة للبيع الاستثمارات تتألف 
. وتتمثѧل نشѧاطات العقѧاري المحѧدودةشركة كنѧان الدوليѧة للتطѧوير في  %٢٫١١حصة بنسبة  .١

 الاستثمار في العقارات كشراء وإنشاء وتأجير الأراضي والمباني.الرئيسية بالشركة 
 
  :والقرارات المهمةالمستقبلية خطط لوصف ل )٦

  :الخطط المستقبلية والقرارات المهمة للشركة ما يليأهم 
) لقطاعѧات Adjacencies( مكملѧةالنشѧاطات والتوسع في ال زيادة مردودالعمل على استمرار   -أ

الشركة في المناطق الجغرافية التي تعمل بها وذلك لزيادة قѧدرة الشѧركة فѧي الѧتحكم فѧي سلسѧلة 
 .للملاك أفضل) مما يعظم فرص تحقيق عوائد Value Chain( القيم المضافة

سѧتمكن  استمرار جهود ترشيد المصاريف ورفѧع الكفѧاءة الإنتاجيѧة إضѧافة إلѧى إدارة النقѧد التѧي  -ب
 .للملاك أفضلتحسين المركز المالي وتحقيق عوائد الشركة من 

  التكاليف. ) لتعظيم المردود وتخفيضRight Sizingتحجيم بعض النشاطات (  -ج
  
  النتائج المالية: )٧

 ٩٠٫٢قѧѧدره  بانخفѧѧاض ٣١/١٢/٢٠١٨بنهايѧѧة سѧѧعودي  ریال ونمليѧѧ ٤٣١٣٫٧يѧѧرادات الإبلѧѧغ إجمѧѧالي 
ریال  ونمليѧѧ ٤٤٠٣٫٩البالغѧѧة  ٢٠١٧العѧѧام مقارنѧѧة مѧѧع % )٢( ةنسѧѧبب منخفضѧѧةسѧѧعودي مليѧѧون ریال 

بنسѧѧبة منخفضѧѧة ) مليѧѧون ریال سѧѧعودي ١٣٩٫٩(بلغѧѧت صѧѧافية حققѧѧت الشѧѧركة خسѧѧائر كمѧѧا  .سѧѧعودي
 .سعوديمليون ریال  ١٠٥ تبلغحققت خلالها أرباحاً صافية والتي  ٢٠١٧العام مقارنة ب% )٢٣٣٫٢(

) ریال سѧعودي ٢٫٣٣خصѧم مخصѧص الزكѧاة الشѧرعية إلѧى (السѧهم الواحѧد بعѧد بلغ صѧافي خسѧائر وقد 
  ریال سعودي. ١٫٧٥بلغ ح للسهم الواحد ببرمقارنة 

  
  يبين الجدول نسبة كل نشاط رئيسي من إجمالي الإيرادات السنوية:و
  

  التغير  ٢٠١٧  ٢٠١٨  البيان
  %١٢٫٢-  %٤٨٫٧  %٤٣٫٧  قطاع التكييف
  %٨٫٧+  %٤٤٫٧  %٤٩٫٦  قطاع الحديد
  %٠٫٩+  %٦٫٨  %٧٫٠  العازلةقطاع المواد 

  %٣١٫٥+  %٠٫٢-  %٠٫٣- المركز الرئيسي وأخرى
  ١٠٠  %١٠٠%    
  
  

 قائمة الدخل:  -أ
 

  ٢٠١٤  ٢٠١٥  ٢٠١٦  ٢٠١٧  ٢٠١٨  (آلاف الريالات) البيان
  ٥٫٤٥٥٫٤١٩  ٥٫٤٨٨٫٥٩٥  ٤٫٩٢٩٫٢٣٠  ٤٫٤٠٣٫٨٥٠  ٤٫٣١٣٫٦٤٩  المبيعات

  ٤٫١٠٨٫٠٣٢  ٤٫١٨٣٫٣١٢  ٣٫٨٥٨٫١٥٩  ٣٫٤٩٥٫٦٥١  ٣٫٦٠٧٫٢٣٤  تكلفة المبيعات
  ١٫٣٤٧٫٣٨٧  ١٫٣٠٥٫٢٨٣  ١٫٠٧١٫٠٧١  ٩٠٨٫١٩٩  ٧٠٦٫٤١٥  إجمالي الربح

  ١٫٠٨٠٫٦٩٧  ١٫٠٤٩٫٤٤٧  ٩٣٢٫٧٥٥  ٧٨٥٫٠٧٠  ٨٣٤٫٩٠٩  إجمالي المصاريف
  ١٩٫٩٠٨  ٢٩٫٣٢١  ٣٠٫٦٧٧  )٢٫٢٩٨(  ٢٫٢٩٢  صافي الإيرادات الأخرى

  ٢٦٫٢٥٨  ٢٢٫١٥٠  ٢٢٫٦١٢  ١٥٫٨١٣  ١٣٫٦٣١  الزكاة
  ٢٦٠٫٣٤٠  ٢٦٣٫٠٠٧  ١٤٦٫٣٨١  ١٠٥٫٠١٨  )١٣٩٫٨٣٣(  صافي الدخل
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 قائمة المركز المالي:  -ب
 

  ٢٠١٤  ٢٠١٥  ٢٠١٦  ٢٠١٧  ٢٠١٨  (آلاف الريالات) البيان
  ٤٫١٠٦٫٨٤٢  ٤٫٣٤٤٫٥٣١  ٤٫٠٩٣٫١٣٧  ٤٫٠٣٦٫٧١٣  ٤٫٢٤١٫٧٠٨  الموجودات المتداولة
  ٣٫٥٩٨٫١٧٥  ٣٫٦٢٢٫٥٤٠  ٣٫٣٩٢٫٦٨١  ٣٫٤٣٤٫٧٥٨  ٣٫٨٤٨٫٤٠١  المطلوبات المتداولة

  ٥٠٨٫٦٦٧  ٧٢١٫٩٩١  ٧٠٠٫٤٥٦  ٦٠١٫٩٥٥  ٣٩٣٫٣٠٧  رأس المال العامل
  ٧٩٧٫٩٣٠  ٧٠٨٫٩١٩  ٥٨٤٫٧٠٤  ٥٥٥٫١٢٢  ٥٠٢٫٩٩٢  الأصول الأخرى طويلة الأجل

  ١٫٤١٥٫٩٨٤  ١٫٣٩٠٫٠١٠  ١٫١٣٢٫٧٨٣  ١٫٠٨٩٫٨٨٨  ١٫٠١٨٫٥١١  الأصول الثابتة
  ٦٫٣٢٠٫٧٥٦  ٦٫٤٤٣٫٤٦٠  ٥٫٨١٠٫٦٢٤  ٥٫٦٨١٫٧٢٣  ٥٫٧٦٣٫٢١١  إجمالي الموجودات

  ٣٫٥٩٨٫١٧٥  ٣٫٦٢٢٫٥٤٠  ٣٫٣٩٢٫٦٨١  ٣٫٤٣٤٫٧٥٨  ٣٫٨٤٨٫٤٠١  المطلوبات المتداولة
  ٤٠٣٫٩١٥  ٣١٣٫٣٣٨  ١٩٥٫٢٤٦  ٦٧٫٢٥٥  ٣٨٫٧٣٤  قروض طويلة الأجل

  ٣٢٠٫٩٣١  ٣٥٦٫٥٥٨  ٣٣٤٫٥١٤  ٣٠٣٫٣٣٠  ٢٥١٫٩٦١  المطلوبات الأخرى
  ٤٫٣٢٣٫٠٢١  ٤٫٢٩٢٫٤٣٦  ٣٫٩٢٢٫٤٤١  ٣٫٨٠٥٫٣٤٣  ٤٫١٣٩٫٠٩٦  المطلوباتإجمالي 

  ٦٠٠٫٠٠٠  ٦٠٠٫٠٠٠  ٦٠٠٫٠٠٠  ٦٠٠٫٠٠٠  ٦٠٠٫٠٠٠  رأس المال المدفوع
  ١٫١٤٢٫٥٢٠  ١٫٢٨٥٫١٤٦  ١٫٠٧٨٫١٩٩  ١٫٠٦٤٫٧٠٣  ٨١٥٫٩٤٦  الاحتياطيات والأرباح المبقاة

  ٢٥٥٫٢١٥  ٢٦٥٫٨٧٨  ٢٠٩٫٩٨٤  ٢١١٫٦٧٧  ٢٠٨٫١٦٩  حقوق الأقلية
  ١٫٩٩٧٫٧٣٥  ٢٫١٥١٫٠٢٤  ١٫٨٨٨٫١٨٣  ١٫٨٧٦٫٣٨٠  ١٫٦٢٤٫١١٥  حقوق المساهمين

  ٦٫٣٢٠٫٧٥٦  ٦٫٤٤٣٫٤٦٠  ٥٫٨١٠٫٦٢٤  ٥٫٦٨١٫٧٢٣  ٥٫٧٦٣٫٢١١  إجمالي الخصوم وحقوق المساهمين
 

 :نتائج الأنشطة التشغيلية  -ج
 

  (%)نسبة التغير   التغير  ٢٠١٧  ٢٠١٨  (آلاف الريالات) البيان
  )٢٫٠(  )٩٠٫٢٠١(  ٤٫٤٠٣٫٨٥٠  ٤٫٣١٣٫٦٤٩  المبيعات

  ٣٫٢  ١١١٫٥٨٣  ٣٫٤٩٥٫٦٥١  ٣٫٦٠٧٫٢٣٤  تكلفة المبيعات
  )١٠٨٫٢(  )٢٤٥٫٢٠٧(  ٢٢٦٫٥٤٠  )١٨٫٦٦٧(  من التشغيل إجمالي الربح

  ٦٫٤  ٤٣٫٤٢٣  ٦٨١٫٦٥٩  ٧٢٥٫٠٨٢  مصروفات الأعمال الرئيسية
  -  -  -  -  الخسارة من العمليات الرئيسية
  ١٫٧  ١٫٨٢٦  ١٠٥٫٧٠٩  ١٠٧٫٥٣٥  الإيرادات / المصروفات الأخرى

  )١٣٫٨(  )٢٫١٨٢(  ١٥٫٨١٣  ١٣٫٦٣١  أو الضريبة الزكاةيخصم: 
  )٢٣٣٫٢(  )٢٤٤٫٨٥١(  ١٠٥٫٠١٨  )١٣٩٫٨٣٣(  الربح (الخسارة)صافي 

  
  :٢٠١٨لغاية  ٢٠١٤يوضح الرسم البياني التالي صافي الدخل خلال الفترة من 
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  :٢٠١٨لغاية  ٢٠١٤يوضح الرسم البياني التالي ربح السهم الواحد خلال الفترة من 

  
  

  

  
  
  

  الأخيرة:الخمس لسنوات ل الإجمالية الموحدةالمبيعات  التالييوضح الرسم البياني كما 
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  يوضح الرسم البياني التالي إجمالي الأرباح للسنوات الخمس الماضية:و
  
  

  
  
  

  ويوضح الرسم البياني التالي الأرباح التشغيلية للسنوات الخمس الماضية:
  
  

  
  

 تهنسѧѧب رتفѧѧاعبا مليѧѧون ریال سѧѧعودي ٢١٤٠٫٧ تإجماليѧѧة بلغѧѧمبيعѧѧات  ٢٠١٨حقѧѧق قطѧѧاع الحديѧѧد فѧѧي 
مليѧون  ٣٠٢٫٢محققѧة مبلغѧاً وقѧدره  %٠٫٩بنسѧبة المѧواد العازلѧة مبيعѧات قطѧاع  ارتفعتكما  ،%٨٫٧

مليѧون ریال  ١٨٨٤٫٢% بالغѧة )١٢٫٢(قطاع التكييѧف بنسѧبة مبيعات  انخفضت في حين .ریال سعودي
  سعودي.
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مبيعات الشركة الإجمالية من نشاطاتها العاملة فѧي المملكѧة العربيѧة  بلغت الجغرافي، فقدوحسب النطاق 
 ً التابعة للشركة مصانع ال مبيعاتریال سعودي، في حين بلغ إجمالي  ونملي ٣٣٦٥وقدره  السعودية مبلغا

 ً ً  ٩٤٩وقدره  خارج المملكة العربية السعودية مبلغا بѧأن هѧذا التحليѧل لا يعتبѧر  مليون ریال سعودي. علما
  .الخاصة بالتصدير فقرةفي العن مبيعات التصدير والموضحة بياناتها  تحليلاً 
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  أصول وخصوم الشركة للخمس السنوات الأخيرة:التالي الرسم البياني  ويوضح

  

  
  
  

مليѧѧون ریال  ١٦٢٤٫١% لتصѧѧل إلѧѧى )١٣٫٤(بنسѧѧبة  حقѧѧوق المسѧѧاهمين انخفضѧѧتومѧѧن جهѧѧة ثانيѧѧة 
  التالي: ه الرسم البياني. وهو ما يوضح٢٠١٧مليون ریال سعودي للعام  ١٨٧٦٫٤سعودي مقارنة مع 

  
  

  
  

مليѧون  ٧٥٧ بمبلغمقارنة  مليون ریال سعودي ٧٣٠حوالي  ٢٠١٨خلال العام شركة الصادرات  بلغت
خѧلال  مبيعات الشركةمن إجمالي  %١٧ الصادرات حوالي . وتمثل نسبة٢٠١٧العام في  ریال سعودي

مѧن خѧلال شѧبكة  دولة حول العالم ٩٠يتم تصدير منتجات الشركة إلى أكثر من علماً بأنه  .٢٠١٨العام 
  .دولة حول العالم ٥٥منتشرة في أكثر من والتمثيل المبيعات للمكاتب 
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  :القانونيينإيضاح لأي اختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين  )٨

مجلѧس بأنѧه لا يوجѧد أي اخѧتلاف عѧن معѧايير المحاسѧبة المعتمѧدة مѧن الهيئѧة السѧعودية للمحاسѧѧبين اليقѧر 
  ).IFRSجميع أرقام المقارنة قد تم إعادة تبويبها لنظراً لتطبيق المعايير الدولية الجديدة (إن  القانونيين.

  
 القروض: )٩

  أبرمتها إدارة الشركة:يبين جدول المقارنة التالي القروض التي 
  

  ٢٠١٨  القرض
  (آلاف الريالات)

٢٠١٧  
  (آلاف الريالات)

  تاريخ الحصول
  على القرض

  تاريخ
  الاستحقاق

 القرض الأساسي
  الجهة المانحة (آلاف الريالات)

صندوق التنمية   ١٢٨٬٠٣٧ ٢٠/١١/٢٠٢١ ٢٩/٠٨/٢٠١٢  ١٠٧٫٤٤٢  ٨٥٫٦٤٢  ١القرض رقم 
  الصناعية السعودي

  ١٠٧٫٤٤٢  ٨٥٫٦٤٢          
          )٣٤٫٦٦٩(  )٤٣٫٧٠٣(  ناقصاً: القسط الجاري

          )٥٫٥١٨(  )٣٫٢٠٥(رسوم الصندوق الإداريةناقصاً:  

  ٦٧٫٢٥٥ ٣٨٫٧٣٤          

  
  :أهداف إدارة المخاطر المالية وسياساتها )١٠

ويتمثѧѧل الغѧѧرض . تتѧѧألف المطلوبѧѧات الماليѧѧة الرئيسѧѧة لѧѧدى المجموعѧѧة مѧѧن القѧѧروض والحسѧѧابات الدائنѧѧة
ن الأصѧول الماليѧة الرئيسѧية . الرئيسي من هذه المطلوبات المالية فѧي تمويѧل عمليѧات المجموعѧة وتتضѧمَّ

لدى المجموعѧة الحسѧابات المدينѧة وصѧافي الاسѧتثمار فѧي عقѧد إيجѧار تمѧويلي والودائѧع القصѧيرة الأجѧل 
أيضًا باستثمارات في تحتفظ المجموعة . والأرصدة لدى البنوك والنقدية التي تتحقق مباشرة من عملياتها

  .أسهم غير مُدرَجة في السوق المالية والتي تصَُنَّفُ كاستثمار أسهم من خلال الدخل الشامل الآخر
  

ض المجموعѧѧѧة لمخѧѧѧاطر السѧѧѧوق ومخѧѧѧاطر الائتمѧѧѧان ومخѧѧѧاطر السѧѧѧيولة وتشѧѧѧرف الإدارة العليѧѧѧا . وتتعѧѧѧرَّ
جموعѧѧѧة بصѧѧѧفة دوريѧѧѧة السياسѧѧѧات وتراجѧѧѧع الإدارة العليѧѧѧا بالم. بالمجموعѧѧѧة علѧѧѧى إدارة تلѧѧѧك المخѧѧѧاطر

والإجراءات للتأكد من تحديد جميع المخاطر المالية وقياسها وإدارتها وفقاً لسياسات المجموعة وأهѧداف 
ط. إدارة المخѧѧاطر بهѧѧا ويراجѧѧع مجلѧѧس الإدارة ويوافѧѧق علѧѧى . ولا تѧѧرتبط المجموعѧѧة بѧѧأي أنشѧѧطة تحѧѧوُّ

  .أدناه السياسات الخاصة بإدارة كل من هذه المخاطر الملخصة
  
تتمثل مخاطر السѧوق فѧي التقلبѧات التѧي تطѧرأ علѧى القيمѧة العادلѧة لѧلأداة الماليѧة أو  :مخاطر السوق  -أ

وتتألف مخاطر السوق من ثلاثѧة أنѧواع . تدفقاتها النقدية المستقبلية نتيجة للتغيرات في أسعار السوق
مخاطر سعر العمولة ومخاطر العملات ومخѧاطر الأسѧعار الأخѧرى كمخѧاطر أسѧعار : من المخاطر
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وتعتبر القروض والودائع القصѧيرة الأجѧل وأدوات حقѧوق الملكيѧة المدرجѧة . الأسهم ومخاطر السلع
. بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر مѧن بѧين الأدوات الماليѧة التѧي تتѧأثر بمخѧاطر السѧوق

 .٢٠١٧و  ٢٠١٨ديسمبر  ٣١لات الحساسية في الأقسام التالية بالوضع كما في وتتعلق تحلي
  

  مخاطر أسعار العمولة
تتمثل مخاطر أسعار العمولѧة فѧي التقلبѧات التѧي تطѧرأ علѧى القيمѧة العادلѧة لѧلأداة الماليѧة أو تѧدفقاتها 

مخاطر التغيُّرات في أسعار وتتعلق . النقدية المستقبلية نتيجة للتغيرات في أسعار العمولة في السوق
ض لهѧا المجموعѧة بصѧفةٍ رئيسѧةٍ بقѧروض المجموعѧة الطويلѧة الأجѧل  العمولة في السوق التѧي تتعѧرَّ

وتدير المجموعة مخاطر أسѧعار العمولѧة التѧي تتعѧرض . والقصيرة الأجل وودائعها القصيرة الأجل
، لم يكن تعرض ٢٠١٧و  ٢٠١٨ديسمبر  ٣١وفي . لها بالمراقبة المستمرة لحركة أسعار العمولة

المجموعѧѧة لمخѧѧاطر أسѧѧعار العمولѧѧة هامѧѧًا؛ حيѧѧث كانѧѧت قروضѧѧها الطويلѧѧة الأجѧѧل والقصѧѧيرة الأجѧѧل 
  .الرئيسية تخضع لأسعار عمولة ثابتة

  
  مخاطر العملات الأجنبية

تتمثѧѧل مخѧѧاطر العمѧѧلات الأجنبيѧѧة فѧѧي التقلبѧѧات التѧѧي تطѧѧرأ علѧѧى القيمѧѧة العادلѧѧة للمخѧѧاطر أو تѧѧدفقاتها 
وتتعلق مخاطر التغيُّرات فѧي . قدية المستقبلية نتيجة للتغيرات في أسعار صرف العملات الأجنبيةالن

ض لهѧѧا المجموعѧѧة بصѧѧفةٍ رئيسѧѧةٍ بالأنشѧѧطة التشѧѧغيلية  أسѧѧعار صѧѧرف العمѧѧلات الأجنبيѧѧة التѧѧي تتعѧѧرَّ
ل الإيѧѧرادات أو المصѧѧاريف بعملѧѧة أجنبيѧѧة(الخاصѧѧة بالمجموعѧѧة  ت وصѧѧافي اسѧѧتثمارا) عنѧѧدما تسѧѧُجَّ

ولѧم تجѧُر المجموعѧة خѧلال السѧنة معѧاملات . المجموعة فѧي شѧركات تابعѧة وشѧركات زميلѧة أجنبيѧة
. هامة بعملات غير الریال السعودي والѧدولار الأمريكѧي والѧين اليابѧاني والجنيѧه المصѧري واليѧورو

ونظѧѧرًا لكѧѧون سѧѧعر صѧѧرف الѧѧریال السѧѧعودي ثابѧѧت مقابѧѧل الѧѧدولار الأمريكѧѧي، فѧѧلا تشѧѧكّل الأرصѧѧدة 
ض المجموعѧة لمخѧاطر العمѧلات علѧى المعѧاملات . لدولار الأمريكѧي مخѧاطر عمѧلات هامѧةبا تتعѧرَّ

وتѧدير المجموعѧة تعرضѧها لمخѧاطر . والأرصدة المسجلة باليورو والين اليابѧاني والجنيѧه المصѧري
 ٣١وفѧѧي . عمѧѧلات اليѧѧورو والѧѧين اليابѧѧاني والجنيѧѧه المصѧѧري بمراقبѧѧة التقلبѧѧات التѧѧي تطѧѧرأ عليهѧѧا

، لѧѧم يكѧѧن تعѧѧرض المجموعѧѧة لمخѧѧاطر التغيѧѧرات فѧѧي العمѧѧلات الأجنبيѧѧة ٢٠١٧و  ٢٠١٨ديسѧѧمبر 
  .جوهرياً بالنسبة لحساباتها المدينة وحساباتها الدائنة

  
ض المجموعѧѧة لتغيѧѧرات جوهريѧѧة فѧѧي العمѧѧلات الأجنبيѧѧة فيمѧѧا يتعلѧѧق بصѧѧافي اسѧѧتثمارها فѧѧي  وتتعѧѧرَّ

وضح الجداول التالية مدى الحساسية للتغيُّرات وت. عمليات أجنبية بالجنيه المصري والروبية الهندية
المحتملة المعقولة فѧي أسѧعار صѧرف الجنيѧه المصѧري والروبيѧة الهنديѧة مѧع ثبѧات كافѧة المتغيѧرات 

ويرجع التأثير على حقوق الملكية الخاصة بالمجموعة قبل حساب الضريبة إلѧى التغيѧرات . الأخرى
ولم يكѧن تعѧرض المجموعѧة لمخѧاطر التغيѧرات فѧي . ديةفي القيمة العادلة للأصول والالتزامات النق

  .العملات الأجنبية جوهرياً بالنسبة لجميع العملات الأخرى
  

  
  التغير في سعر
  الجنيه المصري

  التأثير على مكونات أخرى
  في حقوق الملكية
  (آلاف الريالات)

  ١٫٤٣٨   %٩+   ٢٠١٨ديسمبر  ٣١
  - ١٫٤٣٨(  %٩(  

      

  ٢٫٤١٦   %١٣+   ٢٠١٧ديسمبر  ٣١
  - ٢٫٤١٦(  %١٣(  

  

  
  التغير في سعر
  الروبيه الهندية

  التأثير على مكونات أخرى
  في حقوق الملكية
  (آلاف الريالات)

  ٥٣  %٢+   ٢٠١٨ديسمبر  ٣١
  - ٥٣(  %٢(  

      

  )١٫٣٢١(  %٢+   ٢٠١٧ديسمبر  ٣١
  - ١٫٣٢١   %٢  
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  مخاطر السلع

ض المجموعة لتأثير التقلبات في أسعار مختلف مدخلات الإنتاج، بما في ذلك الحديѧد والصѧلب  تتعرَّ
وتعُِدُّ المجموعة موازناتها السنوية وتوقعاتهѧا الدوريѧة . وقطع الكهرباء والمواد الزجاجية والكهرباء

بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك تحلѧѧيلات الحساسѧѧية فيمѧѧا يتعلѧѧق بمسѧѧتويات مختلفѧѧة مѧѧن هѧѧذه المѧѧواد مѧѧن أجѧѧل إدارة 
  .المخاطر

  
  مخاطر أسعار الأسهم

الأوراق المالية غير المدرجة لأسهم المجموعѧة عرضѧه لمخѧاطر سѧعر السѧوق الناشѧئة مѧن عѧدم إن 
وتѧدير المجموعѧة مخѧاطر أسѧعار الأسѧهم . التأكد بشأن القيم المستقبلية لѧلأوراق الماليѧة الاسѧتثمارية

وريѧة وتقѧُدَّم تقѧارير بصѧفة د. من خلال التنوع ووضع قيود علѧى أدوات الأسѧهم الفرديѧة والإجماليѧة
ويراجѧѧع مجلѧѧس إدارة المجموعѧѧة جميѧѧع قѧѧرارات . حѧѧول محفظѧѧة الأسѧѧهم لѧѧلإدارة العليѧѧا للمجموعѧѧة

  .استثمارات الأسهم ويعتمدها
  

وبتاريخ تقديم التقرير حول القѧوائم الماليѧة، كѧان مبلѧغ مخѧاطر أدوات حقѧوق الملكيѧة غيѧر المدرجѧة 
  ).ألف ریال سعودي ٧٧٬٤٦٦ :٢٠١٧(ألف ریال سعودي  ٤٠٫٥٣٨والمسجلة بالقيمة العادلة 

 
تتمثل مخاطر الائتمان في عدم وفاء طرف ما بالتزاماته في ظل أداة مالية أو عقد : مخاطر الائتمان  -ب

ا يتسبب في خسارة مالية ض المجموعة لمخاطر الائتمان على أرصدتها . مبرم مع عميل؛ ممَّ وتتعرَّ
وأصѧول عقودهѧا وصѧافي اسѧتثمارها فѧي عقѧد البنكية وودائعهѧا القصѧيرة الأجѧل وحسѧاباتها المدينѧة 

 :إيجار تمويلي وبعض حساباتها المدينة الأخرى وذلك على النحو التالي
 

  
٣١/١٢/٢٠١٨  

  (آلاف الريالات)
٣١/١٢/٢٠١٧  

  (آلاف الريالات)
  ١٨٠٬٢٤٢ ١٢٦٬٨٩٢  أرصدة لدى البنوك
  ٣١٬٤٧١  ٢١٬٨٠٥  ودائع قصيرة الأجل

  ١٬٩٥١٬٩٥٥  ٢٬٠٤٣٬١٥٦  مدينون
  ٣٦١٬٤١٢  ٤١٣٬٣٦٩  أصول عقود

  ٣٨٤٬٩٤٦  ٣٦٣٬٢٨٣  صافي استثمارات في عقد إيجار تمويلي
  ١٣٦٬٦٠٥  ١٥٢٬٧٥٢  مدينون آخرون

 ٣٬٠٤٦٬٦٣١  ٣٬١٢١٬٢٥٧  
  

  وأصول عقود حسابات مدينة
تدُار مخاطر الائتمان المتعلقة بالعملاء من قِبلَ كل وحدة أعمال وفقاً لسياسة المجموعة وإجراءاتهѧا 

وتسعى المجموعة إلى إدارة مخѧاطر . ومراقبتها المخصصة لإدارة مخاطر ائتمان المتعلقة بالعملاء
الائتمان المتعلقة بالعملاء بوضع حѧد ائتمѧاني لكѧل عميѧل وبمراقبѧة الحسѧابات المدينѧة غيѧر المسѧددة 

  .والتأكد من متابعتها عن كثب
  

تقرير حول القѧوائم الماليѧة باسѧتخدام مصѧفوفة يجُرى تحليل الانخفاض في القيمة بكل تاريخ إعداد ال
وتحُتسѧَب معѧدلات . المخصصات لقياس خسائر الائتمان المتوقعة لكل وحدة أعمال تابعة للمجموعة

ر في السداد لمجموعات مختلف قطاعات العملاء التي لديها نماذج  المخصصات بناء على أيام التأخُّ
أو نѧوع المنѧتج أو نѧوع العميѧل والتغطيѧة باعتمѧادات أي حسѧب المنطقѧة الجغرافيѧة (خسارة مشѧابهة 

وتعكѧѧѧس عمليѧѧѧة الاحتسѧѧѧاب النتѧѧѧائج المرجحѧѧѧة ). مسѧѧѧتندية أو أشѧѧѧكال أخѧѧѧرى مѧѧѧن التѧѧѧأمين الائتمѧѧѧاني
بالاحتمѧѧالات والقيمѧѧة الزمنيѧѧة للنقѧѧود والمعلومѧѧات المعقولѧѧة والمؤيѧѧدة المتاحѧѧة بتѧѧاريخ إعѧѧداد التقريѧѧر 

لسѧѧابقة والحاليѧѧة والتوقعѧѧات المتعلقѧѧة بѧѧالظروف الاقتصѧѧادية حѧѧول القѧѧوائم الماليѧѧة بشѧѧأن الأحѧѧداث ا
  .المستقبلية

  
ويحُتسѧѧَب جѧѧدول المخصصѧѧات مبѧѧدئياً علѧѧى أسѧѧاس المعѧѧدلات الملحوظѧѧة التاريخيѧѧة للخسѧѧارة لѧѧدى 

وسѧѧѧتعاير المجموعѧѧѧة المصѧѧѧفوفة بهѧѧѧدف ضѧѧѧبط خبѧѧѧرة خسѧѧѧائر الائتمѧѧѧان التاريخيѧѧѧة مѧѧѧع . المجموعѧѧة
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مثѧѧل إجمѧѧالي (لمثѧѧال، إذا كانѧѧت الأوضѧѧاع الاقتصѧѧادية المتوقعѧѧة فعلѧѧى سѧѧبيل ا. المعلومѧѧات المتوقعѧѧة
متوقع تدهورها على مدى السѧنة التاليѧة مѧا يمكѧن أن يترتѧب عليهѧا عѧدد متزايѧد مѧن ) المنتجَ المحلي

ر في السداد في قطاع معين، يجُرَى تعديل المعدلات الخسارة التاريخية للخسѧارة وفѧي . حالات التأخُّ
رير حول القوائم المالية، يجُرَى تحديث المعدلات الملحوظة التاريخية للخسارة، كل تاريخ إعداد التق

ويمُثѧѧِّل تقيѧѧيم العلاقѧѧة بѧѧين المعѧѧدلات الملحوظѧѧة . وتخضѧѧع التغيѧѧُّرات فѧѧي التقѧѧديرات المتوقعѧѧة للتحليѧѧل
ѧا ويعѧَُدُّ . التاريخية للخسѧارة والأوضѧاع الاقتصѧادية المتوقعѧة وخسѧائر الائتمѧان المتوقعѧة تقѧديرًا هامًّ

وقѧد . مبلغ خسائر الائتمان المتوقعة حسَّاسًا للتغيُّرات في الظروف والأوضѧاع الاقتصѧادية المتوقعѧة
لا تمثѧѧل أيضѧѧًا خبѧѧرة خسѧѧائر الائتمѧѧان التاريخيѧѧة والأوضѧѧاع الاقتصѧѧادية المتوقعѧѧة لѧѧدى المجموعѧѧة 

  .خسارة فعلية للعملاء مستقبلا
  

إذا كانѧѧت متѧѧأخرة السѧѧداد لأكثѧѧر مѧѧن ثѧѧلاث سѧѧنوات ولا وتشѧѧُطب الحسѧѧابات المدينѧѧة التجاريѧѧة عѧѧادة 
علمѧѧاً بأنѧѧه لѧѧيس مѧѧن عѧѧادة المجموعѧѧة الحصѧѧول علѧѧى ضѧѧمانات علѧѧى الحسѧѧابات .  تخضѧѧع للتعزيѧѧز

، ٢٠١٨ديسѧمبر  ٣١وكمѧا فѧي . المدينة؛ ولذلك فإن الغالبيѧة العظمѧى منهѧا غيѧر مكفولѧة بضѧمانات
مليѧون ریال  ٢٤٥٫٨تها المدينѧة البالغѧة حصلت المجموعة على اعتماد مستندي كضمان على حسابا

وقѧѧد قѧѧررت المجموعѧѧة أن هѧѧذه . المسѧѧتحقة مѧѧن بعѧѧض عملائهѧѧا) مليѧѧون ٢٢٥٫٢: ٢٠١٧(سѧѧعودي 
ض لمخاطر ائتمان هامة، ومѧن ثѧمَّ فلѧم تؤُخѧَذُ فѧي الاعتبѧار بتقيѧيم الخسѧائر  الحسابات المدينة لا تتعرَّ

خѧѧاطر المتعلقѧѧة بالحسѧѧابات التجاريѧѧة المدينѧѧة بأنهѧѧا وتقѧѧُيمِّ المجموعѧѧة تركѧѧز الم. الائتمانيѧѧة المتوقعѧѧة
منخفضة نظرًا لأن عملائها موجودون بمناطق وصناعات متعددة ويعملون فѧي أسѧواق مسѧتقلة إلѧى 

  .حد كبير
  

التѧѧي تتعѧѧرض لهѧѧا  ٢٠١٨ديسѧѧمبر  ٣١يѧѧَرِدُ فيمѧѧا يلѧѧي المعلومѧѧات المتعلقѧѧة بمخѧѧاطر الائتمѧѧان فѧѧي 
  :بالمجموعة وصافي الاستثمار في عقد إيجار تمويلي وأصول العقودالحسابات المدينة الخاصة 

  

  حسابات مدينة
٢٠١٨  

  (آلاف الريالات)
 ٥٤٠٬٢٢٣  متداولة

  ٢٠٧٬٩٦٩  يومًا ٣٠أقل من   
  ١٤٦٬٢٤٩  يومًا ٦٠ - ٣١  
  ٩٣٬٢٨٤  يومًا ٩٠ - ٦١  
  ١٧٧٬٣٦٢  يومًا ١٨٠ - ٩١  
  ١٨٦٬٣٩٨  يومًا ٣٦٠-١٨١  
  ٤٩٠٬٦١٧  يومًا ٣٦٠أكثر من   

  ١٬٨٤٢٬١٠٢  
  ٩٥٬٠٥١  حسابات مدينة مستحقة من جهات ذات علاقة

  ١٧١٬٨٥٢  محتجزات مستحقة القبض
  ٣٦٣٬٢٨٣  صافي استثمار في عقد إيجار تمويلي

  ٤١٥٬٣٩٧  أصول عقود
 ٢٬٨٨٧٬٦٨٥  

  
ديسѧѧمبر  ٣١اسѧتنادًا إلѧى مصѧفوفة المخصصѧѧات، بلغѧت خسѧائر المجموعѧة الائتمانيѧѧة المتوقعѧة فѧي 

مليون ریال  ٣١١٫٦لحساباتها المدينة وأصول عقودها المعرضة لمخاطر الائتمان ما قيمته  ٢٠١٨
، اعترفѧت ٢٠١٨وبنѧاء علѧى ذلѧك، وفѧي عѧام . مليون ریال سعودي، على التوالي ٢٫٠٢سعودي و 

مليѧون ریال سѧعودي كمخصѧص للخسѧائر الائتمانيѧة المتوقعѧة فѧي قائمѧة  ١٢٤٫٠٨المجموعة بمبلغ 
دَة لعملياتها المستمرةالدخل  نُ الحسѧابات المدينѧة الخاصѧة بالجهѧات ذات العلاقѧة مبلغѧًا . المُوَحَّ تتَضََمَّ
وقѧѧѧد اعترفѧѧѧت . متعلقѧѧѧًا بالعمليѧѧѧات المتوقفѧѧѧة) لا شѧѧѧيء: ٢٠١٧(مليѧѧѧون ریال سѧѧѧعودي  ٣٧٬٩قѧѧѧدره 

مليѧѧون ریال سѧѧعودي كمخصѧѧص للخسѧѧائر الائتمانيѧѧة المتوقعѧѧة كجѧѧزء مѧѧن  ٢٣٫٢المجموعѧѧة بمبلѧѧغ 
دَة   .صافي الخسارة من العمليات المتوقفة في قائمة الدخل المُوَحَّ
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وقѧѧد طبَّقѧѧت المجموعѧѧة الإعفѧѧاء بعѧѧدم تعѧѧديل معلومѧѧات المقارنѧѧة عѧѧن الفتѧѧرات الماضѧѧية فيمѧѧا يتعلѧѧق 
وقѧѧد أجѧѧُري تحليѧѧل الانخفѧѧاض فѧѧي قيمѧѧة الحسѧѧابات المدينѧѧة التجاريѧѧة الخاصѧѧة . بالتصѧѧنيف والقيѧѧاس

علѧѧى أسѧѧاس فѧѧردي لكѧѧل عميѧѧل مѧѧن العمѧѧلاء ) ٣٩(المحاسѧѧبة الѧѧدولي رقѧѧم  بالمجموعѧѧة وفقѧѧًا لمعيѧѧار
، انخفضت قيمة حسابات تجارية مدينة تبلغ قيمتهѧا الاسѧمية ٢٠١٧ديسمبر  ٣١كما في . الرئيسيين
فيمѧا يلѧي تحليѧل لأعمѧار الحسѧابات التجاريѧة المدينѧة غيѧر المنخفضѧة . مليون ریال سعودي ١٥٠٫٥

  :٢٠١٧ديسمبر  ٣١القيمة كما في 
  

  حسابات مدينة
٢٠١٧  

  (آلاف الريالات)
 ٥٤٠٬٨٠٠  غير متأخرة السداد ولا منخفضة القيمة

    :متأخرة السداد ولكنها غير منخفضة القيمة
  ١٨٦٬٥٥٧  يومًا ٣٠أقل من   
  ١٤٤٬٨٧٢  يومًا ٦٠ - ٣١  
  ١١٣٬٨٤٥  يومًا ٩٠ - ٦١  
  ٢٠٣٬٠٠٧  يومًا ١٨٠ - ٩١  
  ٢٦٢٬٥٧٤  يومًا ٣٦٠-١٨١  
  ٢٤٢٬٣١١  يومًا ٣٦٠أكثر من   

 ١٬٦٩٣٬٩٦٦  
  

  أرصدة لدى البنوك وودائع قصيرة الأجل
تدُار مخاطر الائتمان الناشئة من الأرصدة لѧدى البنѧوك والمؤسسѧات الماليѧة مѧن قِبѧَل إدارة الخزينѧة 

بѧالبنوك وتسعى المجموعة إلى إدارة مخѧاطر الائتمѧان المتعلقѧة . بالمجموعة وفقاً لسياسة المجموعة
د الإدارة أي تأثيرات هامة ناجمѧة عѧن تركѧز . بعدم التعامل إلا مع بنوك تتمتع بسمعة حسنة ولم تحُدِّ

  .مخاطر الائتمان بتاريخ تقديم التقرير حول القوائم المالية
 

تتمثل مخاطر السيولة في مواجهة المجموعѧة للصѧعوبة فѧي تѧوفير الأمѧوال للوفѧاء  :مخاطر السيولة  -ج
وقѧѧد تنشѧѧأ مخѧѧاطر السѧѧيولة عѧѧن عѧѧدم القѧѧدرة علѧѧى تسѧѧييل . المرتبطѧѧة بѧѧالأدوات الماليѧѧة بالتزاماتهѧѧا

وتدير المجموعة مخاطر السيولة بمراقبة . الأصول المالية بشكل سريع وبمبلغ يقُارب قيمتها العادلة
وتѧѧدير المجموعѧѧة مخѧѧاطر السѧѧيولة . رأس المѧѧال العامѧѧل ومتطلبѧѧات التѧѧدفقات النقديѧѧة بشѧѧكل منѧѧتظم

وتتطلѧѧѧب شѧѧروط المبيعѧѧѧات لѧѧѧدى المجموعѧѧة أن تسѧѧѧُدد المبѧѧѧالغ . تѧѧѧوفير التسѧѧهيلات البنكيѧѧѧة بضѧѧمان
وتسُدد الحسѧابات التجاريѧة الدائنѧة عѧادة . يومًا من تاريخ تقديم الفاتورة ٩٠إلى  ٣٠المستحقة خلال 

 ..يومًا من تاريخ الشراء ١٢٠إلى  ٣٠خلال 
  

  مخاطر زيادة تركز المخاطر
عند ممارسة عدد من الأطѧراف الأخѧرى أنشѧطة تجاريѧة مماثلѧة أو أنشѧطة فѧي ينشأ تركز المخاطر 

المنطقѧѧة الجغرافيѧѧة ذاتهѧѧا أو لѧѧديها خصѧѧائص اقتصѧѧادية تѧѧؤدي بهѧѧا أن تتѧѧأثر قѧѧدرتهم علѧѧى الوفѧѧاء 
بالالتزامѧات التعاقديѧة تѧأثرا ممѧѧاثلا بѧالتغيُّرات فѧي الظѧروف الاقتصѧѧادية أو السياسѧية أو غيرهѧا مѧѧن 

ركز المخاطر إلى الحساسية النسبية لأداء المجموعة تجѧاه التطѧورات التѧي تѧؤثرِّ ويشير ت. الظروف
  .على صناعة معينة

  
. ولتجنѧѧب التركيѧѧز الزائѧѧد للمخѧѧاطر، تركѧѧز إدارة المجموعѧѧة علѧѧى المحافظѧѧة علѧѧى محفظѧѧة متنوعѧѧة

  .ويرُاقب ويدُار تركيز المخاطر المُحدَّد وفقاً لذلك
  

ѧѧص الجѧѧدول التѧѧالي تѧѧواريخ  اسѧѧتحقاق التزامѧѧات المجموعѧѧة الماليѧѧة بنѧѧاءً علѧѧى الѧѧدُّفعات غيѧѧر ويلخِّ
  :المخصومة التعاقدية
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  )آلاف الريالات(
  ٢٠١٨ديسمبر  ٣١كما في 

  عند الطلب  البيان
  أقل من

  أشهر٦
  ١٢إلى  ٦

  شهراً 
  ٥إلى  ١

  سنوات
  أكثر من

  سنوات ٥
  الإجمالي

  ٤٥٦٬٥٢١  -  -  -  ٤٣٦٬٩٤٧  ١٩٬٥٧٤  دائنون
  ٣٧٤٬٤٣١  -  -  -  ٣٧٤٬٤٣١  -  أخرى مطلوبات مالية
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 المدفوعات النظامية المستحقة: )١١

  :٢٠١٨خلال العام مستحقة الالمسددة ونظامية العات ودفمال التالييبين الجدول 
  

  الجهة
٢٠١٨  

  (آلاف الريالات)
٢٠١٧  

  (آلاف الريالات)
  ٤٦٫٠٢٤ ٤٠٫١٠٢  الرسوم الجمركية
  ٢١٫٨١١  ٤٥٫٠٩٩  الزكاة والضريبة

  ٤٤٫٣٧٤  ٤١٫٧٧٩  المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية
  ٢٣٫٠٠٢  ٤١٫٤٣٤  تكاليف التأشيرات والجوازات

  -  -  أخرى
  ١٣٥٫٢١١  ١٦٨٫٤١٤ إجمالي الدفعات للجهات الحكومية:

  
  الشهادات والجودة:الجوائز و )١٢

). كمѧا أن ISO 9000إن جميع الشركات التابعة للزامل للصناعة حاصلة على شهادات الجودة العالمية (
المهنيѧة، ) لنظѧام إدارة الصѧحة والسѧلامة OHSAS 18001معظم الشركات التابعة حاصلة على شهادة (

) لنظام الإدارة البيئيѧة. كمѧا حصѧلت إدارة تقنيѧة المعلومѧات بالشѧركة علѧى ISO 14001وشهادة الأيزو (
  ) للجودة في إدارة خدمات تقنية المعلومات. ISO/IEC 20000شهادة (

  
لزامѧل لحصلت شركة الزامѧل للمبѧاني الحديديѧة الهنѧد، إحѧدى الشѧركات التابعѧة  ٢٠١٨وفي أوائل العام 

للصناعة، على شهادة اعتماد دولية فѧي نظѧام إدارة الجѧودة والصѧحة والسѧلامة المهنيѧة والبيئѧة المتكامѧل 
)IMS) اييسѧد المقѧة لتوحيѧة الدوليѧن المنظمѧادرة مѧبناءً على أحدث المعايير الص (ISO ملѧذي يشѧوال ،(

لبيئيѧѧѧة، وشѧѧѧهادة لنظѧѧѧام الإدارة ا )ISO 14001(لنظѧѧѧام إدارة الجѧѧѧودة، وشѧѧѧهادة  )ISO 9000(شѧѧѧهادة 
)OHSAS 18001( .لنظام إدارة السلامة والصحة المهنية  
  

كبيئѧة عمѧل داعمѧة ومسѧاندة  )شѧهادة مواءمѧة(حصѧلت الزامѧل للصѧناعة علѧى الفئѧة البرونزيѧة مѧن وقد 
، الѧذي أطلقتѧه وزارة العمѧل "شѧهادة مواءمѧة"يتبنѧى نظѧام ، حيѧث ٢٠١٨للأشخاص ذوي الإعاقة لعѧام 

ة فѧي المملكѧة العربيѧة السѧعودية، أفضѧل الممارسѧات والمعѧايير فѧي تهيئѧة بيئѧة العمѧل والتنمية الاجتماعي
  لتكون بيئات شاملة وأكثر مساندة للأشخاص ذوي الإعاقة.

  
ازت الزامل للصناعة بالجائزة الذهبية للسѧلامة المهنيѧة مѧن المسѧتوى الأول فѧي فئѧة جѧوائز وفي مايو، ف

) فѧѧي الولايѧѧات United Safety Councilسѧѧلامة المتحѧѧد (، مѧѧن قِبѧѧل مجلѧѧس ال٢٠١٧الشѧѧركات لعѧѧام 
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المتحدة الأمريكية، وذلك من بين مجموعة كبيرة من الشركات والمنظمѧات الدوليѧة التѧي تعمѧل بالتعѧاون 
جاء هѧذا الفѧوز تقѧديراً لإنجѧازات الزامѧل للصѧناعة ومع مجلس السلامة المتحد من مختلف أنحاء العالم. 

ت السѧلامة المتميѧّزة فѧي الشѧركة، وتحقيѧق نتѧائج إيجابيѧة فѧي المراجعѧة السѧنوية في إعداد وتنفيѧذ مبѧادرا
  .لبرنامج إدارة الصحة والسلامة والبيئة

  
 K2 Workflowحصلت الزامل للصناعة على جائزة التميѧُّز فѧي أتمتѧة إجѧراءات العمѧل (وفي أكتوبر، 

Hero Award ركةѧن شѧة مѧة الذكيѧاذج الإلكترونيѧعبر منصة النم ،(»K2« عѧل توزيѧلال حفѧك خѧوذل ،
للتقنيѧة  )GITEX( جوائز أتمتة عمليات وإجѧراءات الأعمѧال، الѧذي أقѧيم خѧلال فعاليѧات أسѧبوع جѧايتكس

  في دبي بدولة الإمارات العربية المتحدة. ٢٠١٨
  

، التѧѧي أطلقتهѧѧا وزارة ٢٠١٨فѧѧازت الزامѧѧل للصѧѧناعة بجѧѧائزة رواد السѧѧلامة والصѧѧحة المهنيѧѧة وأخيѧѧراً، 
والتنمية الاجتماعية لترسيخ وتعزيز مبدأ السѧلامة والصѧحة المهنيѧة فѧي منشѧآت القطѧاع الخѧاص، العمل 

لكونها إحدى أولويات الوزارة لجذب واستقرار القوى العاملة، ورفع أداء العمل، وحماية سلامة وصحة 
للسѧنة الثانيѧة علѧى العاملين، والحفاظ على الممتلكات والبيئة. ويأتي فوز الزامѧل للصѧناعة بهѧذه الجѧائزة 

التوالي لحرصها واهتمامها بسلامة وصحة موظفيها، وتميزّها في ممارسات السلامة والصѧحة المهنيѧة، 
  وامتلاكها سجلاً نظامياً جيداً في السلامة والصحة المهنية.

  
  :الموارد البشرية والتوطين )١٣

، نصѧر لإدارة وتشѧغيل أعمالهѧاأهѧم عُ تولي الزامل للصناعة اهتماماً كبيراً بمواردهѧا البشѧرية باعتبارهѧا 
قѧѧد حرصѧѧت الشѧѧركة منѧѧذ و. وإيمانѧѧاً منهѧѧا بѧѧأن العنصѧѧر البشѧѧري هѧѧو الأسѧѧاس فѧѧي تحقيѧѧق الأداء المتميѧѧّز

كمѧѧا تسѧѧعى باسѧѧتمرار لتنميѧѧة ، أفضѧѧل الكفѧѧاءات والمѧѧؤهلات العلميѧѧة والعمليѧѧة علѧѧى اسѧѧتقطابتأسيسѧѧها 
  .الشركة قطاعات جميعزة للعاملين في يّ الكفاءات البشرية من خلال توفير فرص نمو وتعلم متم

  
داخѧѧل السѧѧعودية فѧѧي قطاعѧѧات الزامѧѧل للصѧѧناعة  المѧѧوظفين، بلѧѧغ إجمѧѧالي عѧѧدد ٢٠١٨وفѧѧي نهايѧѧة عѧѧام 

ت ارتفعѧوعلѧى الѧرغم مѧن ذلѧك، فقѧد عѧن العѧام السѧابق.  %٩٬٧موظفاً، وذلك بانخفاض قѧدره  ٨٬٣٨٠
لعѧѧام السѧѧابق، حيѧѧث وصѧѧلت نسѧѧبة عѧѧن ا %١٬٥بنحѧѧو  الشѧѧركةنسѧѧبة تѧѧوطين الوظѧѧائف عبѧѧر قطاعѧѧات 

رنѧامج اسѧتقطاب الكفѧاءات واصѧل بوخѧلال العѧام من إجمالي موظفي الشركة.  %٣٠التوطين إلى نحو 
مѧن أصѧل موظفѧاً سѧعودياً  ٤٨٥نحѧو على جذب الموظفين السѧعوديين الجѧُدد، حيѧث تѧم توظيѧف تركيزه 

  من المواطنين السعوديين. ٪ من الموظفين الجُدد كانوا٥٧موظفاً جديداً، أي أن قرابة  ٨٥١
  

موظفѧة  ٦٧من ناحية أخرى، بلغ عدد المواطنات السѧعوديات العѧاملات فѧي مختلѧف الأقسѧام والإدارات 
عن العام السابق، وذلك بسبب خفض حجم العمالة وإعѧادة هيكلѧة بعѧض  %١٣سعودية، بانخفاض قدره 

علѧѧى الامتثѧѧال الكامѧѧل التوظيѧѧف خѧѧلال عمليѧѧات حرصѧѧت الشѧѧركة الأقسѧѧام والإدارات فѧѧي الشѧѧركة. وقѧѧد 
" الѧѧѧوطني لضѧѧѧمان زيѧѧѧادة عѧѧѧدد المѧѧѧوظفين نطاقѧѧѧاتبمعѧѧѧدلات تѧѧѧوطين الوظѧѧѧائف التѧѧѧي حѧѧѧددها برنѧѧѧامج "

  السعوديين في منشآت القطاع الخاص.
  

 ٣٣التطѧوير التنظيمѧي بالزامѧل للصѧناعة إدارة  ولتلبية احتياجات تطوير وتنمية الموارد البشرية، نفѧذت
دورة تدريبية نفѧذتها الإدارة للمѧوظفين  ٦٨، إلى جانب ٢٠١٨وتطويرية متنوعة في عام تدريبية دورة 

 ٥٥٠في العام السابق. كما واصلت الإدارة توفير فرص التطѧوير للمѧوظفين مѧن خѧلال إتاحѧة أكثѧر مѧن 
ً  ٧٦٥دورة تدريبية متنوعة عبر بوابة التدريب والتطوير الإلكترونية، حيث استفاد منها نحو  من  موظفا

تتعلѧѧق  رئيسѧѧية منѧѧاهجوشѧѧملت هѧѧذه الѧѧدورات ثلاثѧѧة مختلѧѧف المسѧѧتويات الوظيفيѧѧة فѧѧي قطاعѧѧات الشѧѧركة. 
، حيث صѧُممت بتنمية المهارات القيادية، والكفاءة الوظيفية، وتطوير الفعالية الشخصية والأداء الوظيفي

ً ومعاهد جامعات بواسطة    يا.وأوروبا وآسالولايات المتحدة في  معترف بها عالميا
 
الجهود المستمرة التي تبذلها الشѧركة لتѧوطين الوظѧائف فѧي مختلѧف قطاعاتهѧا، شѧاركت الزامѧل ضمن و

"، الѧذي نظمتѧه غرفѧة الشѧرقية فѧي شѧهر أكتѧوبر بهѧدف ٢٠١٨وظѧائف للصناعة في فعاليѧات معѧرض "
  دعم جهود توطين الوظائف، وإبراز دور قطاع الأعمال في توفير فرص العمل للمواطنين.
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خѧѧلال السѧѧنوات الشѧѧركة قامѧѧت ء مѧѧن التѧѧزام الزامѧѧل للصѧѧناعة بتحقيѧѧق التنѧѧوع فѧѧي مكѧѧان العمѧѧل، وكجѧѧز
) لإنشѧاء برنѧامج مُسѧتدام لتوظيѧف قادرون( شبكة أصحاب الأعمال والإعاقةتعاونها مع الأخيرة بتعزيز 

ѧدى الشѧل لѧث يعمѧا ركة الأشخاص ذوي الإعاقة ليكونوا أعضاء فاعلين في القوى العاملة الوطنية، حيѧم
موظفѧѧاً مѧѧن ذوي الإعاقѧѧة فѧѧي مختلѧѧف وحѧѧدات الأعمѧѧال والمجѧѧالات الوظيفيѧѧة. كمѧѧا تѧѧُنظم  ٦٠يزيѧѧد علѧѧى 

الإدارة باستمرار نѧدوات توعويѧة للمسѧؤولين والمѧديرين فѧي القطاعѧات والإدارات الرئيسѧية فѧي الزامѧل 
وتجدر الإِشارة هنا مل. للصناعة حول الأساليب المُثلى للتعامل مع الأشخاص ذوي الإعاقة في مكان الع

كبيئѧة عمѧل داعمѧة ومسѧاندة  "شѧهادة مواءمѧة"الزامѧل للصѧناعة علѧى الفئѧة البرونزيѧة مѧن إلى حصول 
، الѧذي أطلقتѧه وزارة العمѧل "شѧهادة مواءمѧة"يتبنѧى نظѧام ، حيѧث ٢٠١٨للأشخاص ذوي الإعاقة لعѧام 

الممارسѧات والمعѧايير فѧي تهيئѧة بيئѧة العمѧل والتنمية الاجتماعية فѧي المملكѧة العربيѧة السѧعودية، أفضѧل 
  لتكون بيئات شاملة وأكثر مساندة للأشخاص ذوي الإعاقة.

 
وفي إطار جهودها المستمرة لتحسѧين بيئѧة العمѧل وتقويѧة الѧروابط مѧع المѧوظفين، نظمѧت إدارة المѧوارد 

لصѧناعة، بمѧا فѧي ذلѧك البشرية خلال العام سلسلة من الفعاليات والأنشѧطة الاجتماعيѧة لمѧوظفي الزامѧل ل
  .والمهرجان الرياضي السنوي ، وحملات التوعية الصحية،حفلات إفطار رمضانية

  
  :التدريب والتطوير الوظيفي )١٤

والقيمѧѧة العاليѧѧة  المتميѧѧّزالزامѧѧل للصѧѧناعة علѧѧى تѧѧوفير أفضѧѧل البѧѧرامج التدريبيѧѧة ذات المحتѧѧوى تحѧѧرص 
ولضمان استمرار تقديم  لضمان النجاح والتطور المستمر للموظفين ولكافة وحدات الأعمال في الشركة.

هذه البرامج التدريبيѧة والتطويريѧة المتخصصѧة وتعزيѧز بѧرامج التѧوطين، أنشѧأت الشѧركة معهѧد الزامѧل 
فنيѧين مѧؤهلين يحملѧون شѧهادة  العالي للتدريب الصناعي المتخصص في إعداد وتخريج شباب سѧعوديين

معهѧѧد دبلѧѧوم عѧѧالي معتمѧѧد مѧѧن قِبѧѧل المؤسسѧѧة العامѧѧة للتѧѧدريب التقنѧѧي والمهنѧѧي، إضѧѧافة إلѧѧى اعتمѧѧاده مѧѧن 
ومؤسسة إدكسل البريطانية، وهي جهة  جريمبسي للتعليم العالي، وهو أحد المعاهد العريقة في بريطانيا،

  .لمؤهلات المهنيةل مانحةدولية مقرها لندن 
  

معهد الزامل العالي للتدريب الصناعي المركز الأول في الأداء في تأهيل فنيي ، حصد ٢٠١٨وفي عام 
لالتѧزام المعهѧد بجميѧع المعѧايير ولѧوائح الجѧودة والأداء  ، نتيجѧةالشركات المتعاقدة مع أرامكѧو السѧعودية

ريبيѧѧѧة التحضѧѧѧيرية المحѧѧѧددة مѧѧѧن قِبѧѧѧل أرامكѧѧѧو السѧѧѧعودية، إضѧѧѧافة إلѧѧѧى المسѧѧѧتوى العѧѧѧالي للѧѧѧدورات التد
وقѧد قѧام المعهѧد بعقѧد دورات تحضѧيرية واختبѧارات تأهيليѧة لأكثѧر مѧن  للاختبارات التي يقѧُدمها المعهѧد.

  .٢٠١٤فني من مختلف الشركات في التخصصات الستة المُعتمدة من أرامكو السعودية منذ عام  ٧٠٠
  
فѧي  ختبѧار شѧهادة أرامكѧو السѧعوديةلا الخاصѧة بالتحضѧيردورات الѧالمعهد العديѧد مѧن  نفذّعام، الخلال و

فنيѧاً مѧن عѧدد مѧن شѧركات المقѧاولات الوطنيѧة  ١٬٣٤٠مѧن عدد من المجالات الفنية، حيث اختبѧر أكثѧر 
ليكون مركѧزاً معتمѧداً صدارة للكيميائيات  المعهد من قبل شركةالعاملة مع أرامكو السعودية. كما اخُتير 

المتعاونين مع شѧركة "صѧدارة" لموظفي المقاولين ية التأهيل اترختباالتأهيلية وإجراء الادورات اللتقديم 
 الكѧوادرإضѧافة إلѧى بѧرامج ضѧمان تأهيѧل المهنيѧة والشخصѧية، الѧدورات المتعلقѧة بالسѧلامة عدد من في 

  .المهنية والفنية
  

موظفѧѧاً مѧѧن إحѧѧدى شѧѧركات  ١٣٥مѧѧدتها شѧѧهر واحѧѧد لأكثѧѧر مѧѧن المعهѧѧد دورات تدريبيѧѧة فنيѧѧة  كمѧѧا نفѧѧَّذ
المقاولات الكبرى المتعاونة مع أرامكو السعودية، وذلك في عѧدد مѧن المجѧالات الفنيѧة التخصصѧية، بمѧا 

  الآلات.في ذلك تقنية اللحام وتفصيل المعادن، والتقنية الكهربائية والإلكترونية، والدهان، وتصنيع 
  

السلامة والصحة المهنيѧة تسعة أشهر في مجال مدتها ني التقالفني وبرامج التدريب بتنفيذ بدأ المعهد وقد 
لإحѧѧدى شѧѧركات المقѧѧاولات الكبѧѧرى المتعاونѧѧة مѧѧع أرامكѧѧو السѧѧعودية، حيѧѧث تѧѧم الاتفѧѧاق علѧѧى تѧѧدريب مѧѧا 

التقنيѧة تنفيѧذ بѧرامج تدريبيѧة مماثلѧة فѧي مجѧال بكما بدأ المعهѧد متدرباً سعودياً خلال العام.  ٦٠مجموعه 
عيَّنѧѧين المُ متѧѧدرب سѧѧعودي مѧѧن  ١٠٠، لѧѧـ مسѧѧالك تكييѧѧف الهѧѧواء، وأنظمѧѧة نابيѧѧبالأالكهربائيѧѧة، وتركيѧѧب 

  توطين القوى العاملة.اً في شركة الزامل لخدمات التكييف والتبريد، وذلك في إطار برنامج حديث
  
أنظمة التدفئة والتهويѧة وتكييѧف في مجال دورات تدريبية قصيرة متخصصة خلال العام أجرى المعهد و

الصѧѧيانة و، المهنيѧѧة السѧѧلامة، والإلكترونيѧѧةوفصѧѧل المكونѧѧات حѧѧام وتقنيѧѧة ل، العمѧѧلنѧѧاء فريѧѧق بوالهѧѧواء، 
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 ٣٩٢واللغѧة الإنجليزيѧѧة لمѧا مجموعѧѧه  ،الأجهѧزة الإلكترونيѧѧة وتطبيقѧات الѧѧتحكم الكهربѧائيوالكهربائيѧة، 
مختلѧѧف  مѧѧنبѧѧرامج تدريبيѧѧة لعشѧѧرين موظفѧѧاً المعهѧѧد عѧѧدد مѧѧن الشѧѧركات الوطنيѧѧة. كمѧѧا نفѧѧَّذ مѧѧن موظفѧѧاً 

، ونسѧѧَّق لهѧѧم إجѧѧراءات الامتحانѧѧات النهائيѧѧة الخاصѧѧة بѧѧالمجلس الѧѧوطني البريطѧѧاني لامتحانѧѧات الشѧѧركات
  .)NEBOSHالسلامة والصحة المهنية (

  
  :المسؤولية الاجتماعية ورعاية النشاطات )١٥

تفخر الزامل للصناعة بالتزامها بالمسؤولية الاجتماعية في المجتمعات التي تعمѧل فيهѧا، وتحѧرص دائمѧاً 
فѧي بѧرامج خدمѧة وتنميѧة المجتمѧع مѧن خѧلال التواصѧل  والمسѧاهمةعلى الالتزام بمسؤوليتها الاجتماعية 

بѧѧادرات الطموحѧѧة وإقامѧѧة الشѧѧراكات مѧѧع الهيئѧѧات والجمعيѧѧات الخيريѧѧة لمسѧѧاعدة المحتѧѧاجين، ودعѧѧم الم
والمشاريع الاجتماعية التي تهدف إلى تحسين ظروف الحياة وتسهم في ازدهار المجتمعات. ولا يقتصر 
الالتزام بالمسؤولية الاجتماعيѧة علѧى الشѧركة فقѧط، بѧل تشѧجع الزامѧل للصѧناعة موظفيهѧا علѧى الأعمѧال 

  مة المجتمع.التطوعية والمشاركة في مختلف الأنشطة والمبادرات الرامية إلى خد
  

، عملѧت الزامѧل للصѧناعة بالتعѧاون مѧع وزارة العمѧل علѧى دعѧم مبѧادرات ةالماضѧي الأعѧواموعلى مѧدى 
)، التѧѧي تسѧѧعى إلѧѧى تحفيѧѧز أصѧѧحاب الأعمѧѧال علѧѧى قѧѧادرون( شѧѧبكة أصѧѧحاب الأعمѧѧال والإعاقѧѧةوبѧѧرامج 

يعمѧل فѧي الزامѧل وتمكين الأشخاص ذوي الإعاقѧة ليكونѧوا أعضѧاء فѧاعلين فѧي القѧوى العاملѧة الوطنيѧة. 
شخصѧѧاً مѧѧن ذوي الاحتياجѧѧات الخاصѧѧة فѧѧي مختلѧѧف وحѧѧدات الأعمѧѧال  ٦٠للصѧѧناعة حاليѧѧاً أكثѧѧر مѧѧن 

  والمجالات الوظيفية بالشركة.
  

معرض القوات المسلحة لѧدعم التصѧنيع المحلѧي من جهة أخرى، رعت الزامل للصناعة (رعاية ماسية) 
قѧد هѧدف و رياض الدولي للمѧؤتمرات والمعѧارض.)، الذي نظمته وزارة الدفاع في مركز ال٢٠١٨أفد (

فѧѧي نسѧѧخته الرابعѧѧة إلѧѧى عѧѧرض الفѧѧرص التصѧѧنيعية للمѧѧواد وقطѧѧع الغيѧѧار مѧѧن قبѧѧل الجهѧѧات المعѧѧرض 
تعزيѧѧز التواصѧѧل مѧѧع المصѧѧانع الوطنيѧѧة وزيѧѧادة اسѧѧتخدام المحتѧѧوى المحلѧѧي والمشѧѧاركة فѧѧي المعѧѧرض، 

ѧѧـز البحثيـѧѧرات والمراكѧѧة والمختبѧѧانع الوطنيѧѧين المصѧѧـن وتمكѧѧناعي مـѧѧال الصѧѧـي المجѧѧة فـѧѧـة المتخصص
ѧѧالتعريـѧѧـف بمنتجاتهѧѧا وإمكانياتهѧѧا لѧѧدعم التصѧѧنيع المحلѧѧي بمـѧѧـا يسѧѧُهم فѧѧي تѧѧوطين الصѧѧناعة ويُ  ق رؤيѧѧة حقِّ

  .٢٠٣٠المملكة 
  

سعودي المعرض والملتقى السعودي الدولي الثاني للجودة (ية) بلاتين(رعاية الزامل للصناعة كما رعت 
ي أقُيم تحت رعاية معالي وزير الطاقة والصناعة والثروة المعدنية المهندس خالد )، الذ٢٠١٨كوالكس 

بن عبدالعزيز الفالح، فѧي مركѧز الريѧاض الѧدولي للمѧؤتمرات والمعѧارض. ويهѧدف "سѧعودي كѧوالكس" 
إلى تعزيز نمو وتطوير بيئة الابتكار الصناعي وريادة الأعمال، والمساهمة في تحسѧين كفѧاءة واسѧتدامة 

اع الصناعي، وكѧذلك تعزيѧز جѧودة وتنافسѧية الصѧناعات الوطنيѧة علѧى المسѧتوى الѧدولي، والتوعيѧة القط
بدور المواصفات القياسية في تأكيد الجودة وحمايѧة المسѧتهلك، بالإضѧافة إلѧى إبѧراز أهميѧة الاعتمѧاد فѧي 

  دعم الاقتصاد الوطني، ودعم الجهود الخليجية لتطوير بنية تحتية مستدامة للجودة.
  
"، ٢٠١٨منصѧة إتقѧان الشѧرقية شاركت شركة الزامل للمكيفات كѧداعم رئيسѧي لمѧؤتمر "في نوفمبر، و

الذي نظمته الجمعية السعودية للجودة بالمنطقة الشرقية بمناسبة شهر الجودة العالمي في فندق الهوليداي 
  إن بالخبر.

  
ة الإمѧارات العربيѧة المتحѧدة وفي شأن متصل، ساهمت شركة الزامل للحديد في إمارة رأس الخيمة بدول

، التѧي نظمتهѧا وزارة الداخليѧة الإماراتيѧة، وذلѧك مѧن »رحلة عيال زايѧد فѧي عѧام زايѧد«في دعم مبادرة 
خلال تحمل مصاريف مجموعة مѧن المعتمѧرين مѧن الأيتѧام وذوي الاحتياجѧات الخاصѧة لزيѧارة المسѧجد 

  الحرام والمشاعر المقدسة في مكة المكرمة. 
  

"، الذي يهدف إلى تعزيѧز مشѧاركة شاركبرنامج "الداخلية للشركة ومبادرات العام، ضمن الوفي أواخر 
، مستشѧفى الѧولادة والأطفѧال بالѧدمامبالتعاون مѧع الشركة "، نظمت رد الجميلالموظفين، تحت عنوان "

يѧث لاقѧت تجاوبѧاً الصناعيَّتيَن الأولى والثانية بالѧدمام، ح مواقع العمل في المدينتينحملة للتبرع بالدم في 
  .واسعاً من جميع منسوبي الشركة
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  :وأسهم الشركةمال الرأس تفاصيل  )١٦

  :، علماً بأنه لا توجد أدوات دين قابلة للتحويل إلى أسهمالجدول التالي يوضح تفاصيل رأس مال الشركة
  

  التغير %  ٢٠١٧  ٢٠١٨  البيان
  ٠  ریال ٦٠٠٫٠٠٠٫٠٠٠  ریال ٦٠٠٫٠٠٠٫٠٠٠  رأس المال المصرح والمدفوع

  ٠  سهم ٦٠٫٠٠٠٫٠٠٠  سهم ٦٠٫٠٠٠٫٠٠٠  عدد الأسهم المصدرة
  ٠  ریال ١٠  ریال ١٠  القيمة الاسمية

  ٠  )%٧٤٬٩سهم ( ٤٤٫٩٩٩٫٣٧٥ )%٧٤٬٩(سهم  ٤٤٫٩٩٩٫٣٧٥  عدد الأسهم الحرة
  ) ریال٩٬٤٦(  ریال ٢٦٬٨٦  ریال ١٧٬٤٠  سعر السهم عند الإغلاق

  )%٣٥٫٢(  ریال ١٫٦١١٫٦٠٠٫٠٠٠  ریال ١٫٠٤٤٫٠٠٠٫٠٠٠  القيمة السوقية
  
  

  لائحة حوكمة الشركات: )١٧
  بتطبيق كافة المواد الإلزامية في لائحة حوكمة الشركات. ةزمت الشركتلا

  
  

  تشكيل مجلس الإدارة: )١٨
قبѧѧل انتهѧѧاء مѧѧدة  العامѧѧةأعضѧѧاء يѧѧتم انتخѧѧابهم مѧѧن قبѧѧل الجمعيѧѧة  ثمانيѧѧةشѧѧركة مѧѧن اليتشѧѧكل مجلѧѧس إدارة 

يوضѧح والجѧدول التѧالي  للشѧركة. حسѧب نظѧام الشѧركات والنظѧام الأسѧاسثلاثѧة سѧنوات  لمدةعضويتهم 
  حوكمة:الومناصبهم وتصنيفهم حسب لائحة مجلس الإدارة أسماء أعضاء 

  
  التصنيف  المنصب  الاسم

  مستقل  رئيس مجلس الإدارة  الزاملحمد عبدالله خالد 

  مستقل  نائب الرئيس  عبدالله صالح جمعه الدوسري

  مستقل  عضو  الزاملحمد أحمد عبدالله 

  الزاملحمد أديب عبدالله 
  غير تنفيذي  عضو  شركة مجموعة الزامل القابضةممثلاً عن 

  محمد أحمد محمود الغيث
  غير تنفيذي  عضو  المؤسسة العامة للتقاعدممثلاً عن 

  مستقل  عضو  محمد سليمان محمد الحربي

  مستقل  عضو  خالد محمد صالح الفهيد

  تنفيذي  / الرئيس التنفيذي عضو  الزاملعبدالله عبدالله محمد 

  
  

وصف لأي مصلحة فѧي فئѧة الأسѧهم ذات الأحقيѧة فѧي التصѧويت تعѧود لأشѧخاص أبلغѧوا الشѧركة  )١٩
 :بتلك الحقوق، وأي تغيير في تلك الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة

تعѧѧود لأشѧѧخاص أبلغѧѧوا الشѧѧركة بتلѧѧك لا توجѧѧد أي مصѧѧلحة فѧѧي فئѧѧة الأسѧѧهم ذات الأحقيѧѧة فѧѧي التصѧѧويت 
  الحقوق، وأي تغيير في تلك الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة.
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فѧي وأقربѧائهم تعود لأعضاء مجلس الإدارة وأوراق تعاقدية وحقوق اكتتاب وصف لأي مصلحة  )٢٠
 :أسهم أو أدوات دين الشركة

  

  الاسم
  نهاية العام  العامبداية 

  صافي التغيير
نسبة 
  الأسهم عدد  التغيير

أدوات 
  الدين

  الأسهم عدد
أدوات 
  الدين

  %٠  ٠  ٠  ١٫٧٤٧٫٢٣٣  ٠  ١٫٧٤٧٫٢٣٣  عبدالله حمد الزاملخالد 

  %٠  ٠  ٠  ٢٫٦٦٦  ٠  ٢٫٦٦٦  عبدالله صالح جمعه الدوسري

  -  ١٫٠٠٠  ٠  ١٫٠٠٠  ٠  ٠  الزاملحمد أحمد عبدالله 

  الزاملحمد أديب عبدالله 
  شركة مجموعة الزامل القابضةممثلاً عن 

٠  ٠  ٠ *١١٫٩٩٩٫٩٨٩  ٠ *١١٫٩٩٩٫٩٨٩%  

  الغيثمحمد أحمد محمود 
  المؤسسة العامة للتقاعدممثلاً عن 

٠  ٠  ٠  *٣٫٠٠٠٫٦٣٦  ٠  *٣٫٠٠٠٫٦٣٦%  

  %٠  ٠  ٠  ١٫٠٠٠  ٠  ١٫٠٠٠  محمد سليمان محمد الحربي

  %٠  ٠  ٠  ١٫٠٠٠  ٠  ١٫٠٠٠  خالد محمد صالح الفهيد

  %٠  ٠  ٠  ٢١٫٠٠٠  ٠  ٢١٫٠٠٠  الزاملعبدالله عبدالله محمد 

  * عدد الأسهم التي تملكها الشخصية الاعتبارية
  

وصف لأي مصلحة وأوراق تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لكبѧار التنفيѧذيين وأقربѧائهم فѧي أسѧهم  )٢١
 :أو أدوات دين الشركة

 

  الاسم
صافي   نهاية العام  بداية العام

  التغيير
نسبة 
  أدوات الدين  الأسهم عدد  أدوات الدين  الأسهم عدد  التغيير

  %٠  ٠  ٠ ٢٠٠٫٠٠٠  ٠ ٢٠٠٫٠٠٠  البنيانمحمد أسامة فهد 

  %٠  ٠  ٠  ١٠٫٠٠٠  ٠  ١٠٫٠٠٠  الدعجانيسعيد سعيد فهد 

  
 ونسب التغير: أو أكثر %٥كبار المساهمين الذين يملكون حصص تملك  )٢٢

 

 الاسم
 نهاية العام بداية العام

 التغير صافي
نسبة 
 % الأسهم عدد % الأسهم عدد  التغيير

  %٠  ٠ ١٩٫٩٩ ١١٫٩٩٩٫٩٨٩ ١٩٫٩٩ ١١٫٩٩٩٫٩٨٩ شركة مجموعة الزامل القابضة

  %٠  ٠  ٥٫٠  ٣٫٠٠٠٫٦٣٦  ٥٫٠  ٣٫٠٠٠٫٦٣٦  المؤسسة العامة للتقاعد

  -  ٣٫١٦٨٫٠٦٦  ٥٫٢٨  ٣٫١٦٨٫٠٦٦  ٠  ٠  وليد عبدالله حمد الزامل

  -  ٣٫٠٩١٫٥٢٨  ٥٫١٥  ٣٫٠٩١٫٥٢٨  ٠  ٠  شركة مجموعة الزامل للاستثمار المحدودة

  
التنفيذية، ووظائفهم الحالية والسѧابقة ، وأعضاء اللجان، والإدارة مجلس الإدارة اءعضأأسماء  )٢٣

  :ومؤهلاتهم وخبراتهم
  
 :أعضاء مجلس الإدارة  
  الخبرات  المؤهلات  الوظائف السابقة الوظائف الحالية  الاسم

، شركة مجلس الإدارة رئيس -  الزاملحمد عبدالله خالد 
  مجموعة الزامل القابضة

  الرئيس، شركة مجموعة الزامل القابضة -
المنتدب، شركة الزامل للاستثمار العضو  -

  الصناعي
 -العضو المنتدب، الشئون الاستراتيجية  -

  شركة مجموعة الزامل القابضة

  بكالوريوس هندسة مدنية -
  )IMDوبرامج تنفيذية (هافارد  -
  

١٩٧٢خبرة عملية منذ 

الرئيس التنفيذي، الشركة العربية للزيت  -  متقاعد -  عبدالله صالح جمعه الدوسري
 (أرامكو السعودية)

  بكالوريوس علوم سياسية -
  برنامج الإدارة التنفيذية -

١٩٦٨خبرة عملية منذ 

١٩٧٢خبرة عملية منذ   بكالوريوس إدارة أعمال -  الرئيس، مكيفات الزامل -  رجل أعمال -  الزاملحمد أحمد عبدالله 
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شركة الرئيس التنفيذي الأعلى، -  الزاملحمد أديب عبدالله 
  مجموعة الزامل القابضة

، العضو المنتدب للشئون المالية والاستثمار -
  شركة مجموعة الزامل القابضة

العضو المنتدب، شركة الزامل للاستثمار  -
  الصناعي

  العضو المنتدب، مكيفات الزامل -
  المراقب المالي، مجموعة الزامل -

١٩٧٥خبرة عملية منذ   بكالوريوس إدارة أعمال -

مراجع إداري أول، المؤسسة  -  محمد أحمد محمود الغيث
  العامة للتقاعد

  مراجع مالي، المؤسسة العامة للتقاعد -
  باحث إحصاء، المؤسسة العامة للتقاعد -

  ماجستير إدارة مالية -
  بكالوريوس بحوث العمليات -

٢٠٠١خبرة عملية منذ 

  شركة محمد الحربي للاستشاراتالرئيس،  -  أعمال حرة -  محمد سليمان محمد الحربي
الرئيس التنفيذي، شركة تكوين المتطورة  -

  للصناعات
الرئيس، الشركة السعودية الألمانية للصناعات -

  غير المغزولة
مدير مشاريع، صندوق التنمية الصناعية  -

  السعودي

١٩٩٢خبرة عملية منذ   بكالوريوس هندسة صناعية -

مجلس الإدارة، مجموعةرئيس  -  خالد محمد صالح الفهيد
  منافع العربية

  الرئيس التنفيذي، شركة مداد القابضة -
المدير العام، شركة منتجات الألمنيوم  -

  المحدودة 

١٩٨٩خبرة عملية منذ   بكالوريوس هندسة ميكانيكية -

الرئيس التنفيذي، شركة الزامل -  الزاملعبدالله عبدالله محمد 
  للاستثمار الصناعي

التنفيذي للعمليات، شركة الزامل الرئيس  -
  للاستثمار الصناعي

  نائب الرئيس، مكيفات الزامل -
نائب الرئيس التنفيذي للخدمات المركزية  -

  المشتركة، شركة الزامل للاستثمار الصناعي
نائب الرئيس للمبيعات والتسويق وإدارة  -

  المشتريات والمواد، مكيفات الزامل

ة ماجستير في المالية وإدار -
  الأعمال

  بكالوريوس هندسة صناعية -

١٩٨٧خبرة عملية منذ 

  
 (من غير أعضاء مجلس الإدارة) أعضاء اللجان:  
  الخبرات  المؤهلات  الوظائف السابقة الوظائف الحالية  الاسم

مستشار إداري ومالي، مركز  -  الرميحيحمد د/جاسم شاهين 
الإبداع الشرقي للاستشارات 

  والتدريب

  الدمام، الجامعة العربية المفتوحةمدير فرع  -
  الرئيس التنفيذي، شركة رازن المعرفية -
نائب الرئيس للشئون الإدارة والتطوير، شركة -

  الشلوي العالمية للتجارة والمقاولات
مدير عام، مؤسسة عبدالرحمن الشلوي  -

  للمقاولات
أستاذ مساعد، جامعة الملك فهد للبترول  -

  والمعادن
للشئون المالية والإدارية، شركة  نائب الرئيس -

  ميزات الخليج
الرئيس التنفيذي، شركة اتحاد المقاولات  -

  السعودية
نائب الرئيس للشئون المالية والإدارية، شركة  -

  أبناء فيصل القحطاني للتجارة والمقاولات
مستشار الرئيس، شركة أبناء فيصل القحطاني -

  للتجارة والمقاولات
بة ونظم المعلومات رئيس قسم المحاس -

  الإدارية، جامعة الملك فهد للبترول والمعادن
أستاذ مساعد، جامعة الملك فهد للبترول  -

  والمعادن
  أستاذ مساعد، جامعة الملك سعود -

  دكتوراه في المحاسبة -
  ماجستير محاسبة -
  بكالوريوس محاسبة -

١٩٩٧خبرة عملية منذ 

  
 :الإدارة التنفيذية  
  الخبرات  المؤهلات  الوظائف السابقة الحاليةالوظائف   الاسم

الرئيس التنفيذي، شركة الزامل -  الزاملمحمد عبدالله عبدالله 
  للاستثمار الصناعي

الرئيس التنفيذي للعمليات، شركة الزامل  -
  للاستثمار الصناعي

  نائب الرئيس، مكيفات الزامل -
نائب الرئيس التنفيذي للخدمات المركزية  -

  شركة الزامل للاستثمار الصناعيالمشتركة، 
نائب الرئيس للمبيعات والتسويق وإدارة  -

  المشتريات والمواد، مكيفات الزامل

ماجستير في المالية وإدارة  -
  الأعمال

  بكالوريوس هندسة صناعية -

١٩٨٧خبرة عملية منذ 

الرئيس التنفيذي للعمليات،  -  أسامة فهد محمد البنيان
 شركة الزامل للاستثمار

  الصناعي

  ، مكيفات الزاملالتنفيذي نائب الرئيس -
  مدير إدارة المشتريات، مكيفات الزامل -
  ، الشركة السعودية للكهرباءمحاسب -

١٩٩٣خبرة عملية منذ   إدارة صناعيةبكالوريوس  -

المسئول المالي الأعلى، شركة  -  عوض شريف نقد الأمين
  الزامل للاستثمار الصناعي

١٩٨١خبرة عملية منذ   بكالوريوس محاسبة -  مكيفات الزامل المدير المالي، -
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مدير عام العلاقات العامة  -  سعيد فهد سعيد الدعجاني
وشئون المساهمين والشئون 
القانونية / أمين سر مجلس 

  الإدارة

  مدير العلاقات العامة وشئون المساهمين -
  مساعد إداري -

  بكالوريوس علوم سياسية -
  الحوكمة شهادة معتمدة في -
شهادة معتمدة في علاقات  -

  المستثمرين

١٩٩٨خبرة عملية منذ 

  
أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي يكѧون عضѧو مجلѧس الإدارة عضѧواً فѧي مجѧالس  )٢٤

  :إدارتها الحالية والسابقة أو من مديريها
  

 أسماء الشركات الحالية   الاسم
داخل/خارج 

  المملكة
 الشركات السابقةأسماء   الكيان القانوني

داخل/خارج 
  المملكة

  الكيان القانوني

شركة الشرق الأوسط  -  الزاملحمد عبدالله خالد 
  للبطاريات

  شركة لوبريف -
شركة الربيعة والنصار  -

  والزامل للصناعات الخرسانية
شركة مجموعة الزامل القابضة -
  جامعة الأمير محمد بن فهد-

  داخل المملكة -
  
  داخل المملكة -
  داخل المملكة -
  
  داخل المملكة -
  داخل المملكة -

  محدودة المسئولية -
  
  محدودة المسئولية -
  محدودة المسئولية -
  
  غير مدرجة -
 محدودة المسئولية -

شركة مجموعة العزل  -
  الخليجية

  غير مدرجة -  داخل المملكة -

  شركة حصانة للاستثمار -  عبدالله صالح جمعه الدوسري
العربية الجوية الخطوط  -

  السعودية
  البنك السعودي للاستثمار -

  داخل المملكة -
  داخل المملكة -
  
  داخل المملكة -

  غير مدرجة -
  غير مدرجة -
  
  مدرجة -

  شركة هاليبورتون -
  جي بي مورغان تشيس -
  ريلاينس انترناشيونال -
  شلامبورجير -
 الشركة العربية للزيت -

  (أرامكو السعودية)
  موتيفا -
  موتور أويل هيلاز -
  بيترون -
  أويل-اس -
  سعودي بيتروليوم -

  خارج المملكة -
  خارج المملكة -
  خارج المملكة -
  خارج المملكة -
  داخل المملكة -
  
  خارج المملكة -
  خارج المملكة -
  خارج المملكة -
  خارج المملكة -
  خارج المملكة -

  مدرجة -
  مدرجة -
  مدرجة -
  مدرجة -
  غير مدرجة -
  
  محدودة المسئولية -
  مدرجة -
  مدرجة -
  مدرجة -
  غير مدرجة -

شركة مجموعة الزامل  -  ـــــ  ـــــ  ـــــ  الزاملحمد أحمد عبدالله 
  القابضة

  شركة بطاقات البلاستيك -
  دهانات سيجما -
الشركة السعودية الألمانية  -

  للمنتجات غير المغزولة
شركة الخليج لصناعات  -

  التغليف
السعودية الشركة  -

  للصادرات

  داخل المملكة -
  
  داخل المملكة -
  داخل المملكة -
  داخل المملكة -
  
  داخل المملكة -
  
  داخل المملكة -
  

  غير مدرجة -
  
  محدودة المسئولية -
  محدودة المسئولية -
  محدودة المسئولية -
  
  محدودة المسئولية -
  
 محدودة المسئولية -

المتحدة لصناعات الشركة  -  الزاملحمد أديب عبدالله 
  الكرتون

  جدوى للاستثمار -
  فجر للاستثمار -
الشركة العربية السعودية  -

  للاستثمار (سنابل)
شركة مجموعة الزامل القابضة -

  داخل المملكة -
  
  داخل المملكة -
  خارج المملكة -
  داخل المملكة -
  
  داخل المملكة -

  محدودة المسئولية -
  
  غير مدرجة -
  المسئوليةمحدودة  -
  غير مدرجة -
  
  غير مدرجة -

  بنك البلاد -
شركة كيميائيات الميثانول -
شركة اتحاد الخليج للتأمين -

  التعاوني
  شركة دانة غاز -
شركة زجاج جارديان  -

  السعودية (قلف جارد)

  داخل المملكة -
  داخل المملكة -
  داخل المملكة -
  
  خارج المملكة -
  داخل المملكة -

  مدرجة -
  مدرجة -
  مدرجة -
  
  مدرجة -
 محدودة المسئولية -

  ـــــ  ـــــ  ـــــ  ـــــ  ـــــ  ـــــ  محمد أحمد محمود الغيث

  شركة مشاركة المالية -  محمد سليمان محمد الحربي
  شركة الأمينات العربية -
 شركة المواهب الوطنية -

  داخل المملكة -
  داخل المملكة -
  داخل المملكة -

  مساهمة مقفلة -
  محدودة المسئولية -
 محدودة المسئولية -

  حائل للتنمية الزراعية -
  شركة تكوين المتطورة -

  داخل المملكة -
  داخل المملكة -

  مدرجة (سابقاً) -
 مدرجة -

  شركة مداد القابضة -  خالد محمد صالح الفهيد
  شركة منافع العربية -
  شركة منافع الطبية -
  شركة منافع البحر -
  الجزيرةشركة منافع  -
  شركة منافع الصناعية -
  شركة منافع الشرق -
  السحابات الخارجية للألمنيوم -
  شركة مسارات الحياة الطبية -
 المتحدة الأولى للخدمات الطبية -
شركة التصاميم وتقنية  -

  المعلومات
شركة النرجس المطورة  -

  للتطوير العقاري
  شركة شيرش كوزمتكس -

  داخل المملكة -
  لكةداخل المم -
  داخل المملكة -
  داخل المملكة -
  داخل المملكة -
  داخل المملكة -
  داخل المملكة -
  داخل المملكة -
  داخل المملكة -
  داخل المملكة -
  داخل المملكة -
  
  داخل المملكة -
  
  داخل المملكة -

  محدودة المسئولية -
  محدودة المسئولية -
  محدودة المسئولية -
  محدودة المسئولية -
  المسئوليةمحدودة  -
  محدودة المسئولية -
  محدودة المسئولية -
  محدودة المسئولية -
  محدودة المسئولية -
  محدودة المسئولية -
  محدودة المسئولية -
  
  محدودة المسئولية -
  
 محدودة المسئولية -

 محدودة المسئولية -  خارج المملكة -  شركة منافع الخليج -
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  الخليج الدوليبنك  -  الزاملعبدالله عبدالله محمد 
  بنك الخليج الدولي كابيتال -
  بنك الخليج الدولي (بريطانيا) -
الشركة السعودية العالمية  -

  للموانئ
 شركة فيفا البحرين للاتصالات -
  شركة مطارات الدمام -
شركة الربيعة والنصار  -

  والزامل للصناعات الخرسانية
  مجموعة العزل الخليجية  -
  الأهليةمدارس الظهران  -

  خارج المملكة -
  داخل المملكة -
  خارج المملكة -
  داخل المملكة -
  
  خارج المملكة -
  داخل المملكة -
  داخل المملكة -
  
  داخل المملكة -
  داخل المملكة -

  غير مدرجة -
  غير مدرجة -
  غير مدرجة -
  محدودة المسئولية -
  
  غير مدرجة -
  محدودة المسئولية -
  محدودة المسئولية -
  
  غير مدرجة -
 محدودة المسئولية -

  بنك الطعام السعودي -
  شركة إنديفور السعودية -
  

  داخل المملكة -
  داخل المملكة -
  

  محدودة المسئولية -
  محدودة المسئولية -
  

  
  اجتماعات مجلس الإدارة: )٢٥

يتقاضѧى عضѧو المجلѧس بѧدل  ) جلسѧات.٤السѧابعة (، عقد مجلس الإدارة فѧي دورتѧه ٢٠١٨خلال العام 
علماً بأن الأعضاء الذين لم يحضروا أياً من اجتماعات المجلس قѧاموا حضور عن كل اجتماع يحضره. 

  بتوكيل عضواً آخر لينوب عنهم في الحضور والتصويت. ويبين الجدول التالي كشف حضور الجلسات:
  

  )٩/٧رقم (  الاسم
  ٠٨/٠٤في 

  )١٠/٧رقم (
  ٢٧/٠٥في 

  )١١/٧رقم (
  ٢٤/٠٩ في

  )١٢/٧رقم (
  ٠٩/١٢في 

  الإجمالي

 ٤          الزاملحمد عبدالله خالد 
 ٤         عبدالله صالح جمعه الدوسري

 ٤         الزاملحمد أحمد عبدالله 
 ٤         الزاملحمد أديب عبدالله 

 ٤          محمد أحمد محمود الغيث
 ٤          محمد سليمان محمد الحربي

 ٤          صالح الفهيد خالد محمد
 ٤          الزاملعبدالله عبدالله محمد 

  
الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه علماً بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم  )٢٦

  :حيال الشركة وأدائها
 يكفل النظام الأساس للشركة حق حضور المساهمين لاجتماعات الجمعيѧة العامѧة للاطѧلاع علѧى الوضѧع
العام للشركة ونشاطاتها وأداءهѧا خѧلال العѧام المѧالي المنصѧرم. كمѧا يحѧق لهѧم الاشѧتراك فѧي المѧداولات 

ويتوجѧѧب علѧѧى المجلѧѧس الإجابѧѧة عليهѧѧا بالقѧѧدر الѧѧذي لا يعѧѧرض  والنقاشѧѧات التѧѧي تѧѧدور خѧѧلال الاجتمѧѧاع
  كفل النظام حق الاستفسار وطلب المعلومات.مصالح الشركة للضرر، وقد 

  
تعمѧѧل أمانѧѧة سѧѧر المجلѧѧس وإدارة شѧѧئون المسѧѧاهمين كحلقѧѧة تواصѧѧل مѧѧا بѧѧين المسѧѧاهمين مѧѧن جهѧѧة أخѧѧرى 

مقترحѧات الراء أو الآعلى مجلس الإدارة الإدارة والرئيس التنفيذي للشركة. كما تعرض رئيس مجلس و
  .في أول اجتماع لاحق للمجلس –إن وجدت  –الجوهرية ملحوظات الأو 
  

  لجان مجلس الإدارة: )٢٧
تتكѧѧون . "الترشѧѧيحات والمكافѧѧآتلجنѧѧة و " "لجنѧѧة المراجعѧѧة" مѧѧاوه تѧѧينلجنينبثѧѧق مѧѧن مجلѧѧس الإدارة 

وذلѧك حسѧب التعليمѧات والإجѧراءات المنظمѧة ومѧن خѧارج الشѧركة من أعضѧاء مجلѧس الإدارة  تيناللجن
  ا:وفيما يلي وصفاً موجزاً لكل منه بهذا الخصوص.

  
  : لجنة المراجعة:أولاً 

  .٠٩/٠٢/٢٠١٧لجمعية العامة بتاريخ تشكلت بموجب قرار اوقد  .أعضاء ٣تتكون لجنة المراجعة من 
  

ولائحѧة لجنѧة  تعمل اللجنة وفقاً للمهام والضوابط الصادرة في نظام الشѧركات ولائحѧة حوكمѧة الشѧركات
بمراقبѧة أعمѧال الشѧركة والتحقѧق مѧن سѧلامة  اللجنѧةتخѧتص كمѧا  .المراجعة المعتمدة من الجمعية العامة

  :ونزاهة التقارير والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الداخلية فيها، وتشمل مهام اللجنة بصفة خاصة ما يلي
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  التقارير المالية:  )أ
مراجعة القوائم المالية الأوليѧة والسѧنوية للشѧركة قبѧل عرضѧها علѧى مجلѧس الإدارة وإبѧداء دراسة و -١

  .والتوصية في شأنها، لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتهارأيها 
فيمѧا إذا كѧان تقريѧر المجلѧس والقѧوائم الماليѧة  –على طلѧب مجلѧس الإدارة  بناءً  –إبداء الرأي الفني  -٢

للشѧѧركة عادلѧѧة ومتوازنѧѧة ومفهومѧѧة وتتضѧѧمن المعلومѧѧات التѧѧي تتѧѧيح للمسѧѧاهمين والمسѧѧتثمرين تقيѧѧيم 
  ا.المركز أو الوضع المالي للشركة وأدائها ونموذج عملها واستراتيجيته

 .ضمنها التقارير الماليةدراسة أية مسائل مهمّة أو غير مألوفة تت -٣
البحث بدقة في أية مسائل يثيرها المدير المالي للشركة أو من يتولى مهامه أو مسѧؤول الالتѧزام فѧي  -٤

  ت.الشركة أو مراجع الحسابا
  ة.التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالي -٥
  ا.الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنهدراسة السياسات المحاسبية المتبعة في  -٦
  
  المراجعة الداخلية:  )ب
 .دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة -١
 ا.دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملاحظات الواردة فيه -٢
ء وأنشѧѧطة المراجѧѧع الѧѧداخلي وإدارة المراجعѧѧة الداخليѧѧة فѧѧي الشѧѧركة إن الرقابѧѧة والإشѧѧراف علѧѧى أدا -٣

وجدت، للتحقق من توافر الموارد اللازمة وفعاليتها في أداء الأعمال والمهѧام المنوطѧة بهѧا. وإذا لѧم 
  يكن للشركة مراجع داخلي فعلى اللجنة تقديم توصيتها للمجلس بشأن مدى الحاجة إلى تعيينه.

قتراح ادارة بتعيين مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي والتوصية لمجلس الإ -٤
 عتماد تعيين أحد المكاتب المحاسبية المهنية للقيام بعمل المراجعة الداخلية.امكافآته، أو 

  
  مراجع الحسابات:  )ج
ائهѧѧم، بعѧѧد التوصѧѧية لمجلѧѧس الإدارة بتعيѧѧين مراجعѧѧي الحسѧѧابات وعѧѧزلهم وتحديѧѧد أتعѧѧابهم وتقيѧѧيم أد -١

 م.التحقق من استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معه
التحقق من اسѧتقلال مراجѧع الحسѧابات وموضѧوعيته وعدالتѧه، ومѧدى فعاليѧة أعمѧال المراجعѧة، مѧع  -٢

 ة.الأخذ في الاعتبار القواعد والمعايير ذات الصل
ديمѧѧه أعمѧالاً فنيѧѧة أو إداريѧѧة مراجعѧة خطѧѧة مراجѧع حسѧѧابات الشѧركة وأعمالѧѧه، والتحقѧق مѧѧن عѧدم تق -٣

 ك.تخرج عن نطاق أعمال المراجعة، وإبداء مرئياتها حيال ذل
 ة.الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشرك -٤
 ا.دراسة تقارير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ بشأنه -٥
  
  ضمان الالتزام:  )د
 ا.الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنهمراجعة نتائج تقارير الجهات  -١
 ة.التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاق -٢
مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقѧديم مرئياتهѧا  -٣

 ة.حيال ذلك إلى مجلس الإدار
ع إلى مجلس الإدارة بما تراه من مسائل تѧرى ضѧرورة اتخѧاذ إجѧراء بشѧأنها، وإبѧداء توصѧياتها الرف -٤

 بالخطوات التي يلزم اتخاذها.
  

  :حضورالوكشف عضاء الأأسماء  التالي الجدول يوضحو جلسات،) ٧(اللجنة خلال العام اجتمعت 
  

  رقم الاجتماع
  محمد سليمان محمد الحربي

  )مستقل – (الرئيس
  أحمد محمود الغيثمحمد 

 )غير تنفيذي – (عضو
  الرميحي حمد د/ جاسم شاهين

  من خارج المجلس) –(عضو 
       ٢٠/٠٣) في ٧/٧رقم (
       ١٨/٠٤) في ٨/٧رقم (
     ٢٤/٠٤) في ٩/٧رقم (
     ٢٥/٠٧) في ١٠/٧رقم (
     ٢٤/٠٩) في ١١/٧رقم (
     ٠١/١١) في ١٢/٧رقم (
     ٢١/١١) في ١٣/٧رقم (

 ٧ ٧ ٧  الإجمالي
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  :الترشيحات والمكافآتاً: لجنة نيثا

  .من قبل المجلس ترشيحهمأعضاء تم  ٣من  الترشيحات والمكافآتتتكون لجنة 
  

تعمل اللجنة وفقاً للمهام والضوابط الصادرة في لائحة حوكمة الشѧركات ولائحѧة الترشѧيحات والمكافѧآت 
  الجمعية العامة، وتشمل ما يلي:المعتمدة من 

  
إعѧѧداد سياسѧѧة واضѧѧحة لمكافѧѧآت أعضѧѧاء مجلѧѧس الإدارة واللجѧѧان المنبثقѧѧة عѧѧن المجلѧѧس والإدارة  .١

التنفيذيѧѧة، ورفعهѧѧا إلѧѧى مجلѧѧس الإدارة للنظѧѧر فيهѧѧا تمهيѧѧداً لاعتمادهѧѧا مѧѧن الجمعيѧѧة العامѧѧة، علѧѧى أن 
  صاح عنها، والتحقق من تنفيذها.يراعى في تلك السياسة اتباع معايير ترتبط بالأداء، والإف

توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جѧوهري  .٢
 عن هذه السياسة.

 المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق أهدافها. .٣
واللجѧѧان المنبثقѧѧة منѧѧه وكبѧѧار التنفيѧѧذيين التوصѧѧية لمجلѧѧس الإدارة بمكافѧѧآت أعضѧѧاء مجلѧѧس الإدارة  .٤

 بالشركة وفقا للسياسة المعتمدة.
 اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية. .٥
التوصية لمجلس الإدارة بترشيح أعضاء فيه وإعѧادة ترشѧيحهم وفقѧاً للسياسѧات والمعѧايير المعتمѧدة،  .٦

 سبقت إدانته بجريمة مخلة بالأمانة. مع مراعاة عدم ترشيح أي شخص
إعѧѧѧداد وصѧѧѧف للقѧѧѧدرات والمѧѧѧؤهلات المطلوبѧѧѧة لعضѧѧѧوية مجلѧѧѧس الإدارة وشѧѧѧغل وظѧѧѧائف الإدارة  .٧

 التنفيذية.
 تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة. .٨
دارة ووظѧائف المراجعة السنوية للمتطلبات اللازمѧة مѧن المهѧارات أو الخبѧرات لعضѧوية مجلѧس الإ .٩

 الإدارة التنفيذية.
مراجعة هيكل مجلس الإدارة واللجان التابعة والإدارة التنفيذية وتقديم التوصيات في شأن التغييرات  .١٠

 التي يمكن إجراؤها.
التحقق بشكل سنوي من استقلالية الأعضاء المستقلين، والتحقق من عدم وجود أي تعارض مصالح  .١١

 إدارة شركة أخرى. إذا كان العضو يشغل عضوية مجلس
وضع وصف وظيفѧي للأعضѧاء التنفيѧذيين والأعضѧاء غيѧر التنفيѧذيين والأعضѧاء المسѧتقلين وكبѧار  .١٢

 التنفيذيين.
وضѧѧع الإجѧѧراءات الخاصѧѧة فѧѧي حѧѧال وجѧѧود مركѧѧز شѧѧاغر ضѧѧمن عضѧѧوية مجلѧѧس الادارة أو كبѧѧار  .١٣

 التنفيذيين.
معالجتهѧا بمѧا يتفѧق مѧع مصѧلحة تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة، واقتѧراح الحلѧول ل .١٤

  الشركة.
تتولى اللجنة دراسة الموضوعات التѧي تخѧتص بهѧا أو التѧي تحѧال إليهѧا مѧن مجلѧس الإدارة، وترفѧع  .١٥

 توصياتها إلى المجلس لاتخاذ القرار بشأنها، أو أن تتخذ القرارات إذا فوض إليها المجلس ذلك.
داخѧѧل الشѧѧركة أو مѧѧن خارجهѧѧا فѧѧي حѧѧدود  للجنѧѧة الاسѧѧتعانة بمѧѧن تѧѧراه مѧѧن الخبѧѧراء والمختصѧѧين مѧѧن .١٦

ن ذلك في محضر اجتماع اللجنة، مع ذكر اسم الخبيѧر وعلاقتѧه بالشѧركة  صلاحياتها، على أن يضمَّ
 أو الإدارة التنفيذية.

  
  :وكشف الحضورعضاء الأيوضح الجدول التالي أسماء و ،تينجلس) ٢(اللجنة خلال العام اجتمعت 

  

  جمعه الدوسريعبدالله صالح   رقم الاجتماع
  )مستقل – (الرئيس

 خالد عبدالله حمد الزامل
 )مستقل – (عضو

 محمد سليمان محمد الحربي
  )مستقل –(عضو 

       ١٩/٠٧) في ٣/٧رقم (
     ١٩/١٢) في ٤/٧رقم (

 ٢ ٢ ٢  الإجمالي

  
  
  



 م٣١/١٢/٢٠١٨تقرير مجلس الإدارة | العام المالي المنتهي في 

- ٢٩ -   www.zamilindustrial.com  

  
الوسѧѧائل التѧѧي اعتمѧѧد عليهѧѧا مجلѧѧس الإدارة فѧѧي تقيѧѧيم أدائѧѧه وأداء لجانѧѧه وأعضѧѧائه، والجهѧѧة  )٢٨

  :إن وجدت –الخارجية التي قامت بالتقييم وعلاقتها بالشركة 
، وتقѧѧوم بتقѧѧديم تقѧѧوم لجنѧѧة الترشѧѧيحات والمكافѧѧآت بتحديѧѧد جوانѧѧب الضѧѧعف والقѧѧوة فѧѧي مجلѧѧس الإدارة

يتفق مع مصلحة الشركة. من جهة ثانيѧة، يقѧوم رئѧيس المجلѧس بتقيѧيم الاقتراحات اللازمة لمعالجتها بما 
 ٢٠١٨لѧѧم يقѧѧم مجلѧѧس الإدارة بتعيѧѧين جهѧѧة خارجيѧѧة خѧѧلال العѧѧام المѧѧالي  لجنѧѧة الترشѧѧيحات والمكافѧѧآت.

 لإجراء عملية تقييم الأداء، وستقوم لجنة الترشيحات والمكافآت بالنظر في ذلك في اجتماعاتها القادمة.
  
  

  :كبار التنفيذيينواللجان و أعضاء مجلس الإدارة وتعويضاتآت مكاف )٢٩
لأعضاء المجلس واللجان وكبار التنفيذيين صيل المكافآت والتعويضات المدفوعة اتف ةالتاليول ابين الجدت

، علمѧѧاً بѧѧأن المكافѧѧآت والتعويضѧѧات خاضѧѧعة لسياسѧѧة المكافѧѧآت المعتمѧѧدة مѧѧن ٢٠١٨ المѧѧالي خѧѧلال العѧѧام
  :ويقر المجلس بأن لا يوجد أي انحراف جوهري عن هذه السياسةالجمعية العامة، 

  
  
 :أولاً: أعضاء مجلس الإدارة 

  (آلاف الريالات)

  العضو

  المكافأة المتغيرة  المكافأة الثابتة
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  : الأعضاء المستقلينأولاً 
  ٢١٨٠  ٠  ٠  ٠  ٠  ٠  ٠  ٠  ٢١٨  ٠  ٠  ٠ ٦ ١٢ ٢٠٠  خالد عبدالله الزامل
  ٢١٨٠  ٠  ٠  ٠  ٠  ٠  ٠  ٠  ٢١٨  ٠  ٠  ٠  ٦  ١٢ ٢٠٠  عبدالله صالح جمعه
  ٢١٢٠  ٠  ٠  ٠  ٠  ٠  ٠  ٠  ٢١٢  ٠  ٠  ٠  ٠  ١٢ ٢٠٠  أحمد عبدالله الزامل

  ٢٣٩٠  ٠  ٠  ٠  ٠  ٠  ٠  ٠  ٢٣٩  ٠  ٠  ٠  ٢٧  ١٢ ٢٠٠ محمد سليمان الحربي
  ٢١٢٠  ٠  ٠  ٠  ٠  ٠  ٠  ٠  ٢١٢  ٠  ٠  ٠  ٠  ١٢ ٢٠٠  خالد محمد الفهيد

  ثانياً: الأعضاء غير التنفيذيين
  ٢١٢٠  ٠  ٠  ٠  ٠  ٠  ٠  ٠  ٢١٢  ٠  ٠  ٠  ٠  ١٢ ٢٠٠  أديب عبدالله الزامل
  ٢٣٣٠  ٠  ٠  ٠  ٠  ٠  ٠  ٠  ٢٣٣  ٠  ٠  ٠  ٢١  ١٢ ٢٠٠  محمد أحمد الغيث

  ثالثاً: الأعضاء التنفيذيين
  ٢١٢٠  ٠  ٠  ٠  ٠  ٠  ٠  ٠  ٢١٢  ٠  ٠  ٠  ٠  ١٢ ٢٠٠  عبدالله محمد الزامل

  
  
 :ثانياً: أعضاء اللجان 

  (آلاف الريالات)

  المجموع  بدل الحضور  المكافآت الثابتة  العضو

  أعضاء لجنة المراجعة:
  ٢١  ٢١  ٠  محمد سليمان الحربي

  ٢١  ٢١  ٠  محمد أحمد الغيث
  د/ جاسم شاهين الرميحي

  (عضو من خارج المجلس)
٧١  ٢١  ٥٠  

  أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت:
  ٦  ٦  ٠  عبدالله صالح جمعه
  ٦  ٦  ٠  خالد عبدالله الزامل

  ٦  ٦  ٠  محمد سليمان الحربي
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 :ثانياً: كبار التنفيذيين 
  (آلاف الريالات)

  

  المكافأة المتغيرة  المكافأة الثابتة
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أربعة من كبار التنفيذيين 
ممن تلقوا أعلى المكافآت 
من بينهم الرئيس التنفيذي

  والمدير المالي

١٤٫١٦٠  ٢٠٠ ٧٫١٠٥  ٠  ٠  ٠  ٠  ٠  ٠ ٧٫٠٥٥ ٢٫٥٧٩٠ ٤٫٤٧٦

  
في مجلس الإدارة وذلك  بصفتهم أعضاءسنوية ال تهممكافألأعضاء المجلس من الجدير بالذكر إن استلام 

تحديѧد والتѧي سѧيتم مѧة للشѧركة اسѧيتم بعѧد موافقѧة الجمعيѧة الع ٣١/١٢/٢٠١٨للعام المѧالي المنتهѧي فѧي 
 ً ً ، موعدها لاحقا الأنظمѧة الصѧادرة مѧن الجهѧات عليѧه  تمѧا نصѧ عضѧاء هѧو وفѧقالأبأن ما يتقاضاه  علما
  في هذا الشأن.ذات العلاقة 

  
  :المكافآتسياسة  )٣٠

) مѧن لائحѧѧة حوكمѧة الشѧركات، فقѧѧد أقѧرت الجمعيѧة العامѧة فѧѧي اجتماعهѧا المنعقѧد فѧѧي ٩٣حسѧب المѧادة (
 ."سياسѧѧة مكافѧѧآت وتعويضѧѧات أعضѧѧاء مجلѧѧس الإدارة واللجѧѧان والإدارة التنفيذيѧѧة" ٣١/١٢/٢٠١٧

  عضاء مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية:لأ اتهاوفيما يلي أهم معايير المكافآت وآلي
  
 المعايير العامة للمكافآت:  

تقѧѧوم لجنѧѧة الترشѧѧيحات والمكافѧѧآت بالشѧѧركة بموجѧѧب هѧѧذه السياسѧѧة التوصѧѧية لمجلѧѧس الإدارة بمكافѧѧآت 
  وفقاً للمعايير التالية: وتعويضات أعضاء مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية،

 تكون المكافآت والتعويضات منسجمة مع استراتيجية الشركة وأهدافها. .١
 تكون المكافآت متناسبة مع نشاط الشركة والمهارات اللازمة لإدارتها. .٢
 يتم إعداد السياسة بالتنسيق مع لجنة الترشيحات والمكافآت عند التعيينات الجديدة. .٣
الذي تعمѧل بѧه الشѧركة وحجمهѧا وخبѧرة أعضѧاء مجلѧس الإدارة والإدارة الأخذ في الاعتبار القطاع  .٤

 التنفيذية.
الأخذ في الاعتبار ممارسات الشركات الأخرى في تحديد المكافѧآت بالإضѧافة إلѧى مѧا هѧو سѧائد فѧي  .٥

 سوق العمل، مع تفادي ما قد ينشأ عن ذلك من ارتفاع غير مبرر للمكافآت والتعويضات.
علѧѧى مسѧѧتوى الوظيفѧѧة، والمهѧѧام والمسѧѧؤوليات المنوطѧѧة بشѧѧاغلها، والمѧѧؤهلات تحѧѧدد المكافѧѧآت بنѧѧاءً  .٦

 الأداء. العلمية، والخبرات العملية، والمهارات، ومستوى
تقدم المكافآت بغرض حѧث أعضѧاء مجلѧس الإدارة والإدارة التنفيذيѧة علѧى إنجѧاح الشѧركة وتنميتهѧا  .٧

 ت بالأداء على المدى الطويل.على المدى الطويل، كأن تربط الجزء المتغير من المكافآ
إيقاف صرف المكافأة أو استردادها إذا تبين أنها تقررت بناءً على معلومات غير دقيقة قدمها عضو  .٨

فѧѧي مجلѧѧѧس الإدارة أو لجانѧѧѧه التابعѧѧة أو الإدارة التنفيذيѧѧѧة، وذلѧѧѧك لمنѧѧع اسѧѧѧتغلال الوضѧѧѧع الѧѧѧوظيفي 
 للحصول على مكافآت غير مستحقة.

ركة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية سواء أكانت إصداراً جديداً أم تنظيم منح أسهم في الش .٩
 أسهماً اشترتها الشركة.

لا يجѧѧوز لأعضѧѧاء مجلѧѧس الإدارة التصѧѧويت علѧѧى بنѧѧد مكافѧѧأة أعضѧѧاء مجلѧѧس الإدارة فѧѧي اجتمѧѧاع  .١٠
 الجمعية العامة لمساهمي الشركة.

فѧي لجنѧة المراجعѧة المشѧكلة مѧن يته مقابѧل عضѧوالإدارة الحصول على مكافأة  جلسم لعضو جوزي .١١
 –قبѧѧل الجمعيѧѧة العامѧѧة، أو مقابѧѧل أي أعمѧѧال أو مناصѧѧب تنفيذيѧѧة أو فنيѧѧة أو إداريѧѧة أو استشѧѧارية 

إضافية يكلف بها في الشركة، وذلك بالإضافة إلى المكافأة التي يمكѧن أن  –بموجب ترخيص مهني 
، وفقѧاً لمشѧكلة مѧن قبѧل مجلѧس الإدارةيحصل عليها بصفته عضواً في مجلѧس الإدارة وفѧي اللجѧان ا

 ونظام الشركة الأساس. لنظام الشركات
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يجѧѧوز أن تكѧѧون مكافѧѧأة أعضѧѧاء مجلѧѧس الإدارة متفاوتѧѧة المقѧѧدار بحيѧѧث تعكѧѧس مѧѧدى خبѧѧرة العضѧѧو  .١٢
واختصاصѧѧѧاته والمهѧѧѧام المنوطѧѧѧة بѧѧѧه واسѧѧѧتقلاله وعѧѧѧدد الجلسѧѧѧات التѧѧѧي يحضѧѧѧرها وغيرهѧѧѧا مѧѧѧن 

 الاعتبارات.
أعضاء مجلس الإدارة المستقلين نسبة من الأرباح التي تحققهѧا الشѧركة أو أن يجب ألا تكون مكافأة  .١٣

 تكون مبنية بشكل مباشر أو غير مباشر على ربحية الشركة.
إذا قررت الجمعية العامة إنهاء عضوية من تغيب من أعضѧاء مجلѧس الإدارة بسѧبب عѧدم حضѧوره  .١٤

حق هذا العضѧو أي مكافѧآت عѧن الفتѧرة ثلاثة اجتماعات متتالية للمجلس دون عذر مشروع، فلا يست
  التي تلي آخر اجتماع حضره، ويجب عليه إعادة جميع المكافآت التي صرفت عن تلك الفترة.

 
 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:  
تتكون مكافأة مجلس الإدارة من مبلغ معѧين أو بѧدل حضѧور عѧن الجلسѧات أو مزايѧا عينيѧة أو نسѧبة  .١

 الجمع بين اثنتين أو أكثر من هذه المزايا.معينة من صافي الأرباح، ويجوز 
مѧن  %١٠إذا كانت المكافѧأة نسѧبة معينѧة مѧن أربѧاح الشѧركة، فѧلا يجѧوز أن تزيѧد هѧذه النسѧبة علѧى  .٢

صافي الأرباح، وذلѧك بعѧد خصѧم الاحتياطيѧات التѧي قررتهѧا الجمعيѧة العامѧة تطبيقѧاً لأحكѧام النظѧام 
مѧن رأس مѧال الشѧركة  %٥مسѧاهمين لا يقѧل عѧن ونظام الشركة الأساس، وبعد توزيع ربح علѧى ال

المدفوع، على أن يكѧون اسѧتحقاق هѧذه المكافѧأة متناسѧباً مѧع عѧدد الجلسѧات التѧي يحضѧرها العضѧو، 
 وكل تقدير يخالف ذلك يكون باطلاً.

في جميع الأحوال، لا يتجѧاوز مجمѧوع مѧا يحصѧل عليѧه عضѧو مجلѧس الإدارة مѧن مكافѧآت ومزايѧا  .٣
 خمسمائة ألف ریال سنوياً، وفق الضوابط التي تضعها الجهة المختصة. مالية أو عينية مبلغ

يجѧѧب أن يشѧѧتمل تقريѧѧر مجلѧѧس الإدارة إلѧѧى الجمعيѧѧة العامѧѧة علѧѧى بيѧѧان شѧѧامل لكѧѧل مѧѧا حصѧѧل عليѧѧه  .٤
أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية من مكافآت وبدل مصروفات وغير ذلك من المزايا. وأن 

ضه أعضاء المجلѧس بوصѧفهم عѧاملين أو إداريѧين أو مѧا قبضѧوه نظيѧر يشتمل كذلك على بيان ما قب
أعمѧѧال فنيѧѧة أو إداريѧѧة أو استشѧѧارات. وأن يشѧѧتمل أيضѧѧاً علѧѧى بيѧѧان بعѧѧدد جلسѧѧات المجلѧѧس وعѧѧدد 

 الجلسات التي حضرها كل عضو من تاريخ آخر اجتماع للجمعية العامة.
  
 مكافآت اللجان:  
 – المراجعѧѧة لجنѧѧة باسѧѧتثناء – منѧѧه المنبثقѧѧة لجانѧѧه عضѧѧوية مكافѧѧآت الإدارة مجلѧѧس ويعتمѧѧد يحѧѧدد .١

 .المكافآتالترشيحات و لجنة من توصية على بناءً  استحقاقات من وغيرها الحضور وبدلات
 .الاجتماعات حضور وبدلاتسنوية عبارة عن مبلغ مقطوع  اللجان عضوية مكافآت تكون .٢
 مѧѧن توصѧѧية علѧѧى بنѧѧاءً ن لمسѧѧاهميل العامѧѧة الجمعيѧѧة قبѧѧل مѧѧن المراجعѧѧة لجنѧѧة عضѧѧوية مكافѧѧأةتعتمѧѧد  .٣

 .الإدارة مجلس
٤. ѧѧانيراعѧѧكيل اللجѧѧد تشѧѧدد ى عنѧѧوية  عѧѧالالعضѧѧن يتѧѧو يمكѧѧس لعضѧѧغله، أنالإدارة  مجلѧѧث يشѧѧلا بحي 

 الأعلѧѧى الحѧد واللجѧان المجلѧس فѧѧي عضѧويته عѧن مكافѧآت مѧن العضѧѧو يتقاضѧاه مѧا إجمѧالي يتجѧاوز
  ) من هذه السياسة.٣من المادة () ١١، مع مراعاة الفقرة (الشركات نظام في عليه المنصوص

  
 مكافآت الإدارة التنفيذية:  
أنواع المكافѧآت التѧي تمѧُنح لكبѧار  على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت يحدد مجلس الإدارة بناءً  .١

المكافѧأة والمكافآت الثابتة، والمكافآت المرتبطѧة بѧالأداء، على سبيل المثال:  – التنفيذيين في الشركة
 .بما لا يتعارض مع الضوابط والإجراءات التنظيمية الصادرة للشركات المساهمة – التشجيعية

تكون مكافآت كبار التنفيذيين متوافقة مع أهداف الشѧركة الاسѧتراتيجية ومتناسѧبة مѧع نشѧاط الشѧركة  .٢
 والمهارات اللازمة لإدارتها، مع الأخذ في الاعتبار القطاع الذي تعمل به الشركة وحجمها.

بكبѧار التنفيѧذيين بشѧكل مسѧتمر  ةلترشيحات والمكافѧآت بمراجعѧة خطѧط الحѧوافز الخاصѧتقوم لجنة ا .٣
 .ورفع التوصية لمجلس الإدارة لاعتمادها

تهدف المكافآت إلى توفير الحالة التنافسية المطلوبة لجذب والاحتفاظ بالموظفين المѧؤهلين والأكفѧاء  .٤
 ليه الشركة.والحفاظ على المستوى العالي من المهارات الذي تحتاج إ

  
 أحكام عامة:  
تدفع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان وأمين السѧر سѧنوياً بعѧد اعتمѧاد القѧوائم الماليѧة السѧنوية  .١

 الموحدة (المدققة) من قبل الجمعية العامة لمساهمي الشركة.
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 يجوز دفع بدلات الحضور بعد كل جلسة أو ربع سنوياً أو مع المكافآت السنوية. .٢
 ت والمصاريف الأخرى مرة واحدة فقط إذا ما تم عقد اجتماع أو أكثر في نفس اليوم.تصرف البدلا .٣
تѧѧدفع مكافѧѧآت الإدارة التنفيذيѧѧة سѧѧنوياً فѧѧور اعتمادهѧѧا مѧѧن مجلѧѧس الإدارة بموجѧѧب توصѧѧية مѧѧن لجنѧѧة  .٤

 الترشيحات والمكافآت.
  

  توزيع الأرباح:الشركة في سياسة  )٣١
يعتمد قرار توزيع أي أرباح نقدية على تقѧدير وتوصѧية مجلѧس الإدارة بعѧد الأخѧذ فѧي الاعتبѧار العوامѧل 

والتѧدفقات النقديѧة والاسѧتثمارات الوضѧع المѧالي للشѧركة لا الحصѧر المختلفة القائمة حينهѧا بمѧا فѧي ذلѧك 
 للمساهمين منذ التأسيسوأداء قطاعات الشركة. وقد درجت الشركة على توزيع أرباح سنوية المستقبلية 

  .إلا أنه لا يعني بالضرورة أن التوزيعات السابقة ضمان لتوزيعات مستقبلية
  

 ) من النظام الأساسي للشركة وهي كالتالي:٤١علماً بأن سياسة توزيع الأرباح هي حسب المادة (
  

وبموجѧب تفѧويض مѧن الصѧافية ـ حسѧب مѧا يѧراه مجلѧس الإدارة مناسѧباً السنوية توزع أرباح الشركة 
  :ـ على الوجه الآتيالجمعية العامة بتوزيع أرباح مرحلية يجدد سنوياً 

أن تقѧرر ويجѧوز  للشѧركة نظѧاميال حتيѧاطيالاالأرباح الصافية لتكوين صافي %) من  ١٠يجنب ( -
 رأس المѧال%) مѧن  ٣٠(لجمعية العامة العادية وقف هذا التجنيب متѧى بلѧغ الاحتيѧاطي المѧذكور ا

 .المدفوع
صѧѧافي %) مѧѧن  ١٠علѧѧى اقتѧѧراح مجلѧѧس الإدارة أن تجنѧѧب نسѧѧبة ( للجمعيѧѧة العامѧѧة العاديѧѧة بنѧѧـاءً  -

 .الأرباح الصافية لتكوين احتياطي اتفاقي وتخصيصه لغرض أو أغراض معينة
للجمعيѧѧة العامѧѧة العاديѧѧة أن تقѧѧرر تكѧѧوين احتياطيѧѧات أخѧѧرى، وذلѧѧك بالقѧѧدر الѧѧذي يحقѧѧق مصѧѧلحة  -

ѧذلك أن الشركة أو يكفل توزيع أربѧذكورة كѧة المѧاهمين. وللجمعيѧى المسѧان علѧدر الإمكѧة قѧاح ثابت
تقتطع من صافي الأرباح مبالغ لإنشاء مؤسسات اجتماعيѧة لعѧاملي الشѧركة أو لمعاونѧة مѧا يكѧون 

 قائماً من هذه المؤسسات.
%) مѧن رأسѧمال الشѧركة  ٥يوزع من البѧاقي بعѧد ذلѧك علѧى المسѧاهمين نسѧبة تمثѧل لا تقѧل عѧن ( -

 ع.المدفو
) مѧن نظѧام الشѧركات ٧٦) مѧن هѧذا النظѧام، والمѧادة (١٦مع مراعاة الأحكام المقѧررة فѧي المѧادة ( -

توصي لجنة الترشيحات والمكافآت المكافأة التي يستحقها أعضاء مجلس الإدارة بحيѧث لا تتعѧدى 
فѧѧي كѧѧل الأحѧѧوال الحѧѧد الأعلѧѧى نظامѧѧاً، علѧѧى أن يكѧѧون اسѧѧتحقاق هѧѧذه المكافѧѧأة متناسѧѧباً مѧѧع عѧѧدد 

 الجلسات التي يحضرها العضو.
  

علمѧاً  ،)٢٠١٧ لنصف الثانيا(عن  ٢٠١٨خلال العام تفاصيل الأرباح الموزعة التالي يوضح الجدول 
  :م٣١/١٢/٢٠١٨أو التوصية بذلك كما في  ٢٠١٨بأنه لم يتم توزيع أي أرباح عن العام المالي 

  

  
نسب الأرباح المقترح   نسبة الأرباح التي تم توزيعها خلال السنة

 )٢٠١٧الثاني (النصف  م٣٠/٠٤/٢٠١٨  إجمالي الأرباح  توزيعها في نهاية السنة
  %٠  %١٠  النسبة

  مليون ریال ٦٠  ٠  مليون ریال ٦٠  الإجمالي
  
  

أي عقوبة أو جزاء أو تدبير احترازي أو قيد احتياطي مفروض على الشركة مѧن الهيئѧة أو مѧن  )٣٢
المخالفѧة والجهѧة الموقعѧة لهѧا وسѧبل أي جهة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية، مع بيان أسѧباب 

  :علاجها وتفادي وقوعها في المستقبل
 قيѧد احتيѧاطيتѧدبير احتѧرازي أو وجѧد علѧى الشѧركة أي عقوبѧة أو جѧزاء أو تيقر مجلѧس الإدارة بأنѧه لا 

  جهة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية.أي من الهيئة أو من مفروض على الشركة 
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  العلاقة:المعاملات مع الجهات ذات  )٣٣
" فإنه الزامل للصناعة" لشركة الزامل للاستثمار الصناعيفي إطار الأعمال المستمرة للشركات التابعة 

 ٢٠١٨خلال العѧام  لشركة مجموعة الزامل القابضةتوجد لديها أعمال وعقود تمت مع شركات منتسبة 
  .أديب عبدالله حمد الزاملوالتي يمثلها عضو مجلس الإدارة الأستاذ/ 

  
حسѧѧب بنѧѧود سѧѧنوية أو محѧѧددة المѧѧدة وتجѧѧدد تلقائيѧѧاً تختلѧѧف مѧѧددها بѧѧين الوالعقѧѧود هѧѧذه الأعمѧѧال جميѧѧع إن 

  مرة منذ فترة طويلة.، حيث تأتي امتداداً لعلاقات مستالاتفاقيات
  

حسѧب الإجѧراءات كѧذلك وفѧي السѧوق بالشѧروط التجاريѧة السѧائدة يتم الاتفاق على هذه الأعمال والعقѧود 
  خلية للشركة بهذا الخصوص.ئح الداواللوا

  
، ويѧتم اسѧتبعاد الأسعار وشروط الدفع الخاصѧة بهѧذه المعѧاملات تعتمѧد مѧن قبѧل مجلѧس الإدارةجميع ن إ

صوت الطرف ذي العلاقة من التصويت خلال الاجتمѧاع. كمѧا يѧتم الموافقѧة عليهѧا والتѧرخيص بهѧا لعѧام 
  .آخر من قبل الجمعية العامة للمساهمين سنوياً 

  
  هذه التعاملات ما يلي:تشمل 

الزامѧل المعماريѧة  شѧركةریال سعودي من  ٢٫٧٧٧٫٨٦٤تعاملات شراء منتجات أو خدمات بقيمة  .١
 عبѧѧدالله أديѧѧب /يمثلهѧѧا الأسѧѧتاذوالتѧѧي  شѧѧركة مجموعѧѧة الزامѧѧل القابضѧѧةالمملوكѧѧة مѧѧن قبѧѧل  القابضѧѧة

 مجلس إدارة الزامل للصناعة. عضووالذي يشغل منصب  الزامل
الزامѧل للصѧناعات ریال سعودي من شركة  ٣٫٤٥٥٫٨٣٣تعاملات شراء منتجات أو خدمات بقيمة  .٢

 /يمثلهѧا الأسѧتاذوالتѧي  شѧركة مجموعѧة الزامѧل القابضѧةالمملوكѧة مѧن قبѧل  الكيماوية والبلاسѧتيكية
 مجلس إدارة الزامل للصناعة. عضووالذي يشغل منصب  عبدالله الزامل أديب

شѧركة الزامѧل للتجѧارة ریال سعودي مѧن  ١٥٫٨٢٣٫٦٢٨تعاملات شراء منتجات أو خدمات بقيمة  .٣
 أديѧب /الأسѧتاذيمثلهѧا والتѧي  شركة مجموعة الزامѧل القابضѧةالمملوكة من قبل  والخدمات القابضة

 .مجلس إدارة الزامل للصناعة عضووالذي يشغل منصب  عبدالله الزامل
شѧركة مجموعѧة الزامѧل ریال سѧعودي مѧن  ٨٫٤٩٨٫٩٦٤تعاملات شراء منتجات أو خدمات بقيمة  .٤

عبѧѧدالله  أديѧѧب /الأسѧѧتاذيمثلهѧѧا والتѧѧي  شѧѧركة مجموعѧѧة الزامѧѧل القابضѧѧةالمملوكѧѧة مѧѧن قبѧѧل  العقاريѧѧة
  .مجلس إدارة الزامل للصناعة عضووالذي يشغل منصب  الزامل

  
  :وتواريخ تلك الطلبات وأسبابهاعدد طلبات الشركة لسجل المساهمين  )٣٤

مѧن خѧلال ) مرة ١٤(بطلب سجل المساهمين  ٢٠١٨قامت إدارة شئون المساهمين بالشركة خلال العام 
  " على النحو وللأسباب التالية:تداولاتيخدمة "

  
  عدد

 الطلبات
  أسباب الطلب  تاريخ الملكية  تاريخ الطلب

  لسجل المساهمين السنويإعداد تقرير تحليل   ٠٢/٠١/٢٠١٨  ١٠/٠١/٢٠١٨   ١
  إعداد تقرير تحليل لسجل المساهمين الشهري  ٠٤/٠٢/٢٠١٨  ٠٤/٠٢/٢٠١٨   ٢
  إعداد تقرير تحليل لسجل المساهمين الشهري  ٠٤/٠٣/٢٠١٨  ٠٤/٠٣/٢٠١٨   ٣
  إعداد تقرير تحليل لسجل المساهمين الشهري  ٠٢/٠٤/٢٠١٨  ٠٣/٠٤/٢٠١٨   ٤
  لسجل المساهمين الشهريإعداد تقرير تحليل   ٠٢/٠٥/٢٠١٨  ٠٨/٠٥/٢٠١٨   ٥
  سجل المساهمين للجمعية العامة  ٢٣/٠٥/٢٠١٨  ٢٣/٠٥/٢٠١٨   ٦
  إعداد تقرير تحليل لسجل المساهمين الشهري  ٠٤/٠٦/٢٠١٨  ٠٥/٠٦/٢٠١٨   ٧
  إعداد تقرير تحليل لسجل المساهمين الشهري  ٠٢/٠٧/٢٠١٨  ٠٢/٠٧/٢٠١٨   ٨
  المساهمين الشهريإعداد تقرير تحليل لسجل   ٠٢/٠٨/٢٠١٨  ٠٢/٠٨/٢٠١٨   ٩

  إعداد تقرير تحليل لسجل المساهمين الشهري  ٠٣/٠٩/٢٠١٨  ٠٣/٠٩/٢٠١٨   ١٠
  إعداد تقرير تحليل لسجل المساهمين الشهري  ٠٢/١٠/٢٠١٨  ٠١/١٠/٢٠١٨   ١١
  إعداد تقرير تحليل لسجل المساهمين الشهري  ١٦/١٠/٢٠١٨  ١٦/١٠/٢٠١٨   ١٢
  المساهمين الشهريإعداد تقرير تحليل لسجل   ٠٤/١١/٢٠١٨  ٠٤/١١/٢٠١٨   ١٣
  إعداد تقرير تحليل لسجل المساهمين الشهري  ٠٤/١٢/٢٠١٨  ٠٤/١٢/٢٠١٨   ١٤
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نتѧѧائج المراجعѧѧة السѧѧنوية لفعاليѧѧة إجѧѧراءات الرقابѧѧة الداخليѧѧة بالشѧѧركة، إضѧѧافة إلѧѧى رأي لجنѧѧة  )٣٥

  :المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة
شѧѧركة بتنفيѧѧذ خطѧѧة المراجعѧѧة المعتمѧѧدة مѧѧن لجنѧѧة المراجعѧѧة بشѧѧكل الفѧѧي  الداخليѧѧةتقѧѧوم إدارة المراجعѧѧة 
نظم الرقابة الداخلية بالمجموعة والشركات التابعѧة داخѧل وخѧارج السѧعودية.  بتقييممستقل، وتقوم دورياً 

التنفيذيѧѧѧة تنفيѧѧѧذ التوصѧѧѧيات والإجѧѧѧراءات التصѧѧѧحيحية  اتالإدار مѧѧѧع وتتѧѧѧابع إدارة المراجعѧѧѧة الداخليѧѧѧة
  .دة بتقاريرهاللملاحظات الوار

  
بنѧѧاء علѧѧى تقѧѧارير المراجعѧѧة الداخليѧѧة تحققѧѧت لجنѧѧة المراجعѧѧة مѧѧن فعاليѧѧة السياسѧѧات والإجѧѧراءات الماليѧѧة 

لم يتبين للجنة المراجعة وجود أي مخѧاطر هامѧه قѧد تѧؤثر علѧى أعمѧال الشѧركة، و ،والتشغيلية والإدارية
تѧؤثر  ٢٠١٨ ريѧة خѧلال العѧاملѧم تكѧن هنѧاك ملاحظѧات جوهوبموجب المعلومѧات التѧي تحصѧلت عليهѧا 

علماً بأن الملاحظات غير الجوهرية التي تصدر هѧي فѧي إطѧار النشѧاطات  على الموقف المالي للشركة.
والأعمال اليومية للشركة وقطاعاتها، ويتم أخذها في الاعتبѧار مѧع وضѧع الحلѧول والإجѧراءات المناسѧبة 

تخѧاذ الإجѧراءات التصѧحيحية انفيذيѧة مسѧتمرة فѧي أن الإدارة التمن الجدير بالذكر بلتصحيحها في حينه. 
ѧѧوارد ةاللازمѧѧاطر الѧѧل المخѧѧذلك الا ةلتقليѧѧة وكѧѧة الداخليѧѧارير المراجعѧѧي تقѧѧة فѧѧات والأنظمѧѧزام بالسياسѧѧلت

  والتعليمات المعتمدة.
  

كما تأكدت اللجنة من استقلالية المراجع الخارجي وتمت مناقشته عن الأداء المالي للشركة بمѧا فѧي ذلѧك 
بشكل  ذلك قبل عرضها لمجلس الإدارة.كل و المرفقةالقوائم المالية السنوية والربع سنوية والايضاحات 

ي الشѧركة. وعليѧه يقѧر مجلѧس لا يوجد لدى لجنة المراجعة شك في فعاليѧة نظѧام الرقابѧة الداخليѧة فѧ عام،
  الرقابة الداخلية بما يحقق أغراض الشركة ومصالح المساهمين. صحة وفعالية نظمالإدارة 

  
  :توصية لجنة المراجعة بشأن الحاجة إلى تعيين مراجع داخلي في الشركة في حال عدم وجوده )٣٦

المراجѧع العѧام. ويقѧوم المراجѧع العѧام توجد في الشركة إدارة متكاملѧة تعنѧى بالمراجعѧة الداخليѧة يرأسѧها 
باطلاع لجنة المراجعة بصفة مستمرة ودورية من خلال تقارير دورية. لѧذلك لѧم تصѧدر لجنѧة المراجعѧة 

أيضѧѧاً بإعѧѧداد المراجعѧѧة الداخليѧѧة إدارة  تقѧѧوم أي توصѧѧية بشѧѧأن مѧѧدى الحاجѧѧة إلѧѧى تعيѧѧين مراجѧѧع داخلѧѧي.
سѧѧѧاعدة والتوضѧѧѧيح بشѧѧѧأن السياسѧѧѧات والإجѧѧѧراءات وتطѧѧѧوير سياسѧѧѧات الشѧѧѧركة، وتقѧѧѧديم المشѧѧѧورة والم

  والضوابط الداخلية والمجالات الأخرى ذات العلاقة بما يؤدي إلى تعزيز وتحسين الرقابة الداخلية.
  

توصيات لجنة المراجعة التي يوجد تعارض بينها وبѧين قѧرارات مجلѧس الإدارة، أو التѧي رفѧض  )٣٧
لشѧركة وعزلѧه وتحديѧد أتعابѧه وتقيѧيم أدائѧه أو المجلس الأخذ بها بشأن تعيين مراجع حسѧابات ا

  :تعيين المراجع الداخلي، ومسوغات تلك التوصيات، وأسباب عدم الأخذ بها
  لا توجد توصيات للجنة المراجعة لم يؤخذ بها من قبل مجلس الإدارة.

 
المنعقدة خلال السنة المالية الأخيرة وأسماء أعضѧاء  الجمعيات العامة للمساهمينبيان بتواريخ  )٣٨

  :مجلس الإدارة الحاضرين لهذه الجمعيات
ً  ٢٠١٨عقѧѧدت الشѧѧركة خѧѧلال العѧѧام المѧѧالي  يѧѧة العامѧѧة. ويوضѧѧح الجѧѧدول للجمع ) واحѧѧداً فقѧѧط١ (اجتماعѧѧا

  :كشف حضور أعضاء مجلس الإدارة للاجتماع التالي
  

  أسماء أعضاء مجلس الإدارة
  عادية جمعية عامة

  م)٢٣/٠٥/٢٠١٨(
    الزاملحمد عبدالله خالد 

    عبدالله صالح جمعه الدوسري

    الزاملحمد أحمد عبدالله 

    الزاملحمد أديب عبدالله 
    محمد أحمد محمود الغيث

    محمد سليمان محمد الحربي
    الزاملعبدالله عبدالله محمد 

    خالد محمد صالح الفهيد
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  :استثمارات أو احتياطيات أنشئت لمصلحة موظفي الشركةبيان بقيمة أي  )٣٩

  لا توجد أي استثمارات أو احتياطيات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة.
  

 :مجلس الإدارة إقرارات )٤٠
  يقر مجلس الإدارة بما يلي:

  بالشكل الصحيح.أعدت حسابات السجلات أن  .١
 علية.اأن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونفذ بف .٢
 .اطهانش مواصلةعلى  الشركةقدرة  يذكر فيلا يوجد أي شك أنه  .٣
 .لا يوجد أي أسهم وأدوات دين صادرة للشركات التابعة .٤
لا يوجѧѧѧد أي مصѧѧѧلحة وأوراق تعاقديѧѧѧة وحقѧѧѧوق اكتتѧѧѧاب تعѧѧѧود لأعضѧѧѧاء مجلѧѧѧس الإدارة أو لكبѧѧѧار  .٥

 التنفيذيين وأقربائهم في أسهم أو أدوات دين الشركات التابعة.
أي أوراق مالية تعاقديѧة أو مѧذكرات حѧق و أدوات دين قابلة للتحويلفئات وأعداد أي لا يوجد أي  .٦

ولا يوجѧد أي عѧوض السѧنة الماليѧة، خѧلال الشركة اكتتاب أو حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها 
 .حصلت عليه الشركة مقابل ذلك

 ،ق ماليѧة تعاقديѧةلا يوجد أي حقوق تحويل أو اكتتاب بموجѧب أدوات ديѧن قابلѧة للتحويѧل أو أورا .٧
 .أو مذكرات حق اكتتاب، أو حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة

لا يوجد أي استرداد أو شراء أو إلغاء مѧن جانѧب الشѧركة أو أيٍ مѧن شѧركاتها التابعѧة لأي أدوات  .٨
 .٢٠١٨دين قابلة للاسترداد تمت خلال العام 

 لا توجد أي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة. .٩
تكون الشركة طرفاً فيه وتوجد أو كانѧت توجѧد  غير ما ذكر في متن هذا التقرير دوعق ةأي وجدتلا  .١٠

لأحѧد أعضѧاء مجلѧس الإدارة أو كبѧار التنفيѧذيين أو  مباشرة أو غير مباشѧرة فيه مصلحة جوهرية
 .لأي شخص ذو علاقة بأي منهم

أحѧد أعضѧاء مجلѧس الإدارة أو لا يوجد أي ترتيبѧات أو اتفѧاق تنѧازل بموجبѧه أحѧد المسѧاهمين أو  .١١
  التنفيذيين أو موظفي الشركة عن حقه في الأرباح.

 لا يوجد أي عمليات تعارض مصالح لم يتم الإفصاح عنه. .١٢
 .٢٠١٨لم تتسلم الشركة من المحاسب القانوني طلباً لدعوة الجمعية العامة للانعقاد خلال العام  .١٣
من رأس مال الشركة أو أكثѧر طلبѧاً لѧدعوة الجمعيѧة  %٥لم تتسلم الشركة من مساهمين يملكون  .١٤

 .٢٠١٨العامة للانعقاد خلال العام 
 لا يوجد أي إجراء قد يؤدي إلى إعاقة استخدام المساهم لحقه في التصويت. .١٥
عѧѧام المѧѧالي للا توجѧѧد أي أحѧѧداث جوهريѧѧة تѧѧؤثر علѧѧى سѧѧلامة المركѧѧز المѧѧالي للشѧѧركة بعѧѧد نهايѧѧة ا .١٦

 .يستلزم الإفصاح عنها
 لم تقدم الشركة قروضاً أو تسهيلات ائتمانية لأي من أعضاء مجلس الإدارة أو كبار تنفيذيها. .١٧

  
  الخاتمة: )٤١

جزيѧѧل الشѧѧكر نيابѧѧة عѧѧنكم ب) الزامѧѧل للصѧѧناعة(شѧѧركة الزامѧѧل للاسѧѧتثمار الصѧѧناعي مجلѧѧس إدارة قѧѧدم تي
ي تلقѧاه ذوحكومتنا الرشيدة على الدعم المتواصل الѧ عهدالوالامتنان لمقام خادم الحرمين الشريفين وولي 

مѧن مجѧاراة ومنافسѧة تشجيع الصѧناعات الوطنيѧة والتѧي تمكنهѧا والاقتصادية الشركة لدفع مسيرة التنمية 
الاسѧتثمار ملين فѧي وزارة التجѧارة وكمѧا يشѧكر المجلѧس العѧا .٢٠٣٠وتحقيق الرؤيѧة  الشركات العالمية

مركѧѧز إيѧѧداع الأوراق الماليѧѧة شѧѧركة والسѧѧوق الماليѧѧة السѧѧعودية (تѧѧداول) شѧѧركة ووهيئѧѧة السѧѧوق الماليѧѧة 
  على تعاونهم وما يبذلونه لخدمة الشركات.ذات العلاقة الجهات كافة و(إيداع) 

  
الزامѧѧل للاسѧѧتثمار لإدارة ومنسѧѧوبي شѧѧركة والتقѧѧدير الشѧѧكر بخѧѧالص نيابѧѧة عѧѧنكم المجلѧѧس كمѧѧا يتوجѧѧه 

علѧى جهѧودهم فروعهѧا ومصѧانعها ومكاتبهѧا الداخليѧة والخارجيѧة قطاعاتها والصناعي العاملين في كافة 
وكѧذلك يتوجѧه بالشѧكر إلѧى عمѧلاء الشѧركة  ،مواجهة التحѧدياتلمواصلة العطاء يدعوهم إلى ووعطائهم 

  .لها والدعم الدائم قتهم بالشركة ومنتجاتهاعلى ثالعربية السعودية المملكة داخل وخارج 
  

 مجلس الإدارة


